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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL 02/2024 - PROGEPE

A Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEPE, por intermédio do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas — DDP, da Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE
torna publica a abertura do processo seletivo de Servidores Técnico-Administrativos em
Educag¢do da UFRPE, candidatos ao Programa Qualificar de Auxilio ao Ensino Médio,
Graduacao e Pos-Graduacao Latu Sensu e Strictu Sensu em Instituigdes das Redes Particular de
Ensino, reconhecidas pelo MEC ou CAPES, na forma de ressarcimento parcial, no total de 11

(onze) vagas.

1. DO AUXILIO

1.1. Este auxilio destina-se aos servidores Técnicos Administrativos em Educacdo da
UFRPE, que estejam cursando o Ensino Médio, Graduag¢do ou Pos-Graduagdo Latu Sensu e
Strictu Sensu em Instituicdes da Rede particular de Ensino, reconhecidas pelo MEC ou CAPES.

1.2. O beneficio sera concedido aos servidores Técnicos Administrativos em Educacdo da
UFRPE, em efetivo exercicio e em atividade no ambito desta Universidade.

1.3. O servidor beneficiado devera entregar, até o 3° (terceiro) dia util do més, a copia do
pagamento da mensalidade do curso referente a0 més anterior, a ser reembolsado no meés
subsequente, na Secdo de Aperfeigoamento e Beneficios — SAB/DDP/PROGEPE/UFRPE,
juntamente com o boleto e o protocolo preenchido.

1.4.  Os reembolsos serdo no més subsequente ao pagamento da mensalidade, ndo serdo
devidos pagamentos retroativos ao ingresso no Curso ou Programa, podendo, entretanto,
acumular até 03 (trés) comprovantes de mensalidade no mesmo més para reembolso, acima
desta quantidade ndo sera considerado para fins de reembolso.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar da sele¢ao servidores Técnico-Administrativos em Educagdao da UFRPE,
do quadro efetivo, na ativa e em efetivo exercicio, que gstejam exercendo suas atividades no
ambito desta Universidade.

2.3. A inscri¢gdo para o processo seletivo do Programa implica na plena aceitacdo pelo (a)
servidor (a), sem qualquer ressalva, das condi¢des da Resolugao n° 117/2021 e deste edital.

2.4. Os candidatos deverdo preencher a ficha de inscri¢do e o Termo de Responsabilidade do
Programa Qualificar (ANEXO I e II), e formalizar processo eletronico (Protocolo-DCAA), via



SIPAC, encaminhando-o para SAB/DDP/PROGEPE/UFRPE, com a documentagdo constante
no item 4 deste edital.

3. IMPEDIMENTOS

3.1. Estdo impedidos de participar do Programa servidores do quadro efetivo nas seguintes
situagoes:

3.1.1. Servidores que ndo sejam do quadro efetivo da UFRPE.

3.1.2. Tenham concluido outro curso do nivel equivalente ao pleiteado no programa.

3.1.3. Que ndo estejam exercendo suas atividades no ambito da UFRPE, ou seja,
servidores cedidos a outros 6rgdos.

3.1.4. Servidores que foram exonerados, demitidos, redistribuidos da UFRPE, cessando
inclusive o reembolso caso o servidor esteja participando do Programa.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selecdo ocorrera em 02 (duas) etapas: eliminatoria e classificatoria, baseada em critérios
estabelecidos no ANEXO III, sendo:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: inscricdo, de carater eliminatdrio, através da abertura do
Processo no DCAA (Protocolo), com data limite até¢ 31.03.2024, constando:

4.1.1.1. Ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida e assinada (ANEXO I)

4.1.1.2. Declaragao atualizada original da Instituicao de Ensino, reconhecida pelo MEC,
no caso de Curso de Graduagdo ou Declaracdo do Programa de Pos-Graduagao reconhecido pela
CAPES, indicando que o servidor/estudante esta frequentando regularmente o Curso. As citadas
declaragdes devem ser emitidas em até 2 meses antes da data de abertura do processo.

4.1.1.3. Termo de Responsabilidade do Programa (ANEXO II), devidamente preenchido
e assinado.

4.1.1.4. E imprescindivel o preenchimento da previsdo de conclusdo (constante no Anexo
I) na ficha de inscrigdo, sob pena de eliminacdo no processo de selecdo.

4.1.1.5. Caso o servidor tenha acordado com a Instituicao de Ensino que o pagamento das
mensalidades do curso dar-se-4 em niimero de parcelas superior ao periodo de conclusdo, devera
anexar no processo copia do contrato ou declaracao da institui¢do em que conste tal acordo.

4.2. A falta de quaisquer documentos listados no item anterior acarretara em ndo recebimento da

inscricao do servidor;
4.3. Todos os documentos indicados no item 4.1, deverdo ser encaminhados através de processo

administrativo  (via SIPAC) a Se¢ao de Aperfeicoamento e Beneficios —
SAB/DDP/PROGEPE/UFRPE, no periodo indicado no cronograma;

4.4. Ap6s recebimento dos documentos mencionados no item 4.1, nenhum outro documento
podera ser adicionado ou substituido.

4.5. Em nenhuma hipdtese serd permitida a apresentacdo de protocolos em substituicdo aos
documentos exigidos.

4.6. Caso o servigo de Protocolo da UFRPE esteja com problemas na emissdao do comprovante
da data de formalizagdo do processo, caberd ao servidor interessado solicitar uma declaracao
do/a Diretor/a daquela unidade (DCAA) dessa impossibilidade e inclui-la no processo para que
seja procedida a andlise.

4.6. SEGUNDA ETAPA: analise da documentagao, de carater classificatorio.



4.6.1. Nesta etapa os documentos serdo conferidos em conformidade com a Resolucao n°
117/2021, adotando-se a selegdo a partir de critérios estabelecidos no ANEXO III, no caso de o
numero de servidores interessados no Auxilio ultrapassar o quantitativo estipulado neste Edital.

4.6.2. No caso de empate, serd contabilizado em dias, para fins de desempate: 1. Servidor com
mais tempo de servico na UFRPE; persistindo, o desempate dar-se-a: 2. Servidor com mais
1dade; e assim sucessivamente observando os critérios do ANEXO III.

4.6.3. O resultado sera divulgado por ordem de classificacao, a partir da pontuacao obtida em
conformidade com os critérios constantes no ANEXO III, no site da PROGEPE -
www.progepe.ufrpe.br

5. DO VALOR DO AUXILIO

5.1. Aos candidatos selecionados sera implantado o ressarcimento no valor correspondente a até
R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, pagos em folha de pagamento do servidor, no més
subsequente ao pagamento da mensalidade apresentada na SAB/DDP/PROGEPE/UFRPE.

5.3. Nao haverd ressarcimento retroativo a data de ingresso do servidor ao Programa Qualificar.

6. DA IMPLANTACAO E DURACAO

6.1. O Auxilio somente serd concedido no periodo correspondente ao tempo de duracdo do
Curso.

6.2. E de responsabilidade do servidor selecionado, informar, no prazo improrrogavel de
15 (quinze) dias tteis, a desisténcia, vacincia ou a conclusdo do curso. Em caso de
desisténcia e vacéncia, o auxilio serd implantado ao proximo selecionado, respeitando a ordem
de classificagdo, ¢ no caso de conclusdo de curso ou ndo havendo mais cadastro de reserva, a
PROGEPE abrir4 novo edital.

6.3. A duragdo do auxilio sera a partir do més do ingresso do servidor ao Programa até o tempo
de duragdo do Curso, sendo suspenso, imediatamente, no caso de desisténcia, conclusio,
transferéncia de curso e/ou instituicdo de ensino, redistribuicdo, vacancia, caso o servidor nao
esteja em efetivo exercicio com atividades no ambito da UFRPE e cessdo para outro orgao.

6.4. Caso o servidor deixe de apresentar por 03 (tr€s) meses consecutivos o comprovante de
pagamento da mensalidade para fins de reembolso de que trata este Edital e a Resolucdo n°
117/2021, a vaga sera destinada para novo processo seletivo, sendo automaticamente excluido
o selecionado sem prévia informacido. Para retornar ao Programa, este servidor devera
participar de novo processo seletivo.

6.5. Apos entrega do ultimo comprovante de pagamento,o servidor deverd enviar e-mail para
sab.progepe@ufrpe.br, no prazo de 30 dias contados da data de conclusdo do curso, constando:
solicitacdo de desvinculacdo do Programa Qualificar, informando o periodo de término do
curso (més); copia de diploma/certificado ou declaragdo de conclusao.

7. DADEVOLUCAO DO AUXILIO PELO SERVIDOR A UFRPE

7.1. O Servidor ird devolver a UFRPE o valor total investido na sua formagdo nos seguintes
casos:


mailto:capacitacao.sugep@ufrpe.br

a) ndo concluir o curso, salvo na hipotese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a
critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade;
b) ndo cumprir com o que determina Resolugdo n°® 117/2021 e este edital.

8. DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

8.1. Verificado, em qualquer época, que o candidato apresentou declaracdo falsa ou dados
incorretos na ficha de inscricdo, sera cancelada a concessao do Auxilio, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes e implantado a devolugao conforme disposto no item 7,
além dos procedimentos e das penalidades legais previstas.

8.2. S6 serdo analisados os processos que forem formalizados até a data limite estipulada no
cronograma deste Edital, e que estejam na SAB/DDP/PROGEPE/UFRPE até o dia 31/03/2024.
A PROGEPE ndo se responsabiliza por qualquer atraso na tramitagdo dos processos de
inscricao.

8.4. O cronograma poderd ser alterado a critério da PROGEPE e informado através do site
www.progepe.ufrpe.br.

8.5. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGEPE.

9. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS
ABERTURA DAS INSCRICOES 11/03/2024
DATA LIMITE PARA ABERTURA DOS PROCESSOS DE | 31/03/2024

INSCRICAO

DATA  LIMITE PARA  RECEBIMENTO  DOS | 03/04/2024
PROCESSOS NA SAB/DDP/PROGEGEPE/UFRPE

DIVULGACAO DO RESULTADO ATE 05/04/2024

Recife, 07 de margo de 2024.

Renata de Andrade de Lima e Souza
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO


http://www.progepe.ufrpe.br

ANEXO1

A SAB/PROGEPE/UFRPE

Solicito minha inscrigdo no Programa Qualificar.

[HORARIO DO CURSO: MANHA TARDE NOITE
| DADOS PESSOAIS |
Nome Completo:
Identidade: Orgio Expedidor:
CPF: Data de Nascimento: / /
Endereco:
Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
E-Mail: Celular (es): ()
| Atuacio Profissional
Cargo: Funcio:
Lotacio:
Data de Admissao na UFRPE:

Tempo de servico em instituicdes publicas:
Experiéncias profissionais:

| DADOS DO CURSO
Institui¢do: Curso:
Ja cursou equivalente: Periodo:
( )SIM ( )NAO Previsdao Conclusio:
Recife, de de

Assinatura do (a) servidor (a)

Assinatura e carimbo da chefia imediata



ANEXO II

, matricula SIAPE

Nome do(a) Servidor(a)

,declaro sem

n° , lotado no(a)

prejuizo dos atos legais Administrativos, Civis e Penais, estar ciente das normas do Programa Qualificar e que o

Auxilio ao curso de s6 sera devido se, efetivamente, for

comprovada a matricula ¢ a declaragdo atualizada de frequéncia regular no Curso.

O ndo atendimento a este requisito implicara em suspensdo do beneficio e devolugdo ao erario do Auxilio,

porventura recebido, que serd debitado em folha de pagamento, em parcelas mensais de até 10% do meu

vencimento basico.
Declaro nao receber nenhum tipo de subvencao (bolsa, auxilio, desconto, etc.) do Governo Federal.

Recife, de de

Assinatura do (a) Servidor (a)



ANEXO III

CRITERIOS DE SELECAO

ITENS PONTUACAO

Tempo de servico na UFRPE

Até 5 anos 02
Acima de 5 anos até 10 anos 04
Acima de 10 anos até 20 anos 06
Acima de 20 anos 07
Idade do servidor (a)

Acima de 18 até 28 anos 02
Acima de 28 até 38 anos 04
Acima de 38 anos 06
Correlagdo Direta com o cargo 10
Correlagdo Direta com o ambiente 08

organizacional




