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EDITAL N2 14/2024
SELEGAO SIMPLIFICADA PARA COORDENADOR(A) GERAL e COORDENADOR(A) ADJUNTO DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)

A Reitoria da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) torna publica, aos docentes
concursados do quadro da Instituicao, lotados na Unidade Académica de Educacdo a Distancia e
Tecnologia (UAEADTec), a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para
Coordenador(a) Geral e para Coordenador(a) Adjunto da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na
UAEADTec, e observadas as disposi¢cdes contidas neste Edital, bem como as normas estabelecidas na
Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei n? 11.502, de 11 de julho de 2017, e nas
legislagdes de concessdo e pagamento de bolsas: Portaria Capes CNPQ n2 2, de 10 de abril de 2013,
Portaria CAPES n? 183, de 21 de outubro de 2016, Portaria CAPES n2 15, de 23 de janeiro de 2017,
Portaria CAPES n2 102 de 10 de maio de 2019 e Portaria CAPES N2 33, de 16 de fevereiro de 2023.

1. DO OBIJETIVO

1.1 O Processo Seletivo tem por objetivo selecionar um(a) COORDENADOR(a) GERAL e um(a)
COORDENADOR(A) ADJUNTO da Universidade Aberta do Brasil (UAB) para atuar na Unidade
Académica de Educacdo a Distancia e Tecnologia (UAEADTec) da Universidade Federal Rural de
Pernambuco - UFRPE, bem como formar cadastro de reserva (CR) para eventuais necessidades de
convocacgodes. O cronograma do processo seletivo simplificado esta descrito no Anexo |.

2. DISPOSIC@ES PRELIMINARES

2.1 O presente processo de selegcdo simplificada objetiva o preenchimento de vagas para
Coordenador(a) Geral e para Coordenador(a) Adjunto, da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na
UAEADTec, conforme Anexo Il.

2.2 Em conformidade com o Art. 62, §4 da Portaria CAPES n2 102/2019, a participacdo no processo
seletivo sera restrita aos(as) docentes efetivos(as) da UFRPE lotados na UAEADTec.

2.3 O(A) Coordenador(a) Geral é o responsavel institucional pelos aspectos administrativos,
financeiros e pedagdgicos de todas as acdes no ambito do Sistema UAB, utilizando os critérios
estabelecidos pelas Portarias CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016, Portaria CAPES n2 15, de 23 de
Janeiro de 2017, Instrucdo Normativa CAPES n2 2, de 19 de Abril de 2017, Portaria CAPES n2 139, de
13 de julho de 2017 e Portaria CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019.

2.4 O(A) Coordenador(a) Adjunto auxiliard o(a) Coordenador(a) ia Geral nas suas atividades
relacionadas, utilizando os critérios estabelecidos pelas Portarias CAPES n2 183, de 21 de outubro de
2016, Portaria CAPES n2 15, de 23 de Janeiro de 2017, Instrucdao Normativa CAPES n? 2, de 19 de Abril
de 2017, Portaria CAPES n2 139, de 13 de julho de 2017 e Portaria CAPES n? 102, de 10 de maio de
20109.

2.5 De acordo com a Portaria CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019, o(a) Coordenador(a) Geral e
o(a) Coordenador(a) Adjunto poderdo permanecer atuando na modalidade por até 8 (oito) anos,
respeitando processos seletivos quadrienais.
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2.6 O(A) Coordenador(a) Geral e o(a) Coordenador(a) Adjunto realizardo suas atividades na Unidade
Académica de Educacdo a Distancia e Tecnologia da UFRPE e estardo subordinados a Direcdo da
referida Unidade.
2.7 O processo seletivo sera realizado por uma comissdo de selecdo, designada pela Reitoria,
formada por docentes do quadro efetivo da Instituicdo, com a seguinte configuragdo: 03 (trés)
membros, sendo 01 (um) presidente.
2.8 A selegdo, de carater eliminatdrio e classificatério, serd realizada por meio de analise curricular
para comprovagao das informagdes cadastradas na Ficha de Pontuagdo para Analise de Curriculo
(Anexo IlI).
29 A Ficha de Pontuagdo para Anadlise de Curriculo, juntamente com a documentagao
comprobatdria dos itens descritos, serdo analisadas e contabilizadas, conforme itens descritos na
mesma.
2.9.1 A documentagdao comprobatdria de cada item, referente a pontuagao descrita na ficha,
deve ser anexada no momento da inscricao;
2.9.2 Apenas a documentagao apresentada no momento da inscrigdo sera objeto de analise
e contabilizacdo de pontuacgdo para classificacdo dos candidatos;
2.10 Para o exercicio da sua funcdo, os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo preencher
plenamente os requisitos expressos nas Lei 11.273/2006 e 11.502/2007, e nas legislages de concessdo
e pagamento de bolsas: Portaria Capes CNPQ n? 2, de 10 de abril de 2013, Portaria CAPES n2 183, de
21 de outubro de 2016, Portaria CAPES n? 15, de 23 de janeiro de 2017, Portaria CAPES n2 102 de 10
de maio de 2019. A bolsa somente podera ser recebida se atendidos os critérios dos normativos citados
e ndo constituird acimulo de bolsa de estudo ou pesquisa, conforme disposto no artigo 12 inciso Il da
lei 11.273/2006, excetuando-se os casos disciplinados pela Portaria conjunta CAPES/CNPQ Numero 01
de dezembro de 2007, Portaria Conjunta CAPES/CNPQ N.22, de 10 de abril de 2013, Portaria Conjunta
CAPES/CNPg N2 02, de 22 de julho de 2014.
2.11 A inobservancia dos requisitos citados acima implicara o cancelamento da(s) bolsa(s), com a
restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo com as regras previstas na Resolucdo FNDE/CD
n2 26 de 06 de junho de 2009, com redagdo atualizada pela Resolugdo FNDE/CD n2 8 de 30 de abril de
2010.
2.12 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
Processo Seletivo correrdo a custa dos(as) candidatos(as), que ndo tera(ao) direito a alojamento,
alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

3.  DASINSCRICOES

3.1 Os candidatos deverdo atender as seguintes condicdes:
a) Ser professor efetivo da UFRPE, lotado na UAEADTec.
b) Possuir experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos no magistério superior.
c) Atender a Portaria n? 183, de 21 de outubro de 2016 (Regulamenta as diretrizes para a
concessdo e pagamento de bolsas aos participantes da preparacdo e execucdo dos cursos e
programas de formacao superior inicial e continuada do ambito do Sistema Universidade Aberta
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do Brasil - UAB), a Portaria N2 15, de 23 de janeiro de 2017 (que altera a Portaria n2 183, de 21
de outubro de 2016, que regulamenta as diretrizes para concessao e pagamento de bolsas aos
participantes da preparacdo e execu¢ao dos cursos e programas de formacgdo superior, inicial e
continuada no @mbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB)), a Lein? 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006 (que autoriza concessdo de bolsas de estudos e de pesquisa a participantes de
programas de formacao inicial e continuada de professores para a educacdo basica), a Portaria
n2 139, de 13 de julho de 2017 (Altera a Portaria n? 183, de 21 de outubro de 2016, que
regulamenta as diretrizes para concessdao e pagamento de bolsas aos participantes da
preparacao e execuc¢ao dos cursos e programas de formacdo superior, inicial e continuada no
ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB)), a Instrucdo Normativa n2 2, de 19 de
abril de 2017 (que estabelece procedimentos de pagamento e parametros atinentes a concessao
das bolsas UAB regulamentadas pela Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016 e pela
Portaria CAPES n? 15, de 23 de janeiro de 2017), Portaria CAPES N2 102, de 10 de maio de 2019
(Regulamenta o Art. 72 da Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016, que prevé a
realizacdo de processo seletivo com vistas a concessao das bolsas UAB criadas pela Lei n2 11.273,
de 6 de fevereiro de 2006), CAPES/CNPQ n? 2 DE 2013 e CAPES/CNPQ n2 2 DE 2014 (que versam
sobre acimulo de bolsa CAPES/CNPQ) e demais leis e normas editadas pela CAPES.

d) Ter disponibilidade para desenvolver atividades junto a Unidade Académica de Educagdo a
Distancia e Tecnologia (UAEADTec), com carga hordria minima de 20 horas semanais presenciais.
e) Ter disponibilidade para participar de reunides presenciais com a equipe da UAEADTec e
UAB/CAPES.

f) Ter disponibilidade para viagens aos polos presenciais na realizagdo das atividades dos
cursos, principalmente nos finais de semana.

Do procedimento das inscrigcdes

3.2.1 As inscricbes serdo realizadas através do e-mail editais.ead@ufrpe.br no periodo
descrito no Cronograma (Anexo |):

3.2.2 Todas as informacgbes preenchidas na Ficha de Pontuac¢do para Analise de Curriculo
(Anexo Ill) deverdo ser comprovadas por documentacdo comprobatdria, a ser enviada em um
Unico arquivo em formato Adobe Reader (.pdf) no ato de inscricao. O arquivo deve ser
nomeado com o nome completo do(a) candidato(a).

3.2.3 O(A) candidato(a) que ndo comprovar todas as informac6es pontuadas no formulario
de inscricdo serd automaticamente desclassificado.

3.2.4  Apds realizada a inscrigdo, ndo serdo permitidas e/ou consideradas retificagdes das
informacgdes declaradas.

3.2.5 A candidatura para a vaga de Coordenador(a) Geral e para Coordenador(a) Adjunto
poderd ser realizada a partir de apenas uma INSCRICAO desde de que o(a) candidato(a)
selecione as duas op¢des no campo PERFIL DE INSCRICAO, na Ficha de Pontuacio para Analise
de Curriculo. Em outros termos, no ato de inscri¢cdo, o(a) candidato(a) podera selecionar até 2
(duas) opcgdes de perfil. Contudo, o(a) candidato(a) sera convocado(a) conforme critérios de
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aprovacao do item 6.1.1.1.
3.2.6 A Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo
de inscricdo via Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, aparelhos
telefénicos, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.2.7 A Comissao de Selecdo se reserva o direito de solicitar, a qualquer momento, caso
necessario, copias ou documentos originais para verificacdo caso haja alguma duvida sobre a
veracidade das informacdes;
3.2.8 Os documentos deverdo seguir rigorosamente a seguinte sequéncia:

a) Documentos pessoais (item 7.3).

b) Documentagdo comprobatdria de lotagdo na UAEADTec;

c) Ficha de Pontuacgdo para Analise de Curriculo (Anexo Ill) preenchida;

d) Documentacdo comprobatdria de titulacdo;

e) Documentagdo comprobatdria de experiéncia docente;

f) Documentagdo comprobatéria de experiéncia profissional;

g) Declaracdo de Autenticidade e Veracidade Documental (Anexo IV);

h) Curriculo Lattes atualizado nos ultimos 180 dias.

DAS OBRIGACOES E DOS DEVERES

Sdo obrigacdes e deveres do(a) Coordenador(a) Geral:

a) Coordenar as atividades dos cursos ofertados pela Instituicdo de Ensino, no ambito do
Sistema UAB.

b) Responder por todas as agdes no ambito académico-operacional do Sistema UAB na
Instituicao.

c) Representar a Instituicdo no ambito da Capes e nos Féruns de discussdo e deliberacao
relacionados aos cursos e ao Sistema UAB.

d) Realizar reunides periddicas com os(as) coordenadores(as) dos cursos, tendo em vista a
gestdo de todas as atividades académico-operacionais.

e) Receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos elaborados pelos(as)
coordenadores(as) de cursos e coordenadores de polo.

f) Coordenar a equipe multidisciplinar vinculada ao Sistema UAB.

g) Participar de grupos de trabalho no ambito da IPES para o desenvolvimento de
metodologias de ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos.

h) Participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando o aprimoramento e
adequacao do Sistema.

i) Encaminhar relatérios semestrais de acompanhamento e avaliacdo das atividades dos
cursos a UAB/DED/CAPES, ou quando for solicitado.

j)  Realizar cadastramento e controle de bolsistas.

k) Encaminhar as fichas de cadastro de bolsistas, mediante oficio.

)  Encaminhar o Termo de Compromisso do Bolsista (Anexo 1), devidamente assinado, a
UAB/DED/CAPES.
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m) Fazer a prestacdo de contas dos pagamentos efetivados no SGB, com certificacdo dos lotes
de pagamento.

n) Responder pela execucdo dos recursos de custeio e capital liberados pela UAB para o
fomento dos cursos.

o) Acompanhar aaplicacgdo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e oferta
dos cursos.

p) Fazer a prestacdo de contas dos recursos liberados pelo MEC.

Sdo obrigacdes e deveres do(a) Coordenador(a) Adjunto:

a) Auxiliar o Coordenador UAB em todas suas atribuicdes.

b) Participar de grupos de trabalho instituido pela UAB, visando o aprimoramento e
adequacao do Sistema.

c) Participar de grupos de trabalho no ambito da IPES para o desenvolvimento de
metodologias de ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos.

d) Manter arquivo com as informacdes relativas aos cursos desenvolvidos na IPES no ambito
do Programa UAB.

e) Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos, sugerindo medidas voltadas para a
melhoria continua dos cursos.

f)  Verificar “in loco” a adequagdo da infraestrutura dos Polos de Apoio Presencial (Anexo VI)
aos objetivos dos cursos, enviando relatérios periddicos a DED/CAPES.

g) Realizar, em conjunto com os coordenadores de cursos, o planejamento das atividades de
selecdo e capacitagdo dos profissionais envolvidos no Sistema UAB.

h) Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso, atualizando as
informacgdes no SISUAB.

As atividades deverdo ser realizadas com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo se dara por:

a) Inscricdo a ser realizada exclusivamente de forma on-line, através do e-mail
editais.ead@ufrpe.br .

b) Analise e classificacdo do enquadramento do candidato em perfil disposto no Anexo Il.

c¢) Comprovacdo, a partir da documentacdo apresentada pelo(a) candidato(a), de todas as
informacdes preenchidas na ficha de inscricdo, de acordo com o perfil disposto no Anexo Il
(Item 3.2.8). A ndo comprovagao de qualquer uma das informagoes apresentadas acarretara
a desclassificagdao do(a) candidato(a).

O(A) candidato(a) podera ser desclassificado(a) em qualquer fase da selecdo, caso seja

detectada incompatibilidade de perfil ou descumprimento de itens do edital.

6.
6.1

DOS CRITERIOS PARA APROVACAO NA SELECAO
Os critérios para aprovagdo no processo seletivo s3o:
6.1.1 Analise curricular de acordo com a pontuacdo disposta no Anexo .
6.1.1.1 O(A) candidato(a) inscrito(a) poderd concorrer aos perfis de Coordenador(a)
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Geral e Coordenador(a) Adjunto, desde que selecione as 2 (duas) op¢bes de perfil
contidas neste Edital. Sera aprovado(a) tanto para a vaga de Coordenador(a) Geral
guanto para a vaga de Coordenador(a) Adjunto o(a) candidato(a) que obtiver maior
pontuacdo, nos respectivos perfis, respeitada a ordem classificatoria de cada vaga.
6.1.2 Atualizacdo do Curriculo Lattes nos ultimos 180 dias, antes da entrega da documentacgao.
6.1.3 Apresentacdo da documentacdo comprobatdria, contendo todas as informagGes
declaradas no ato da inscrigdo.
6.1.4 Ter, no ato da inscricdo, vinculo como professor efetivo na UFRPE.
6.1.5 Critérios de desempate ordenados por prioridade sdo:
a) O(A) Candidato(a) a Coordenacdo Geral com maior tempo de experiéncia comprovado
como Coordenador(a) Geral UAB;
b) O(A) Candidato(a) a Coordenador(a) Adjunto UAB com maior tempo de experiéncia
comprovado como Coordenador(a) Adjunto UAB;
c) O(A) Candidato(a) a Coordenacgdo Geral e/ou Coordenador(a) Adjunto UAB com maior
tempo de experiéncia comprovado como Coordenador(a) de Curso a distancia;
d) O(A) Candidato(a) a Coordenador(a) Geral e/ou Coordenador(a) Adjunto UAB com o
maior tempo de experiéncia docente;
e) O(A) Candidato(a) a Coordenador(a) Geral e/ou Coordenador(a) Adjunto UAB com a
maior idade, considerando ano, més e dia.

7. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACZ\O COMPROBATORIA
7.1 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd enviar a documentagdo comprobatdria das
informacgdes contidas no formulario.
7.2 A documentacdo comprobatdria devera ser enviada em um Unico arquivo em formato Adobe
Reader (.pdf).
7.3 Os documentos necessdrios a comprovacao das informagdes contidas no formuldrio de
inscricao sao:
a) Copia legivel do Documento de Identidade.
b) Copia legivel do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), exceto estrangeiros.
c) Copiado Curriculo Lattes, devendo estar atualizado no prazo maximo de 180 dias a contar
da data de entrega da documentacdo a Comissdo de Selecdo.
d) Para estrangeiros, copia simples do visto tempordrio ou permanente.
e) Declaracdo de Autenticidade e de Veracidade Documental preenchida e assinada (Anexo
V).
f) Comprovagao das informagdes disponibilizadas no formulario de inscri¢do:
e Titulagdo: Coépias legiveis dos Diplomas de Graduagdo e Pds-Graduagdo (quando for o
caso). As declaragGes de graduacdo e pds-graduacdo, no caso de substituicdo ao diploma,
serdo aceitas apenas com validade de até 06 (seis) meses a partir da data de emissdo do
documento. Todos os diplomas de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu obtidos no

exterior devem ser reconhecidos por universidades brasileiras regularmente credenciadas
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que possuam cursos na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
em consonancia com a Lei federal n2 9.394.
e Experiéncia Docente (modalidades a distdncia, presencial e/ou semipresencial):
Declaragbes emitidas pelo Sig@/UFRPE ou declaragdo emitida pelo setor de recursos
humanos da IES (Cdpias legiveis de declaragdes datadas, assinadas e carimbadas pela
instituicdo, indicando o nivel do ensino, periodo e/ou semestre de atuacdo e
preferencialmente contendo a carga horaria das disciplinas);
e Experiéncia Profissional: Cépias legiveis de declara¢cGes datadas, assinadas e carimbadas
pelas respectivas secretarias/coordenagGes de cursos/setor competente ou copias legiveis
das Portarias de Designagdo do servidor para a fungao.
7.3.1 Os(As) docentes deverdao apresentar documento que comprovem o vinculo (Termo
de posse, contracheque, carteira funcional ou equivalente) com a especificagdo do
Departamento ou Unidade Académica de lotagdo.
7.4 Em caso de alteracdo do nome civil do(a) candidato(a) (seja por retificacdo ou
complementacdo), por motivo de casamento, outro estado civil ou por razées de outra ordem, o(a)
candidato(a) devera enviar, junto com as documentagdes, cépia do documento oficial que comprove
a alteracdo.
7.5 Caso a documentagdo apresentada ndo esteja de acordo com a pontuagdo informada pelo(a)
candidato(a) , este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.
8. DOS RECURSOS
8.1 Serd facultado ao candidato apresentar um Unico recurso, conforme modelo disponivel no
Anexo V, relativo a etapa prevista no Cronograma deste Edital.
8.2 Nainterposicdo dos recursos nao serd permitido qualquer acréscimo de documentos ou anexar
qualquer documento comprobatério que altere as informagdes cadastradas no ato da inscrigao.
8.3 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser interpostos na data prevista no
Cronograma do processo seletivo, dirigido a Comissdao de Selecdo e encaminhado através do
endereco eletronico editais.ead@ ufrpe.br
8.4 Ndo serd aceita interposicao de recursos por fax, oficio, via postal ou outro meio que ndo sejam
os descritos no item 8.3 deste Edital.
8.5 Na&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais
diversos dos estipulados neste Edital.
8.6 A Comissdao do Processo Seletivo devera emitir um parecer definitivo em até 24h apds o
recebimento do recurso, considerando dia util.
8.7 O(A) candidato(a) devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito.
8.8 Recursos inconsistentes ou que desrespeitem a comissao serdo preliminarmente indeferidos.
8.9 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9. DA CONVOCACAO PARA ATUACAO
9.1 Os(As) candidatos(as) CLASSIFICADOS(AS) e/ou CADASTRO DE RESERVA serdo convocados(a)
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de acordo com as vagas estabelecidas no Edital, levando em consideracdo a necessidade na
UAEADTec, durante o periodo de vigéncia deste Edital.
9.1.1 A contratacdo dos(as)candidatos(as) do cadastro de reserva dependera da demanda da
Instituicdo, ndo tendo o(a) candidato(a) direito de pleitear a vaga.
9.2 Os(As) candidatos(as) serdo convocados(as) de acordo com a inexisténcia ou regularizacdo de
pendéncias de prestacdes de contas com diarias e passagens recebidas pela Unidade, bem como em
outros Orgdos da Administragdo Publica Federal.
9.3 Ap0s a publicacdo do resultado final, os(as) candidatos(as) serdo convocados pela Dire¢ao da
Unidade Académica, através do e-mail disponibilizado na inscricdo.
9.4 E de responsabilidade dos(as) candidatos(as) a atualizagdo de seus dados cadastrais junto a
Direcdo da UAEADTec/UFRPE para fins de convocacdo.
9.5 Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverao entregar:
a) Copia legivel do Titulo de Eleitor e do comprovante de quitacdo eleitoral da ultima votacao.
b) Copia do comprovante de quitacdo militar, para candidatos do sexo masculino.
c) Preencher, assinar e reconhecer, em cartério, firma da Ficha de Cadastramento e da
Declaragdo de ndo acumulo de bolsas, conforme solicitacdo da CAPES/UAB. Poderdo ser aceitas
assinaturas com certificacdo digital, incluindo assinaturas obtidas por meio do portal de
assinaturas do gov.br (https://assinador.iti.br/). As documentacdes necessarias a vinculacdo do
bolsista serdo informadas pela Coordenacdo de Tutoria e estdo disponiveis no site
http://www.ead.ufrpe.br/pt-br/uab-ufrpe
9.6 Os(As) candidatos(as) convocados(a) deverdo participar de reunibes para transicdo e
apropriacdo de informacdes e procedimentos académico-operacionais ligados a funcdo que ira
exercer.

10. DA REMUNERACAO E DURACAO DA BOLSA
10.1 Os(As) candidatos(as) convocados(as) serdo remunerados(a) por meio de bolsa de pesquisa
concedida pela CAPES no ambito do Sistema UAB, paga diretamente ao beneficiario, por meio de
crédito em conta corrente previamente indicada.
10.2 O prazo de vigéncia do vinculo correspondera ao periodo de 04 (quatro) anos, contados a partir
da data de homologacdo do resultado final do processo seletivo.
10.3 A bolsa sera paga durante o periodo de atuagao na fungao, conforme a Ficha de Cadastro do
Bolsista (UAB) ou Termo de Compromisso do bolsista, e serd paga a depender da experiéncia
comprovada, conforme Portaria Capes n? 183 de 21 de outubro de 2016:
a) Coordenadoria Geral UAB: valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) concedido para
atuacdo em atividades de coordenacado dos cursos implantados no ambito do Sistema UAB e
no desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos, sendo exigida
experiéncia de 03 (trés) anos no magistério superior (Redagdo dada pela Portaria CAPES n?
183/2016).
b) Coordenadoria Adjunta UAB: valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) concedido para
atuacdo em atividades de coordenacado dos cursos implantados no ambito do Sistema UAB e
no desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos, sendo exigida
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experiéncia de 03 (trés) anos no magistério superior (Redacdo dada pela Portaria CAPES n2
183/2016).
10.4 As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por
base a LeiN211.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando
expressamente admitido em regulamentagao prépria
10.5 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda
gue o bolsista tenha exercido mais de uma funcdo no ambito do Sistema UAB;

11. DO DESLIGAMENTO
11.1 Os(As) candidatos(as) convocados(a) poderdo ser desligados(a) da respectiva fun¢do pelos
seguintes motivos:
a) Término do compromisso firmado com a Instituicdo e sua ndo renovacao.
b) O ndo cumprimento de suas obrigacdes junto ao setor financeiro da Unidade, com relacdo a
prestacdo de contas de didrias e passagens concedidas para os encontros presenciais dos
cursos.
c) Indisciplina do(a) coordenador(a) no que tange ao cumprimento de horérios e atividades
inerentes ao cargo.
d) Desempenho insatisfatorio do(a) coordenador(a) no exercicio de suas atribuicées no ambito
do Sistema UAB.
e) Desrespeito com colegas, alunos, professores e tutores.
f) Por interesse do(a) préprio(a) candidato(a).
11.2 O(A) candidato(a) que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo, e, caso tenha sido contratado, terd
seu contrato rescindido e sera gerada GRU para devolucdo das bolsas recebidas.
11.3 O(A) bolsista UAB podera ser desligado(a) do programa, a qualquer tempo, por solicitagdo, por
descumprimento das atribuicdes ou por restricdes orcamentarias e financeiras do drgdo de fomento.
11.4 O(A) candidato(a) aprovado(a) que ndo cumprir as atividades aqui definidas ou descumprir os
prazos acordados a contar da data de contratacdo, sem justificativa, sera considerado desistente,
sendo imediatamente substituido(a) pelo(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a), obedecendo a
ordem de classificacdo.
11.5 O(A) bolsista UAB poderad ser desligado(a) do programa caso sejam identificadas pendéncias na
prestagao de contas de diarias e passagens com prazos legais de resposta extrapolados.

12. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO
O prazo de validade da Selecdo Simplificada sera de até 04 (quatro) anos, contados a partir da data
de homologacao do resultado final.

13. DAS DISPOSICGES FINAIS

13.1 Ainscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita

aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital.

13.2 O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
9
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estabelecidas serd automaticamente eliminado(a) do processo de sele¢do.

13.2.1 A constatagao de quaisquer irregularidades na documentagao implicara a

desclassificacdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.
13.3 O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo desempenhar suas atribuicdes no exercicio da fungao,
conforme as diretrizes propostas, serd automaticamente desligado(a) do programa.
13.4 O exercicio dafuncdo pelos(a) candidatos(as) aprovados(as) ndo gera vinculo empregaticio com
a UAB ou com a UAEADTec/UFRPE.
13.5 Se estrangeiro, o(a) candidato(a) devera comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais.
13.6 No caso de servidor da UFRPE, atender as resolucdes internas e a legislacdo referente ao
recebimento de bolsas e carga horaria.
13.7 O bolsista devera devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente, nos prazos e
termos de atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
13.8 O bolsista devera firmar declaracdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas
em desacordo com a legislacdo vigente.
13.9 Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer publicacdes
complementares que venham a ser publicadas pela Comissdo, pertinentes ao processo de selecao,
objeto deste Edital.
13.10E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanhar a publicacdo de todos os atos
e comunicados referentes a esta selegao publica na pagina eletrénica www.ead.ufrpe.br
13.11Caso exista qualquer duvida acerca das instrucGes contidas neste Edital, o candidato deve
entrar em contato com a Comissdo do Processo Seletivo, através do endereco eletrénico
editais.ead@ufrpe.br
13.120s casos omissos serdo deliberados e resolvidos pela Comissdo de Sele¢cdo designada pela
Reitoria da Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE.

Recife, 24 de abril de 2024.

Gabriel Rivas de Melo

Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria
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