MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

EDITAL N° 07/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO (UFRPE), no uso das suas
atribuigdes, torna publica a abertura de inscrigdes para contratagdo, por tempo determinado, de TECNICO
ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS, de Nivel Superior, para
atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, com fundamento nas Leis n°® 8.745/93,
10.098/2000, 10.436/2002, 12.319/2010, 13.146/2015 e 13.409/2016; Decreto n°® 5.626/2005, Portaria
Interministerial n® 173 de 20/06/2017, publicada no DOU em 30/06/2017 e Portaria n° 1.034 do Ministério da
Educagao, de 30/08/2017 e do Decreto n° 4.748, de 16 junho de 2003.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os tramites relativos ao certame serdo coordenados pela Coordenaciao de Concurso e Sele¢ao de Pessoal
(CCSP), do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE) da UFRPE e pelo Nucleo de Acessibilidade (NACES/UFRPE).

1.2. O presente Edital objetiva a contratagdo, por tempo determinado, de profissionais para atuar na UFRPE,
visando garantir a comunidade académica (usuédria da LIBRAS) o apoio a acessibilidade aos servigos e as
atividades-fim da Instituicdo de ensino por intermédio da tradugdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS.

1.3. O candidato, ao efetivar sua inscri¢ao, declara acatar, na integra, as normas deste Edital.

1.4. Fica estabelecido o Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) como veiculo oficial
em que o candidato devera observar atentamente o edital, seus anexos, avisos e retificagdes, as fases da
selegao bem como seus resultados.

1.4.1. O acesso sera através do caminho https://sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf na aba CONCURSOS,
opcao Concursos Abertos.

1.4.2 Informagdes acerca do edital poderdo ser obtidas na Coordenagdo de Concurso e Sele¢do de Pessoal
(CCSP/DDP/PROGEPE) pelo e-mail selecao.progepe@ufrpe.br.

1.5. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos da Selegdo
Publica ocorrerdo as custas do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou
ressarcimento de despesas.

1.6. Havera 20% (vinte por cento) de vagas reservadas para Pessoas declaradas Pretas ou Pardas (PPP) na
forma da Lei n°® 12.990/2014, na totalidade das vagas do edital.

1.7. Havera 5% (cinco por cento) de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD) conforme § 2°,
artigo 5°, da Lei 8.112/1990 e § 4°, incisos I e II, art. 1°, do Decreto n® 9.508/2018 na totalidade das vagas do
edital.

1.8. Tendo em vista os itens 1.6 e 1.7, sera considerado o argumento de classificacdo (nota final) para ordem
de preferéncia na ocupacao das vagas que venham a surgir.

1.9. Qualquer pessoa interessada poderd impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de 01
(um) dia corrido, a partir da sua publicacio no Didrio Oficial da Unido (DOU), devendo o pedido,
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devidamente fundamentado, ser dirigido & CCSP e encaminhado para o email selecao.progepe@ufrpe.br, de
acordo com o periodo definido no cronograma (ANEXO I).

2. DAS VAGAS E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Cargo e regime de trabalho Vagas | Remuneracio Requisitos

Graduagdo em Letras Libras
(Bacharelado) ou Graduacao em
Letras Libras (Licenciatura)
com certificado de Formacao
para Tradugdo/ Interpretacdo.
Ou Graduacao em Letras com
Especializacdo em Tradugdo e
Interpretagdo da Libras/ Lingua
Portuguesa ou outra Graduacao
com certificado de Proficiéncia
em Libras e formagdo Tradugao
e Interpretagdo da Libras/

Tradutor(a) e Intérprete de Libras — 01 4.556,92
40 Horas Semanais.

Lingua Portuguesa.

Obs!. O curso técnico de
tradugdo/interpretagao em
Libras, assim como a

Proficiéncia Tradutdéria nesse
idioma serdo compreendidas
como Formacgdo para Tradugdo/
Interpretacao.

Obs2. Para todos os perfis sera
necessaria a comprovacao de
experiéncia _na _ area  de

traducdo e interpretacio em
nivel superior.

Obs?. Por se tratar do contexto
de aulas ministradas em lingua
oral o(a) candidato(a) deve ser
Tradutor(a) ouvinte.

Descricdo Sumaria das Atividades:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de Libras para Portugués e vice-versa, bem como
traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagogicas,
reproduzindo em Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e a inten¢dao do
emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Interpretacdo consecutiva: Examinar
previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de
Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de informagdes sobre as diferengas regionais; interpretar




os textos de conteudos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as produgdes de textos, escritas ou
sinalizadas das pessoas surdas. Interpretacdo simultanea: Interpretar didlogos realizados entre pessoas
(Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, eventos, seminarios, aulas expositivas, comentarios,
explicacdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas. Participar da
producdo de materiais técnicos ou pedagdgicos, dentre outros, em video. A atuagcdo do Tradutor e
Intérprete de Libras implica necessariamente a difusao de sua imagem e de sua voz, sendo, portanto, de
dominio publico. Prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em Orgdos e em situacdes
administrativas, policiais, culturais, sociais, politicas e de satde, dentre outras. Utilizar recursos de
informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Participar de formag¢des propostas pela chefia imediata.

2.1. O regime de trabalho sera de 40 horas semanais, de acordo com a necessidade da Instituicdo, podendo
ainda ser necessaria a participacao do profissional em atividades letivas/académicas aos finais de semana e
em todos os Campi da UFRPE, respeitando a carga horaria semanal.

2.1.1. O candidato sera lotado no Nucleo de Acessibilidade (NACES) da UFRPE.

2.2. Dos requisitos para contratacio:

1) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagdo em vigor, ou portugués com comprovada
condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos; se estrangeiro, devera solicitar o CPF através do seguinte
endereco eletronico: http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpflng.asp.

2) Estar quite com as obrigacdes eleitorais para ambos os sexos, € com a situacao militar aos candidatos
do sexo masculino.

3) Possuir a formagdo minima exigida no item 2 - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA
CONTRATACAO do presente Edital.

2.3. Nao poderao ser contratados:

a) Servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

b) Profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei 8.745/93 encerrado hd menos de 24
meses;

C) Profissionais participantes da geréncia ou administragdo de sociedade privada, na condi¢do de
administrador ou socio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90;

2.4. O prazo de validade dos contratos serd de 1 (um) ano, com possibilidade de prorrogagdo até o limite
maximo de 2 (dois) anos.

2.5. O(A) candidato(a) que se julgar amparado(a) pelo Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n® 5.296/2004 e no § 1°, do artigo 1°, da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
poderd concorrer ao percentual de 5% (cinco por cento) as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia

(PCD), conforme prevé Decreto n° 9.508/2018, indicando essa opgao no ato da inscri¢ao do concurso.

2.5.1. Para usufruir tal direito, o(a) candidato(a) devera realizar a sua inscricdo no periodo definido no

3



cronograma, e, no formulério de inscri¢do, disponibilizado em https://sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf, no
campo Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia e Condicdes Especiais, assinalar a opg¢ao
correspondente a modalidade escolhida e anexar o laudo médico comprovando sua condi¢ao de pessoa com

deficiéncia.

2.5.2. O(A) candidato(a) que ndo declarar e/ou ndo anexar o laudo médico comprovando sua condi¢do de
pessoa com deficiéncia, no ato da inscricdo, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas a
candidatos(as) em tais condigdes.

2.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.
2.5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n. 13.146/2015, no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, nos § 1° e §2° do Art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convencdo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

2.5.5. Nao havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinadas area(s) e/ou subdrea(s), tais pessoas
serdo contempladas em cadastro de reserva para vagas remanescentes, de acordo com os quantitativos
descritos no Anexo II do Decreto 9.739/2019.

2.5.6. Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para os cargos da selegdo,
durante a validade do certame, sera aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) referido no item 2.5.

2.5.7. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteudo programatico, a corre¢ao das provas, aos critérios de avaliagdo e
aprovagao, a pontua¢do minima exigida, a data, ao local e a hora de realizacdo das provas e a todas as demais
normas de regéncia do certame.

2.5.8. O cumprimento da reserva legal para candidatos declarados PCD para as vagas que vierem a surgir
ainda na validade da selecao regida por este edital dar-se-a da seguinte forma:a ocupagdo das vagas que
vierem a surgir dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos PCD sera convocado
para ocupar a 5* (quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas, enquanto
os demais candidatos com deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a 21* (vigésima primeira),
a 41* (quadragésima primeira), a 61* (sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se melhor

classificado na lista geral de ampla concorréncia.



2.5.9. Os candidatos com deficiéncia, aprovados(s) no certame, terdo seus nomes publicados no resultado
final em lista separada e figurardo também na lista de classificacdo geral do edital de homologacdo se
estiverem no quantitativo estabelecido pelo Decreto 9.739/2019.

2.5.10. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada para PCD, a vaga serd preenchida
pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

2.5.11. O candidato classificado conforme item 2.5 serd convocado a comparecer, antes da contratacdo, a
Pericia Médica promovida por Junta Médica, no Departamento de Qualidade de Vida da UFRPE, munido de
laudo médico original (ou cdpia autenticada), emitido nos tltimos 90 (noventa) dias, atestando o tipo, o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID) e a provavel causa da deficiéncia, a qual cabera decisdo conclusiva, para fins de verificagdo da
compatibilidade da necessidade especial com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovacao.

2.5.12. A Pericia Médica emitira parecer que observara: I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscri¢cdo no processo seletivo; I - a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego
ou da fun¢do a desempenhar; III - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execucdo das tarefas; IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de
outros meios que utilize de forma habitual; e V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do
Art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

2.5.13. A reprovagdo pela Pericia Médica ou o ndo comparecimento a ela acarretard a perda do direito as
vagas reservadas a PCD.

2.5.14. O candidato que perder o direito a vaga reservada para deficientes figurara apenas na lista de
classificagdo geral do cargo ao qual concorre, se tiver nota suficiente.

2.5.15. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados da lista geral de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

2.5.16. Apds a investidura no cargo pela Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a remogao, a concessao de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

2.5.17. Fica assegurada a adequacdo de critérios para a realizacao e a avaliagdo das provas a deficiéncia do
candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis.

2.5.18. Caso o candidato necessite de atendimento especial ou da adequagdo de que trata o item 2.5.17,
deverad requeré-lo nos termos do item 8§ deste edital, caso contrario, a UFRPE ndo se responsabiliza pelo

atendimento na execucao da selecgao.



2.5.19. Nos casos em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos
candidatos com deficiéncia serdo registradas em video e disponibilizadas nos periodos de recurso
estabelecidos no cronograma.

2.6. O candidato que se julgar amparado pela Lei 12.990/2014 podera concorrer ao percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas reservadas a Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), indicando essa opc¢do no ato da inscri¢ao
do concurso.

2.6.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscri¢do no periodo definido no cronograma,
e, no formuldrio de inscri¢do, disponibilizado em https://sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf, no campo
Sistema de Concorréncia, assinalar a op¢do correspondente a modalidade escolhida. O ato de assinalar a

opcdo Cotas - vagas destinadas a candidatos negros (Lei n° 12.990/2014), corresponde a autodeclaragao do

candidato.
2.6.2. Até o ultimo dia de inscricdo do certame, sera facultado a pessoa desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, bastando para isso, alterar os dados de sua inscri¢do, através da funcionalidade Alterar

Dados da Inscricdo, disponivel em sua Area do Candidato. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisao.

2.6.3. A autodeclaragao tera validade somente para este edital de selegao.

2.6.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas dentro da Lei 12.990/2014 aqueles que se autodeclararem
Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) no ato da inscri¢do no certame, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.6.5. A reserva de vaga automatica sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas na selecao for
igual ou superior a 3 (trés).

2.6.6. O cumprimento da reserva legal para candidatos declarados PPP para as vagas que vierem a surgir
ainda na validade do certame regido por este edital dar-se-a4 da seguinte forma: a ocupagdo das vagas que
vierem a surgir dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos PPP sera convocado
para ocupar a 3? (terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas neste
Edital, enquanto os demais candidatos PPP classificados, serdo convocados para ocupar a 8* (oitava), a 13*
(décima terceira), a 18* (décima oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na
lista geral de ampla concorréncia.

2.6.7. Os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

2.6.8. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado PPP aprovado em vaga reservada, a vaga sera
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preenchida pelo candidato autodeclarado PPP posteriormente classificado, se houver.

2.6.9. Sera possivel efetuar inscri¢do para concorrer na reserva para candidatos autodeclarados PPP ainda que
a area nao oferega vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados constardo em
cadastro de reserva.

2.6.10. Para a(s) area(s) e/ou subarea(s) que oferecerem ou ndo vagas reservadas aos autodeclarados PPP
para provimento imediato, o resultado serd homologado nos limites do Decreto 9.739/2019, de 28/03/2019.
2.6.11. Os candidatos autodeclarados PPP aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.6.12. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

2.6.13. Os candidatos autodeclarados PPP, aprovados no certame, terdo seus nomes publicados em lista
separada e figurarao também na lista de classificacao geral.

2.6.14. Os candidatos PPP poderdo optar por concorrer as vagas que surgirem para as Pessoas com
Deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdo no certame, quando
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar op¢ao por uma delas.
2.6.15. Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serao
nomeados dentro das vagas destinadas a candidatos PPP.

2.6.16. No caso do candidato PPP classificado, tanto na condi¢cdo de PPP quanto na de PCD, for convocado
primeiramente para o provimento de vaga que venha a surgir destinada a candidato PPP, ou optar por esta na
hipdtese do item 8.15, fard jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos a servidor com deficiéncia.
2.6.17. A relagdo preliminar e final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei
n®  12.990/2014, sera  divulgada junto com as inscricdes homologadas no = site

https://sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf na aba CONCURSOS, na op¢do Concursos em Andamento € em

Visualizar dados do concurso na aba Notas Informativas.

2.6.18. Antes da homologagdo do resultado final do concurso, a UFRPE designara uma Comissdo de

Heteroidentificagdo Racial para a avaliacdo das autodeclaracdes.

3. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO RACIAL

3.1. A Comissao de Heteroidentificagdo Racial sera constituida por 5 (cinco) membros e seus suplentes,
distribuidos por género, cor e, sempre que possivel, & origem regional, conforme art. 19, da Instrugdo

Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.



3.2. A Comissao de Heteroidentificagdo Racial avaliara a condicao de participante as vagas reservadas por
meio de andlise do fendtipo do candidato, através de procedimento presencial que sera filmado, antes do

resultado final da selegao.

3.2.1. O candidato apresentar-se-4 para o procedimento constante do item 3.2. as suas expensas que sera
realizado na SEDE/Dois Irmdos em Recife, sendo o local divulgado conforme previsto no cronograma

(ANEXO I) deste Edital, podendo sofrer alteragdes em casos excepcionais.

3.2.2. Excepcionalmente, a critério da administragdo publica poderd o procedimento presencial ser

substituido pelo telepresencial, mediante a utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacao.

3.2.2.1. Na hipdtese de que trata o item 3.2.2., as orientacdes de acesso serdo fornecidas no momento da

convocacao dos candidatos.

3.2.3. Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificacao todas as pessoas autodeclaradas como

Pessoas Pretas ou Pardas que constam como classificadas/aprovadas no resultado preliminar da selecao.

3.2.3.1. A convocacgdo para o procedimento de que trata o item 3.2. sera realizada em publicagdo especifica
que sera divulgada no site sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jstf — aba CONCURSOS — na opcao concursos

em andamento — Visualizar dados do concurso — aba Notas Informativas.

3.3. Nao serdo considerados, para o procedimento de heteroidentificagao, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e

municipais, conforme § 2°, do artigo 21, da Instru¢do Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023.

3.3.1. Nao serd admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade, conforme § 3°, do artigo

21, da Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

3.4. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais

recursos interpostos pelos candidatos.

3.5. O candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera
eliminado da selecdo, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

3.6. O candidato que for aprovado as vagas destinadas nesta condi¢dao, quando do comparecimento para o
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procedimento, devera realizar a leitura da autodeclaracdo de Pessoa Preta ou Parda.

3.7. A avaliagdo da Comissdao de Heteroidentificagdo Racial quanto a condi¢do de PPP, considerard os
seguintes aspectos:

a) a informagao prestada no ato de inscri¢ao quanto a condi¢ao de PPP;

b) o fendtipo (tracos fisicos como cor da pele, textura do cabelo, entre outros) do candidato ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacao verificado pessoalmente pelos membros da Comissao.

3.8. O candidato sera considerado eliminado nos seguintes casos:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagcdo no local, dia e hordrio conforme convocagado
prevista nos itens 3.2.3. ¢ 3.2.3.1. deste edital;

b) se recusar a ser filmado;
c) prestar declaragdo falsa.

3.8.1. A eliminagdo, sob qualquer hipotese, retira o candidato da sele¢do, ainda que tenha obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e/ou vaga para pessoa com deficiéncia, e independente de
alegagdo de boa-fé.

3.8.2. Na hipdtese de declaragdo falsa, constatada através da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial, ou a
qualquer tempo, o candidato sera eliminado da selecdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao
da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.9. A Comissao deliberara, por maioria de votos, sob forma de parecer motivado, o atendimento ou nao do
quesito cor ou raga por parte do candidato.

3.9.1. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, conforme § 3°, do art. 23, da IN MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

3.10. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada no procedimento de heteroidentificagao
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso possua nota minima para aprovagao e de acordo
com os limites do Decreto 9.739/2019.

3.11. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo do candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

3.12. O candidato que desejar interpor recurso, devidamente fundamentado, contra o parecer da Comissdo de
Heteroidentificacao Racial podera fazé-lo em 24 horas a partir do horario de divulgacao da relagao nominal
na pagina sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba concursos — concursos em andamento — Visualizar
dados do concurso — aba Notas Informativas. Para submeter o recurso, devera acessar na area do candidato a
opg¢ao “Solicitar/Consultar Requerimento” no periodo definido no cronograma.



3.13. Nao serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento ao
procedimento, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condi¢do de PPP (quesito cor ou raca) verificada pela
Comissao de Heteroidentificagdao Racial.

3.14. A Comissao Recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagao Racial.

3.14.1. Em suas decisoes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

3.15. O parecer da Comissao Recursal sera encaminhado para o candidato e a decisdo ndo cabera recurso.

3.16. Na hipotese de a banca constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, podera ser enviada a
documentacdo aos Orgdos competentes para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da
legislacdo penal vigente.

3.17. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de PPP ndo se configura em ato discriminatorio de
qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadra nos quesitos de cor ou raca
utilizados pelo IBGE, que definem a raga negra.

3.18. A avaliagdo da Comissao de Heteroidentificagdo Racial quanto ao enquadramento, ou ndo, do
candidato na condi¢ao de PPP, tera validade apenas para esta selecao.

3.19. Os minicurriculos dos integrantes da Comissao de Heteroidentificagdo Racial serdo disponibilizados no
endereco eletronico https://sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba concursos — concursos em
andamento — Visualizar dados do concurso — aba Notas Informativas, na data da convocacdo para o
procedimento de heteroidentificagdo.

3.20. Os membros da Comissao de Heteroidentificacdo Racial assinardo termo de confidencialidade sobre as
informacodes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificacao.

3.21. Serao resguardados o sigilo dos nomes dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo Racial,
podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

3.22. A decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial quanto a permanéncia do candidato na selecao
concorrendo as vagas reservadas ndo garante que o candidato permanega na selecdo posteriormente, caso
constatada a falsidade em sua declaragdo. Em caso de constatacdo de falsidade ideologica, o candidato ficara
sujeito as sangdes prescritas no cddigo penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscri¢do implicard ao candidato conhecimento e ticita aceitacao das disposi¢des, normas e instrugoes
constantes neste edital e de quaisquer normas complementares que vierem a ser publicadas com vistas ao
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processo seletivo objeto deste instrumento. Assim, o candidato ndo podera alegar desconhecimento dos atos
normativos que regem a selecao publica simplificada.

4.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no edital.

4.1.2. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢ao e
no seu envio.

4.1.3. Ter4 a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado da sele¢do o candidato que usar dados de identificacao
de terceiros para realizar a sua inscrigao.

4.1.4. Todas as informagdes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5. PROCESSO DE INSCRICAO

5. 1. A inscrigdo sera feita, exclusivamente, via internet, no periodo definido no cronograma, observando o
horario de Recife/PE e os seguintes procedimentos:

5.1.1. Acessar o sitio sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba concursos — concursos abertos

5.1.2. Caso o candidato ndo possua cadastro, devera realiza-lo no através do enderego
sigs.ufrpe.br/sigrh/public/concursos/area_candidato/form login. jsf;

5.1.3. Preencher integralmente o Formulario de Inscri¢do de acordo com as instrugdes constantes, anexar os
documentos constantes no item 5.4 e enviar eletronicamente;

5.2. Ao finalizar a inscri¢do, serd encaminhada para o e-mail informado na ficha de inscri¢cdo, o link de
acesso a area do candidato.

5.3. Apos a inscrigdo, deverd o candidato acompanhar todos os atos do processo seletivo por meio da area do
candidato e pelo site sigs.ufrpe.br/sigrh/public.

5.4. Durante o periodo de inscri¢do, deverd o candidato anexar eletronicamente os seguintes documentos:

a) Copia dos documentos pessoais comprobatérios: a) Carteira de Identidade ou do Documento de
Identidade Profissional (Conselhos de Classes) ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se o
candidato for estrangeiro, copia do Passaporte ou de Cédula de Identidade de Estrangeiro.

b) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), se o candidato for estrangeiro, podera solicitar o CPF
através do seguinte enderego eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp. As referidas copias
deverdo compor um Unico arquivo em PDF.

¢) Documento que comprove a formagao na area conforme exigido neste edital. A formacao académica pode

11



ser comprovada através de copia do Diploma de Graduagdo conforme exigéncia para a vaga, emitido pela
Instituicdo de Ensino Superior. Caso o candidato ainda ndo possua Diploma, podera apresentar, para esta
fase, declaragdo de provavel conclusao expedida pela Instituigdo de Ensino de origem do candidato,
conforme o caso, devendo constar expressamente na declaracdo a data da conclusdo ou provavel conclusdo e
o cumprimento integral das exigéncias para tal, porém caso aprovado e convocado, o candidato devera
apresentar o Diploma para a contratagdo e se for obtido no exterior, devera apresentar o Diploma
devidamente revalidado. Serd eliminado nesta fase o candidato que ndo apresentar documentagdo que
comprove a formacgao exigida pelo edital.

d) Copia do Curriculo Lattes ou Curriculum Vitae. Em qualquer modelo de curriculo, este devera estar
documentado. Entende-se por Curriculo documentado aquele onde todas as atividades declaradas estdao
comprovadas pela presenca de copia do certificado de conclusdao da atividade ou documento que seja
equivalente. Para fins de pontuacdo pela comissdo, organizados na ordem sequencial dos grupos previstos na
ficha de avaliagio constante na TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS do item 11.1.1. deste Edital,
comprometendo-se o(a) candidato(a) pela veracidade das informacdes, as referidas copias deverao compor
um unico arquivo em PDF.

5.5. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “PDF”.

5.6. Para compor um unico arquivo em PDF, a unido podera ser realizada por meio de ferramentas online
gratuitas.

5.7. Os arquivos deverdo possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem rejeitados pelo sistema.

5.8. E possivel a alteragio ou inclusdo de documentos durante o periodo de inscri¢io definido no
cronograma. Para tanto, ¢ necessario observar o horario local e os seguintes procedimentos: a) acessar o sitio
sigs.ufrpe.br/sigrh/public/concursos/area_candidato/form_login.jsf (Menu Concursos — Area do Candidato);
b) preencher os dados do login (CPF e Senha), clicando em seguida em “acessar”; ¢) na area do candidato,
selecionar o campo “Documentos do Candidato”; d) anexar todos os documentos nos campos solicitados.

5.9. Os documentos anexados ficardo disponiveis na area do candidato para visualizacao e/ou impressao.

5.10. Nao se admitird a inscri¢do e entrega da documentagao fora do prazo estabelecido no cronograma ou
por outros meios.

5.11. A ndo anexacao da documentacdo relacionada no item 5.4. implicard na eliminag¢ao do candidato.

5.12. O candidato deve ler atentamente as instru¢cdes sobre o envio da documentacdo comprobatdria,
assumindo total responsabilidade pelo envio da documentagdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros, ¢ pela veracidade e qualidade da digitalizagdo dos documentos, incluindo-se a sua legibilidade, os
quais serdo desconsiderados se ndo identificados e/ou legiveis no momento da avaliacdo e podera levar a
eliminagdo do candidato caso o documento seja relacionado a alguma fase eliminatoria.

5.13. No dia definido no cronograma, sera divulgada a relacdo preliminar de inscritos, podendo o candidato
acessa-la por meio pagina https://sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba concursos — concursos em
andamento — Visualizar dados do concurso — aba Notas Informativas.



5.14. A homologag¢ao da inscri¢do ocorrera a partir da confirmacao da inscri¢ao no sistema e pagamento da
GRU (exceto para o candidato isento do pagamento da taxa de inscri¢ao).

5.15. O candidato com inscri¢do indeferida terd 1 (um) dia apds a divulgacdo do resultado para manifestar o
recurso. Para isso, deverd acessar na area do candidato a opg¢do ‘““Solicitar/Consultar Requerimento”e
submeter o pedido para analise da CCSP/DDP/PROGEPE.

6. TAXA DE INSCRICAO

6.1. A taxa de inscricdo ¢ de R$75,00 (setenta e cinco reais) cujo pagamento devera ser efetuado
exclusivamente através da GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU).

6.1.1. A GRU estara disponivel na area do candidato apos a realizagdo da inscrigdo.

6.2. A taxa de inscri¢ao so sera devolvida se a UFRPE cancelar o certame.

6.3. SO sera admitido o pagamento da taxa de inscri¢ao no periodo indicado no cronograma (Anexo I).

6.4. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do valor de inscricdo.

6.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, a GRU devera ser paga antecipadamente.

6.4.2. O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento como instrumento de comprovagao
de pagamento da inscricao.

6.4.3. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apods a data e o horario estabelecidos
no cronograma (ANEXO I) deste Edital, ndo serdo acatadas e os valores pagos nao serdo ressarcidos.

6.5. A UFRPE nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscri¢ao via internet por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou
ainda, motivado por inscri¢des realizadas fora do prazo constante no cronograma.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Fazem jus a isencdo da taxa de inscri¢do, em conformidade com a Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018,
os candidatos que se enquadrarem em uma das situagdes abaixo: a) Que pertencam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita atenda ao requisito da lei; b) Que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

7.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscri¢do no periodo definido no cronograma,
e, no formulario de inscri¢ao, no campo “requerer isen¢ao”, assinalar a opgao correspondente a modalidade
escolhida (NIS ou Doador de Medula Ossea) e informar/anexar os dados exigidos pelo sistema.



7.3. Nos casos previstos para Doadores de Medula Ossea, o documento a ser anexado pelo candidato é o
atestado ou laudo emitido por médico inscrito no Conselho Regional de Medicina ou de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doacao de medula 6Ossea,
com a data da doagdo e dados do candidato doador.

7.4. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sanc¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de
1979, sendo também eliminado da selegdo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sangoes legais.

7.4.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgdo falsa com intuito de
usufruir da isencdo de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018 estara sujeito a: a) Cancelamento da inscri¢ao
e exclusdo da selecdo, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado; b) Exclusao da
lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologa¢do do resultado e antes da contratacdo; c)
Declaracao de nulidade do contrato, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

7.5. A UFRPE, na hipétese especificada no item 7.1, alinea “a”, consultara o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

7.5.1. Cada pedido de isencio sera analisado e julgado pelo érgio gestor do CadUnico.

7.5.6. As solicitagdes do CadUnico precisam atender as exigéncias de cadastro do governo e
terem sido cadastradas a mais de 45 dias antes da inscricao.

7.6. Para o candidato isento sera validada, apenas, a ltima inscri¢do realizada.

7.7. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

¢) Nao solicitar a isen¢ao no prazo estabelecido no cronograma;

d) Deixar de informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido do candidato, ou informar o NIS de
terceiros;

e) Nao enviar as informagdes e¢/0s documentos descritos nos itens 7.2 ¢ 7.3.

7.8. O Numero de Identificagdo Social (NIS) de que trata a alinea “a” do item 7.1 deve estar no nome do
candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

7.9. Nao sera aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, sendo admitido apenas o Ntimero de Identificagdo Social — NIS definitivo.

7.10. As solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas no  site

sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba concursos — concursos abertos — Visualizar dados do concurso
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— aba Notas Informativas, na data informada no cronograma.

7.10.1. O candidato com iseng¢ado indeferida tera 1 (um) dia apos a divulgagao do resultado para manifestar o
recurso. Para isso, devera acessar na area do candidato a op¢ao “Solicitar/Consultar Requerimento”, anexar o
comprovante de participagdo no CadUnico e submeter o pedido para analise da CCSP/DDP/PROGEPE.

7.11. O candidato cuja solicitacdo de isencao for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao
no periodo determinado no cronograma, em conformidade com o prazo. O requerimento de isenc¢ao de taxa
de inscri¢ao nao implica em formalizagdo da inscri¢dao na selecgao.

8. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas devera realizar a sua
inscri¢do no periodo de definido no cronograma, e, no formuldrio de inscri¢ao, no campo “Reserva de Vaga
para Pessoa com Deficiéncia e Condigdes Especiais™, sinalizar a op¢ao correspondente ao atendimento
desejado e anexar o documento comprobatorio exigido pelo sistema.

8.1.1. O documento comprobatorio a ser anexado ¢ o atestado médico descrevendo sua situagcdo, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
especificando o tratamento diferenciado adequado, para os casos de atendimento especial.

8.1.1.1. No campo “JUSTIFICATIVA PARA ATENDIMENTOS ESPECIAIS” o candidato deverd indicar as
tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que necessita para a realiza¢ao da prova.

8.1.1.2. Caso o candidato sinalize no campo de atendimentos especiais a opcdo OUTROS, devera especificar
no campo JUSTIFICATIVA PARA ATENDIMENTOS ESPECIAIS a solicitagdo desejada sob pena de
indeferimento do pedido.

8.2. Nao serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a realizacdo das provas para os candidatos nao
portadores de deficiéncia, assim considerados nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a
excecao da candidata lactante.

8.3. A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo das provas serd atendida, obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

8.4. A condicdo especial serd desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo de inscrigdo, exceto
a situacao da lactante descrita no item 8.5.2.

8.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera realizar a sua
inscri¢do no periodo de definido no cronograma, e, no formulério de inscri¢ao, no campo “Reserva de Vaga
para Pessoa com Deficiéncia e Condi¢des Especiais”, assinalar a op¢do correspondente a modalidade
escolhida, anexando atestado médico descrevendo sua situagao, bem como a idade da crianga.

8.5.1 A prova da idade da crianga serd feita mediante declaragdo no ato de inscricdo para a selegcdo e
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apresentacao da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagdo do certame.

8.5.2. Caso a condicao de lactante somente venha a se confirmar apos o periodo de inscri¢ao, a candidata
devera enviar o atestado médico para o email selecao.progepe@ufrpe.br e requerer o atendimento que trata o
item 8.5.

8.5.3. Terd o direito previsto no item 8.5. a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo de prova ou fases da selecdo, de acordo com a Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

8.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar a Certidao
de Nascimento do(s) filho(s) e um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga e ficard em
sala reservada pela organizacdo da selecdo para essa finalidade. Caso contrdrio, ndo serd possivel a
realizacdo da prova.

8.6.1. O acompanhante, responsavel pela guarda (familiar ou terceiro, indicado pela candidata), somente tera
acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento da porta do local de prova.

8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas terd o direito de
proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.8. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8.9. Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por um fiscal.

9. DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA

9.1 A Banca Examinadora serd composta por 5 (cinco) membros com formacao na area da selegdo, sendo 3
(trés) membros titulares e 2 (dois) docentes suplentes.

9.2. Nos casos em que houver candidatos inscritos, que fazem ou ja fizeram parte do corpo de servidores da
UFRPE, a Banca Examinadora serd formada majoritariamente por membros que ndo pertencem ao

Departamento/Unidade de origem do referido candidato.

9.3 Os nomes dos membros da Banca Examinadora serdo encaminhados pelo NACES/UFRPE.

9.4. Definida a composi¢cdo da Banca Examinadora e emitida portaria, os nomes dos membros serdo
divulgados na drea do candidato, opgao “Visualizar Informagdes da Comissao Examinadora®.

9.4.1. Os(As) candidatos(as) que reconhecerem que ha conflito de interesse na formacao da banca, poderdo
solicitar impugnacao da banca no prazo de 1 (um) dia contado apos a publicagdo dos nomes dos membros na
area do candidato, opcao “Solicitar Impugnagdo da Comissdao Examinadora”, com justificativa e
comprovagao para impugnagao.

9.4.1.1. Nao sera aceito o envio de impugnagao por outros meios.

9.5 A Banca Examinadora ndo podera ser constituida por membros que tenham quaisquer das relagdes a
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seguir com algum candidato com inscri¢ao validada:

a) Conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
por consanguinidade ou por afinidade (filhos, irmaos, pais, avds, netos, tios, sobrinhos, genros, cunhados,

concunhados, esposos, companheiros, sogros e enteados);

b) Tenha amizade intima ou inimizade notéria com quaisquer dos candidatos ou com os respectivos

conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau,
c) Esteja litigando judicial ou administrativamente ou com o respectivo conjuge ou companheiro;
d) Seja ou tenha sido sdécio em atividade profissional;

e) Tenha desenvolvido atividades académicas em conjunto: trabalhos, publicagdes, orientagdes de quaisquer
tipos ou desenvolveu projetos de pesquisa em coautoria, € orienta ou orientou, em nivel de especializagao,

mestrado ou doutorado.

9.6. Os membros da Banca deverao assinar a Declaracdo de Nao Conflito de Interesse.

9.7. A Banca Examinadora ndo esta autorizada a acrescentar fases ao certame.

9.8. A Banca Examinadora podera propor alteracdo do cronograma das fases em virtude do quantitativo de
candidatos em cada fase de provas, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as

atualizacoes.

10. DA SELECAO

10.1. O processo seletivo € composto pela Etapa I - Avaliagao Curricular e Etapa II - Prova Pratica, com os
respectivos pesos: Peso 1,0 (um) e peso 4,0 (quatro).

11. DAS ETAPAS DA SELECAO

11.1. ETAPA I: Avaliacao Curricular (Eliminatéria e Classificatoria):

11.1.1. As documentagdes comprobatorias para avaliagdo curricular conforme item 5.4, serdo avaliados pela
Banca Examinadora de acordo com os critérios fixados na Tabela a seguir:

ITEM PONTUACAO MAXIMO

I POS-GRADUACAO ESPECIFICA NA AREA (limite maximo de 5,0
pontuacio neste item ¢é 5,0)

Especializacdo em LIBRAS 2,0




Areas da educacao, letras ou linguistica

Especializacao 2,0
Mestrado 3.0
Demais areas do conhecimento

Especializacao 1,0
Mestrado 2,0

I CURSOS 2,0
Curso de Formacdo Continuada na 4area de | 0,3 (a cada 30horas/aula
Traducao e Interpretagdo de Lingua Brasileira de | certificadas)

Sinais e Lingua Portuguesa promovido por

Instituigdes de Ensino (exceto todos os requisitos

exigidos para a investidura no cargo)

Curso na area da Surdez 0,1 (a cada 30horas/aula
certificadas)

III | EXPERIENCIA PROFISSIONAL 3,0
Atuacdo como Tradutor Intérprete de Libras no 0,5 por semestre 2,5
Ensino Superior
Atuacdo como Tradutor Intérprete de Libras no 0,5 por ano
Ensino Basico e Técnico
Atuacdo como Tradutor Intérprete de Libras em | 0,1 (cada) 0,5
Congressos, Semindrios ¢ afins de, no minimo, 20
horas.

TOTAL 10,0 10,0

11.1.2 - No ato da contratacdo, sob pena de desclassificagdo, o candidato devera comprovar que atende
integralmente os requisitos do cargo para o qual concorreu, apresentando os documentos originais
declarados no ato da inscrigao.
11.1.3. Somente os candidatos que tiveram seu pagamento efetivado, terdo seus certificados avaliados.
11.1.4. Serao classificados para a prova pratica as dez (10) melhores notas na avaliag¢do curricular.
11.1.5. Todos os candidatos empatados na décima colocagao serdo classificados para a prova pratica.

11.2. ETAPA 11 : Prova Pratica (Classificatoria e eliminatoria):




11.2.1. Somente submeter-se-d30 a Prova Pratica os candidatos classificados na Avaliagdo Curricular,
conforme estabelecido no item 11.1.4 e 11.1.5. deste edital.

11.2.2. A lista de candidatos convocados para a segunda etapa sera divulgada ap6s o periodo de recurso da
divulgacao das notas da Avaliagdo de Curriculo.

11.2.3. O candidato devera comparecer presencialmente para a realizagdo da Prova Pratica, em local e hora
de acordo com o cronograma.

11.3. E obrigatério o comparecimento presencial dos candidatos ao sorteio do texto e da ordem de
apresentacdo da Prova Pratica no dia e horario determinados no cronograma, com no minimo trinta (30)
minutos de antecedéncia. Em nenhuma hipotese serd permitida a entrada de candidato apds o horario
estabelecido

11.4. Sera eliminado da selecdo o candidato que ndo comparecer aos sorteios ou que nao comparecer ao
inicio da realizacdo da Prova Pratica conforme horario especificado no cronograma da selegao.

11.5. As datas para a realizagdo das provas deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no referido
cronograma da sele¢io. E responsabilidade do candidato, saber o enderego do local onde deveré realizar as
provas, ndo lhe sendo permitido, em hipdtese alguma, fazer a prova em outro local.

11.6. Para a realizacdo da prova, os candidatos deverdo apresentar documento oficial, original com foto
conforme alinea “a”, do item 5.4, deste edital. O candidato que nao apresentar documento permitido, nao
podera fazer a prova.

11.7. A Prova Pratica ¢ individual, e sera avaliada por meio de banca examinadora, a competéncia e
habilidade do candidato no dominio e fluéncia de LIBRAS e consistira na realizagao das seguintes tarefas:

a) FASE I: O candidato inicialmente assistird a um video sinalizado em Libras. Em seguida, ele irad rever o
video e fard a tradug¢do para a Lingua Portuguesa. A tradug¢do da Libras para a Lingua Portuguesa serad
simultdnea e na forma oral, sendo a interpretacdo do candidato gravada em audiovisual. Esta etapa tera
duracdo de 20 minutos.

b) FASE II: O candidato deverd fazer a tradu¢do de um texto escrito em Lingua Portuguesa para Libras. Esta
etapa tera duragao de 15 minutos. O texto serd escolhido através de sorteio contendo 5 (cinco) textos
conforme cronograma, os sorteios serdo realizados em cada turno da etapa, o texto sorteado no turno anterior
retornara para sorteio no proximo turno.

11.8. O candidato somente terd acesso ao texto a ser interpretado no momento da prova.

11.9. A prova pratica terd a duracao média de 35 (trinta e cinco) minutos por candidato.

11.10. As provas praticas serao filmadas para fins de avaliacdo da Banca, configurando a inscri¢gdo no
processo seletivo como autorizagao do candidato para tanto.

11.11. Os candidatos terdo uma unica tentativa, sem interrupgdes, para a realizagdo das traducdes e
interpretagdes. Nao serdo permitidas pausas na reproducao dos videos fornecidos pela Banca.



11.12. Somente podera assistir a apresentacdo dos demais candidatos aquele candidato que ja tiver realizado
a prova.

11.13. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas que nao participardo do processo seletivo
no local de aplicacao das provas.

11.14. A Prova Préatica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras sera
corrigida com base nos seguintes critérios:

MODALIDADES VALOR
a) Tradugdo Direta Até 5,0 pontos
b) Tradugdo Indireta Até 5,0 pontos
Total Até 10,0 pontos

11.15. Antes do inicio de cada turno, serd realizado o sorteio do tema unico para os candidatos do turno.

11.16. Serao desclassificados aqueles candidatos que nao atingirem o minimo de 6,0 (seis) pontos na Prova
Pratica ou ndo comparecerem no horario determinado.

12. DO RESULTADO

12.1. O resultado sera divulgado na pagina sigs.ufrpe.br/sigrh/public’/home.jst — aba concursos —
concursos em andamento — Visualizar dados do concurso — aba Notas Informativas.

12.1.1. A pontuagdo final de cada candidato serd a nota obtida conforme célculo abaixo:

(1,0 x NOTADAETAPAT) + (4,0 x NOTADAETAPA I

5

Mota Final da Selecio =

12.2. A classificag@o dos candidatos far-se-a pela ordem decrescente da Nota Final da Selegao.

12.3. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo aos candidatos notas de 0 (zero) a 10 (dez) na avaliagdo
da Prova Pratica.

12.4. Em caso de empate, o critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade

mais elevada, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei no 10.741, de 01 de outubro de 2003,
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independentemente de possuir ou ndo sessenta anos ou mais.
12.4.1. Persistindo o empate, o desempate serd efetuado a partir dos seguintes critérios de ordem sucessiva:
a) maior nota na Prova Pratica;

b) tenha exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei no
11.689/2008 ¢ a data de término das inscrigdes, conforme estabelece o art. 440 do Codigo de Processo Penal
Brasileiro, desde que tenha enviado o comprovante no periodo de inscricdo, através do e-mail
selecao.progepe@ufipe.br.

¢) comprove o exercicio de atividades voluntdrias computadas na Plataforma Digital do Voluntariado, nos
termos do art. 18, inciso I, do Decreto n® 9.906, de 9 de julho de 2019, desde que apresentado certificado
emitido por entidades habilitadas com o Selo de Acreditagdo do Programa Nacional de Incentivo ao
Voluntariado, consoante o Decreto n°® 10.501, de 30 de setembro de 2020, desde que tenha enviado o
comprovante no periodo de inscrigdo.

12.5. A classificagdo final atenderd o que preconiza o Decreto n® 9.739/2019 em relacdo ao limite de
aprovados, constando no Resultado Final da sele¢do as seguintes denominagoes:

a) classificado: aquele candidato que sera contratado dentro do limite de vaga ofertada;

b) aprovado: candidato dentro do limite previsto no Anexo II, do Decreto n® 9.739/2019, de acordo com o
total de vagas ofertadas;

c¢) reprovado: candidato que ndo obtiver nota final igual ou superior a 7,0 (sete) ou aquele(a) que, mesmo
tirando nota igual ou superior a 7,0(sete), ndo atende o disposto do Anexo II, do Decreto n® 9.739/2019; e

d) eliminado: aquele candidato que descumpriu regra do edital ou ndo compareceu a uma das fases.
12.6. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

12.7. Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o Anexo II, do Decreto
n® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados na sele¢do
publica.

12.8. Para atendimento ao Decreto 9.508/2018 e a Lei n°® 12.990/2014, havera divulgagdo de trés listas na
publicacdo do Resultado Final do certame: uma com a pontuagdao geral dos candidatos para a Ampla
Concorréncia (AC), outra com a pontuagdo da Pessoa com Deficiéncia (PCD) e outra com a pontuagdo da
Pessoa Preta ou Parda (PPP), de acordo com o seu argumento de classificagdo, caso surjam vagas durante a
validade da selecao.

13. DOS RECURSOS

13.1. A tabela de pontuacdo utilizada pela Banca Examinadora na Fase I (Avaliacdo Curricular) e anotados
em formulario especifico, poderdao ser requeridos a CCSP, através da 4area do candidato na opg¢ao
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SOLICITAR/CONSULTAR REQUERIMENTO, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir do horario da
publicacao do resultado preliminar, conforme estabelecido no cronograma.

13.1.1. Para manifestar o recurso, o candidato terd o prazo de 24 horas, apds o término do prazo para
solicitagdo da tabela. Para isso, devera acessar a area do candidato na opg¢do “Solicitar/Consultar
Requerimento”e submeter o recurso para analise.

13.2. Os critérios de avaliacdo utilizados pela Banca Examinadora na Fase II (Prova Pratica) e anotados em
formulario especifico, bem como a copia e gravacao das provas realizadas pelo candidato, poderdo ser
requeridos & CCSP, através da area do candidato na op¢do SOLICITAR/CONSULTAR REQUERIMENTO,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir do horario da publicacdo do resultado preliminar, conforme
estabelecido no cronograma.

13.2.1. Para manifestar o recurso, o candidato terd o prazo de 24 horas, apds o término do prazo para
solicitagdao dos formulérios e da gravacao da prova. Para isso, deverd acessar a area do candidato na opgao
“Solicitar/Consultar Requerimento”e submeter o recurso para andlise.

13.3. A UFRPE nao se responsabiliza pelo ndo recebimento da solicitacdo dos formularios de avaliagdo, da
copia da prova e/ou do recurso via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou ainda, motivado por requerimento realizado fora do prazo
constante no cronograma.

13.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Admitir-se-4 um Uinico recurso por
candidato.

13.5. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso contra a homologagao final
de resultado, ou pedido de recurso fora do prazo.

13.6. E vedado o acesso dos formularios de avaliagdo, da copia da gravagio da Prova de outro candidato.

14. CONSIDERACOES FINAIS

14.1. O cronograma do processo seletivo, incluido neste edital, estara sujeito a alteragdes, se necessario, que
serdo publicadas no sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jst — aba concursos — concursos em andamento —
Visualizar dados do concurso — aba Notas Informativas.

14.2. O provimento das vagas obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificag@o final dos candidatos.
14.3. Os candidatos excedentes poderdo ser chamados durante o prazo de validade desta selegao.

14.4. A UFRPE podera ser autorizada a aproveitar os candidatos aprovados no presente processo seletivo
para contratos emergenciais de mesmo nivel.

14.5. A classificag@o no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo automatica pela UFRPE,
mas apenas a expectativa de contratagdo, seguindo a ordem classificatoria, ficando esse ato condicionado a
observancia das disposicdes legais pertinentes, e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia da
Administragao.
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14.6. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final em
Diario Oficial da Unido, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos ao certame, nos termos da Lei no
7.144, de 23 de novembro de 1983.

14.7. Os atendimentos aos candidatos para dividas e orientacdes serdo realizados, exclusivamente, através do
e-mail: selecao.progepe@ufrpe.br, sendo respondidos nos dias uteis.

14.7.1 Nao serdo dadas por telefone ou e-mail, informag¢des a respeito de datas, locais e hordrios de
realizag¢do das provas.

14.8. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagao no concurso, valendo para
esse fim a publicacdo da homologacao do resultado da selecdo no Didrio Oficial da Unido.

14.9. A extingdo do contrato ocorrerd pelo término do prazo contratual ou por iniciativa da contratante ou
contratado, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, caso contrario, acarretara em multa equivalente a um saléario
de referéncia do mesmo.

14.10. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste edital, a busca de esclarecimentos e a postulacdo
tempestiva de retificagdes necessarias, constituem Onus do candidato, integrando o certame como fase

eliminatdria prévia.

14.11. Os casos omissos serdo analisados pela PROGEPE, juntamente com o Nucleo de Acessibilidade
(NACES), e consultada a Procuradoria Juridica da UFRPE, se assim for necessario.

Recife, 17 de marcgo de 2025.

Maria José de Sena

Reitora
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ANEXO I: CRONOGRAMA

DATAS HORARIO ATIVIDADES
18/03/2025 - Publicacio do edital no Diario Oficial da Unido
(Via https://sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf na aba
CONCURSOS)
19/03/2025 - Impugnacao do edital
(Via e-mail selecao.progepe@ufrpe.br)
21/03 a - Periodo de inscricio e anexacdo da documentacao
03/04/2025 (Via sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf)

21/03 a - Periodo de solicitacao de cota PPP, PCD e Atendimento
03/04/2025 Especializado (Via sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf)
21/03 a - Periodo para solicitar isen¢ao da taxa de inscrigao

26/03/2025
27/03/2025 - Resultado Preliminar da solicitacao de Isencao
(Via sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf)
28/03/2025 - Recurso do Resultado da Isengao
(Via area do candidato na op¢ao “Solicitar/Consultar
Requerimento™)
31/03/2025 - Resultado Final da solicitacao de Isencao
(Via sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf)
04/04/2025 Até as 16 Ultimo dia para o pagamento das inscricées
horas (Atencao: A GRU nao aceita pagamento fora do horario
bancario)
10/04/2025 - Resultado Preliminar Homologacao das inscri¢des
11/04/2025 - Recurso da Homologagao das Inscri¢des
(Via area do candidato na opgao “Solicitar/Consultar
Requerimento”)
14/04/2025 - Publicagdo Final da Homologacao das Inscrigdes
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16/04/2025

Publicagdo da Banca Examinadora

(via https://sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba Notas
Informativas)

17/04/2025

Impugnacdo sobre a formacao da Banca Examinadora
(Via sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf)

24/04/2025

Resultado preliminar da Avaliacio Curricular

(Inicio do periodo de 24h para solicita¢do da tabela de
avaliagdo na opgao “Solicitar/Consultar Requerimento”)

25/04/2025

Inicio do periodo de 24h para Recurso da Avaliagdo Curricular
(via area do candidato na opgao “Solicitar/Consultar
Requerimento™)

26/04/2025

Fim do periodo para recurso

29/04/2025

Resultado Final da Avaliagdo Curricular

Publicagdo do local de Prova - Convocagdo para Prova Pratica

(via https://sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba Notas
Informativas)

05/05/2025

8 horas

Realizacao da prova pratica
Fechamento dos acessos aos locais da Prova Pratica,
comparecer com no minimo trinta (30) minutos de

antecedéncia, conforme item 11.3. do Edital.

07/05/2025

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Selecao

(Inicio do periodo de 24h para solicitacdo dos formularios de
avalia¢do da Prova Pratica e gravacao da prova na op¢ao
“Solicitar/Consultar Requerimento™)

(via https://sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba Notas
Informativas)

08/05//2025

Inicio do periodo de 24h para Recurso

(via area do candidato na opcao “Solicitar/Consultar
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Requerimento™)

09/05/2025

Fim do periodo de recurso

13/05/2025

Resultado Final da Selecao, se ndo houver candidato PPP
aprovado/classificado.

Se houver candidato PPP aprovado/classificado, Convocagao
para a Reuniao de Heteroidentificagdo dos candidatos PPP
aprovados/classificados

(via https://sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba Notas
Informativas)

20/05/2025

Reunido dos candidatos PPP aprovados com a Comissao de
Heteroidentificagao

Resultado Preliminar da Heteroidentificagao
(Inicio do recurso de 24h - via area do candidato na op¢do
“Solicitar/Consultar Requerimento”)

21/05/2025

Término do Recurso do Resultado da Heteroidentificagao

22/05/2025

Resultado Final da Heteroidentificacao

Até
23/05/2025

Resultado Final da Sele¢ao
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