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APRESENTACAO

Desde o dia 17 de margo de 2020, a Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE) paralisou suas atividades presenciais em cumprimento as determinagfes do
Governo do Estado, das Instrucfes Normativas que estabelecem orientacdes aos 6rgaos
e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal (Sipec), assim
como de Portarias da Instituicao.

Mesmo diante desse cenario de pandemial, as atividades administrativas da
UFRPE continuaram sendo desenvolvidas por meio do trabalho remoto e, em alguns
casos, de forma presencial, sempre respeitando as medidas sanitarias para preservacao
da saude de servidore(a)s, estudantes e terceirizado(a)s.

Nesse contexto, ainda em 2020, foram instituidos grupos de trabalho compostos
por técnico(a)s, docentes e discentes, para construir coletivamente uma Proposta
Preliminar de Funcionamento da UFRPE. Ap6s consulta publica, o Plano de
Funcionamento foi aprovado em 17/07/2020, por unanimidade, pelos Conselhos
Superiores, e versdo posterior em 16/03/2021, cuja vigéncia se estende a duracdo da
pandemia de Covid-19.

No entanto, é chegado o momento de planejar o retorno estruturado e gradual as
atividades presenciais, obedecendo as orientagdes propostas pela Organizacdo Mundial
de Saude (OMS), pelo Ministério da Saude (MS) e pelo Governo do Estado de
Pernambuco.

Salienta-se que, para tanto, a UFRPE organizou uma comisséo local, a fim de
definir protocolos que reflitam a realidade da Instituicéo, levando em consideracao o plano
de convivéncia e protocolos de biosseguranca do Estado e dos municipios, os dados
epidemiologicos da doenca e as orientagfes das autoridades sanitarias competentes. A
viabilidade para a realizagdo de um retorno seguro se concretizara mediante a
consolidacédo dos protocolos de biosseguranca e promocdo de condicbes sanitarias,
assim como a observacdo dos requisitos institucionais e epidemiolégicos e uma nova
cultura de convivéncia.

Desta maneira, para atualizacdo das medidas do Plano de Funcionamento, foram
criados novos grupos de trabalho e, especificamente, a composi¢cdo do grupo de gestao
de pessoas foi subdividida em trés eixos: atividades de apoio administrativo, atividades

administrativas de apoio académico e atividades de saude fisica e mental.



1Em 11 de marco de 2020, a Covid-19 foi caracterizada pela Organizacdo Mundial da Satde como uma pandemia. O termo
“pandemia” se refere a distribuicdo geografica de uma doenca e ndo a sua gravidade. A designhacao reconhece que, no momento,
existem surtos de Covid-19 em varios paises e regides do mundo. Fonte: https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-
Covid-19

O retorno as atividades em modo presencial, que ja vem ocorrendo em alguns
setores administrativos e académicos, sera viabilizado em 2022, a partir da adocéo de
medidas de acompanhamento e monitoramento visando a preservacao da saude fisica e
mental de todo(a)s.

Este Protocolo foi elaborado e revisado pela Comissdo de Biosseguranca e sera
atualizado, em caso de necessidade, a partir do Comité de Acompanhamento a Covid-19
na UFRPE, observando-se a situacéo local e o plano de convivéncia do Governo do
Estado de Pernambuco. A avaliacdo periddica sera apresentada a Administracdo
Superior para homologac&o ou ndo quanto a possiveis mudancas, que serdo amplamente
divulgadas no portal da UFRPE e midias sociais oficiais. O A Comissdo de
Biosseguranca, instituida para a elaboracao e revisdo deste Protocolo, foi composta por
especialistas em saude, biosseguranca, prevencao de riscos e engenharia e medicina do
trabalho.

E importante ressaltar que este documento pode ser complementado por
protocolos de biosseguranca de setores, unidades e campi com condi¢des diferenciadas
e detalhamento de acdes, desde que nao haja confltos entre os protocolos
setoriais/locais e este protocolo institucional.

Todas as medidas abrangidas neste documento serdo divulgadas para a
comunidade académica, por meio de campanha de comunicacdo envolvendo cards
informativos, pecas gréficas impressas, videos educativos, entre outros produtos.

A base legal para a construcdo deste documento seguira o disposto no Art. 1°,
fundamento Il — a dignidade da pessoa humana, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, na Lei 13.979/2020, na Instrucdo Normativa n° 90/2021, de
28/09/2021, da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal-SGDP/ME, na Portaria
Normativa N° 02/2020-GR, na Portaria N° 1.565/Ministério da Saude-MS, de 18/06/2020,
no Comunicado N° 01/2020/ME, no Protocolo de biosseguranca para retorno das
atividades nas Instituicdes Federais de Ensino estabelecido pela Secretaria de Educacéo
Superior e Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacgao
(versédo de Maio/2021), na Portaria N° 15.543/ME - Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital, de 02/07/2020, Decreto 10.416/Atos do


https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19
https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19

Poder Executivo, 07/07/2020, Decreto 49.959 de 16/12/2020-PGL/PE, Lei n°® 10.406, de
10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil).
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1. OBJETIVO

O Protocolo de Biosseguranca da UFRPE possui duas finalidades, sendo a
primeira a preservacdo das vidas, visando a conciliar as atividades presenciais -
académicas e administrativas - da UFRPE e a prevenc¢ao a disseminacdo do SARS-Cov-2
(Novo Coronavirus) nos espacos da Instituicdo. Ao estabelecer protocolos quanto a
comportamentos e atitudes necessarias no retorno das atividades presenciais nas
instalacdbes da UFRPE, almeja-se contribuir para a manutencdo de um ambiente

institucional mais seguro e saudavel no contexto pandémico atual da Covid-19.

Para o presente documento, considera-se o conceito de biosseguranca como
sendo uma abordagem estratégica e integrada para a prevenc¢do, minimizacdo ou
eliminacéo de riscos apresentados pelo novo coronavirus para a vida e a saude humana.
Resulta-se, entdo, em um conjunto de a¢fes voltadas as atividades administrativas, de
ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo, desenvolvimento tecnologico e prestacdo de
servicos da UFRPE, além de orientar os procedimentos basicos a serem adotados nos
setores em que houver retorno de servidore(a)s —docentes e técnicos — e discentes para
realizacdo das atividades de modo presencial, bem como circulacdo de pessoas externas
a UFRPE nos campi.

2. DAS DIRETRIZES E ORIENTACOES

No Protocolo de Biosseguranca da UFRPE, sdo apresentadas as diretrizes e as
orientacdes para o funcionamento e o desenvolvimento de atividades presenciais na
UFRPE, considerando a realidade multicampi e especificidades da Instituicdo. Foram
empregadas abordagens distintas para os diferentes, levando em conta o publico

circulante e a natureza das atividades desenvolvidas em cada setor.

As diretrizes e as orientacdes aqui apresentadas consideram a situacdo da
pandemia da Covid-19 nos municipios e regides de Pernambuco e no Brasil, bem como a
capacidade hospitalar instalada, a preservagcdo permanente do grupo de risco e as
orientacdes emanadas pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), Ministério da Saude,
Ministério da Educacdo, Governo do Estado de Pernambuco, por meio da Secretaria
Estadual de Saude, e Secretarias Municipais de Saude dos municipios onde se localizam
os campi da UFRPE. Tais diretrizes e orientacdes podem ser atualizadas de acordo com

a situacao da doenca no pais e no Estado, e mudancas no cenario epidemioldgico.



3. DAS RESPONSABILIDADES

A biosseguranca € de responsabilidade individual e coletiva. O Protocolo de
Biosseguranca da UFRPE apresenta orientacfes gerais e devera ser adequado as
especificidades de cada unidade académica e estacOes avancadas.

A Comissédo de Biosseguranca € responsavel pela elaboracdo e adequacdo do
Protocolo de Biosseguranca na UFRPE. Em caso de necessidade, o Protocolo de

Biosseguranca podera ser atualizado.

Se necessaria, a aquisicdo de materiais ocorrera por meio da Pro-Reitoria de

Administracdo (Proad), junto aos setores demandantes.

O controle sobre o cumprimento das medidas estabelecidas neste protocolo, para a
comunidade universitaria, ficara a cargo do(a) gestor(a) do setor/departamento/unidade,
com apoio do Departamento de Qualidade de Vida (DQV) e do Comité de
Acompanhamento da Covid-19 na UFRPE.

A Assessoria de Comunicacdo da UFRPE (Ascom) fara toda a comunicacéo

estratégica do Protocolo de Biosseguranca e demais acoes.

4. DO COMPORTAMENTO INDIVIDUAL, DOS GRUPQOS DE RISCO E DA
CONSCIENCIA COLETIVA

4.1 Diretrizes gerais

As recomendacdes da OMS e da Organizacdo Pan-Americana da Saude
(OPAS/OMS) em relagdo ao distanciamento social, protecdo individual e coletiva e

medidas de higiene deverao ser seguidas integralmente, tais como:

a) utilizar adequadamente mascaras sempre gue estiver em ambiente externo ao seu
domicilio;

b) utilizar adequadamente mascaras mesmo se ndo apresentar sintomas;

C) pessoas com sintomas e diagnostico positivo da doenca devem se manter em
isolamento domiciliar ou hospitalar por 7 dias;

d) realizar a higiene das maos com agua e sabonete liquido ou alcool liquido, gel ou
glicerinado a 70%, frequentemente;

e) realizar a higiene das maos apos tossir ou espirrar;



f) se tossir ou espirrar, cobrir o nariz e a boca com cotovelo flexionado ou lengo de
papel;

g) utilizar lenco descartavel para higiene nasal - descartar imediatamente apds 0 uso
e realizar a higiene das maos;

h) evitar tocar nos olhos, no nariz e na boca;

i) manter distanciamento social entre pessoas;

J) n&o cumprimentar outras pessoas com aperto de maos, abragos ou beijos;

k) n&o compartilhar objetos pessoais, como telefones celulares, fones de ouvido,
mouses, teclados e notebooks;

[) procurar atendimento médico especializado — como UPAs e centros de testagem —
se tiver sintomas gripais, tais como: febre, tosse, dor de cabeca, fadiga, perda de
paladar e/ou olfato e dificuldade em respirar;

m) seguir todas as instrucdes da sua autoridade sanitaria nacional ou local,

n) sempre que possivel, realizar as atividades em ambientes com ventilacdo natural e

abrir as janelas;

A UFRPE dever4 manter atualizacbes permanentes acerca da Covid-19 e das
medidas de prevencdo e convivéncia. Diversas informacdes sobre esses cuidados e
procedimentos estdo disponiveis no portal da UFRPE, na plataforma Monitora UFRPE

(http://monitora.ufrpe.br).

4.2  Grupo derisco
Serdo considerados pertencentes ao grupo de risco todo(a) e qualquer servidor(a)
docente e servidor(a) técnico e estudante que se enquadrar em uma das condicdes
abaixo — conforme Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME N° 90, de 28 de setembro de
2021, e outras recomendacOes legais — a quem sera concedido o direito ao trabalho
remoto ou ao regime especial ampliado, respectivamente, mediante autodeclaracao,
respeitada a legislacgéo vigente:
a) idade igual ou superior a 60 anos;
b) tabagismo;
c) obesidade;
d) miocardiopatias de diferentes etiologias - insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia
isquémica etc.;

e) hipertenséo arterial,


http://monitora.ufrpe.br/

f) doenca cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas - asma moderada/grave, DPOC,;
h) imunodepresséo e imunossupressao;

i) doencas renais crbnicas em estagio avancado - graus 3, 4 e 5;

J) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doencas cromossémicas com estado de fragilidade imunolégica;

[) neoplasia maligna - exceto cancer ndo melandtico de pele;

m) cirrose hepatica;

n) doencas hematoldgicas - incluindo anemia falciforme e talassemia,

0) gestacdo; e

p) lactantes com filhos de até 18 meses.

4.3 Uso de mascara

A utilizacdo de méascaras é obrigatoria no ambiente institucional da UFRPE,

conforme orientacfes a seqguir:

a) A méscara deve cobrir totalmente o nariz, a boca e o queixo, e ndo deve ficar
folgada no rosto, especialmente nas laterais. E de uso individual e ndo deve ser
compartilhada;

b) A mascara deve ser trocada em intervalos regulares de cerca de 4 horas, ou
guando estiver umida, visivelmente suja ou quando estiver dificultando a respiracao,
causando resisténcia na troca de ar, se exposta a respingos de produtos quimicos,
substancias infecciosas ou fluidos corporais;

c) Para a remocao e colocacdo da méascara, ndo se deve tocar na sua parte central.
Para que a remoc¢ado ou colocacdo da mascara possa ser realizada, deve-se fazer a
higienizagcdo das mé&os imediatamente antes e depois;

d) Durante o uso da mascara, ndo se deve tocar a propria face, olhos e nariz, para

evitar a auto-inoculagéo;

A utilizacdo de mascaras é obrigatéria a todo(a)s o(a)s servidore(a)s, estudantes,
estagiario(a)s, terceirizado(a)s, colaboradore(a)s e visitantes, sendo o uso da mesma de
sua inteira responsabilidade. Recomenda-se 0 uso de mascaras preferencialmente dos

modelos PFF2/N-95, nos ambientes de trabalho e espacos de circulacdo da UFRPE. Na



auséncia desses modelos, devem ser utilizadas mascaras cirurgicas e/ou de tecido, sem

valvula de exalacéo, conforme orientagcdes da OMS e Ministério da Saude.

A Universidade fornecera mascaras a comunidade universitaria, quando solicitada,

respeitadas as condi¢cfes orgcamentarias.

4.4  Vacinacgéao

Para acesso aos campi e participagcdo nas atividades académicas e
administrativas presenciais, seré exigido passaporte vacinal atualizado, ou seja, é
obrigat6rio estar com a vacinacao contra a Covid-19 em dia — duas doses, dose Unica
e/ou dose de reforco de acordo com as recomendacdes das autoridades de saude. A
UFRPE disponibiliza a ferramenta digital de monitoramento para conhecer e fiscalizar a
situacdo vacinal de estudantes, servidore(a)s, colaboradore(a)s e terceirizado(a)s
Monitora UFRPE, a fim de acompanhar a imunizacao de toda a comunidade universitaria,

amplamente recomendada pelas autoridades sanitarias locais e internacionais.

A ferramenta Monitora UFRPE funciona, para todas as unidades e campi da

UFRPE, na plataforma http://monitora.ufrpe.br, e deve ser utlizada por toda a

comunidade académica para controle da situacdo vacinal. O diagnéstico da cobertura
vacinal depende do upload — envio de arquivo — do passaporte vacinal de cada membro

da instituicdo por meio de formularios disponibilizados nos sistemas SIGs.

Os formularios supramencionados se destinam, especificamente, a servidore(a)s —
docentes e técnico(a)s-administrativo(a)s — e discentes dos ensinos médio/técnico, de
graduacdao e de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu.

e Estagiario(a)s — devem apresentar seu comprovante vacinal ao responsavel

pelo seu setor de atividade;
e Visitantes — devem apresentar seu comprovante vacinal ao setor em que
sera recepcionado;

e Prestadore(a)s de servicos terceirizados fixos ou temporarios — as empresas

contratadas pela UFRPE para prestacdo de servicos com mao-de-obra
devem assegurar a cobertura vacinal de seu(sua)s funcionario(a)s,

apresentando a comprovacao ao(a)s respectivo(a)s gestore(a)s de contrato;

10
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Casos particulares devem ser comunicados a chefia imediata ou a coordenacéo do

curso para encaminhamentos.

4.5. Equipamentos de protegéo individual

A UFRPE se responsabilizar4 pela disponibilizacdo de materiais de equipamentos
de protecao individual, como 6culos, face shield e outros materiais especificos em caso

de necessidade especifica da Unidade.

A Instituicdo fornecera méascaras para uso interno de servidore(a)s docentes e

técnico(a)s, conforme disponibilidade orcamentéria.

Todas as medidas tomadas em decorréncia da Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional poderéo ser revistas a qualquer momento, conforme a evolucao

da pandemia da Covid-19.

5. DAS ACOES, DOS SETORES E RECOMENDACOES POR ATIVIDADE

Os setores da UFRPE foram classificados de acordo com a funcdo e o
atendimento ao publico: Atendimento ao Publico Externo, Atendimento ao Publico Interno,
Ensino - Salas de Aula, Ensino - Laboratérios, Servicos terceirizados - seguranca,

limpeza, transporte e apoio administrativo.

Em resumo, pode-se considerar as seguintes acfes: Atividades administrativas,
Aulas tedricas, Aulas préticas, Atividades de Pesquisa, Atividades de extensao,
Atividades de inovagcdo e empreendedorismo, Realizacdo de eventos, Realizacdo de

reunides.
De modo geral, as recomendacdes para as diferentes atividades séo:

51 Ensino

1. Permitir o uso das ferramentas de Tecnologias Digitais da Informacdo e

Comunicacéao (TDIC) em todas as disciplinas que forem possiveis.

2. Trabalhar as atividades praticas nos laboratérios e setores evitando aglomeracoes
e 0 mantendo distanciamento social possivel em cada ambiente; e, da mesma maneira,

nas atividades teodricas.

11



3. Avaliar, cuidadosamente, as atividades de ensino desenvolvidas pelo(a)s
estudantes de graduacéo, de pos-graduacéo e de ensino médio e técnico que necessitem

do uso de EPIs especificos.
4. Manter a organizagao das carteiras e mesas do(a)s estudantes de forma fixa;

5. Realizar bancas de apresentacdo de trabalhos e de comissées julgadoras de forma

online, sempre que possivel.

6. Adotar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), AVA Moodle, Turma Virtual,
SIGAA e Google Classroom, quando necessario, em todas as turmas/disciplinas,
garantindo a existéncia de um espaco institucional padréo para que o(a)s estudantes
encontrem todas as informacdes necessarias acerca de suas aulas e atividades. As
demais tecnologias podem ser utilizadas como ferramentas complementares e

integradas.

5.2 Pesquisa e Extenséao
As diretrizes para ocupacdo das salas e laboratérios sdo de responsabilidade
compartilhada entre diretore(a)s, coordenadore(a)s e responsaveis pela gestdo

universitaria.

1. Para aulas de graduacdo ou de programas de pés-graduacgao e pesquisa, respeitar
os limites de ocupacédo de cada ambiente, considerando aspectos de distanciamento e

circulacao de pessoas.

2. Para a realizagdo das atividades presenciais, observar as diretrizes gerais
constantes no item 4.1 deste Protocolo.

3. Organizar a rotina do ambiente de maneira a possibilitar o acesso dos funcionarios

terceirizados para execucgéao das atividades de limpeza e desinfeccéo.

53 Eventos

1. Os eventos devem ser realizados de acordo com as recomendacdes de conduta

previstas neste Protocolo.
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2. O quantitativo de ocupacéo dos locais de eventos — assentos disponiveis — devem
ser igualmente respeitados, considerando as orientacdes deste Protocolo e dos
planos de convivéncia estaduais vigentes.

3. Realizar, de forma preferencialmente remota, 0os eventos que possam aumentar o

risco de contaminacao de servidore(a)s e estudantes.

5.4  Atividades administrativas

1. Respeitar os limites de ocupacdo de cada ambiente, considerando aspectos de
distanciamento e circulacéo de pessoas.

2. Orientar o trabalho remoto a servidore(a)s docentes e servidore(a)s técnico(a)s do

grupo de risco e demais situacdes previstas pelo Ministério da Economia.

3. Priorizar o atendimento de reunifes e acdes pré-agendadas.

Y

4. Restringir, quando possivel, os atendimentos a comunidade externa, sendo
preferivel o uso de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC) para tais

atendimentos.

Em caso de suspeita ou confirmacao de Covid-19, o(a)s servidore(a)s poderéo, de
acordo com as condicbes de saude, realizar as atividades de forma remota, de acordo
com normativa vigente na UFRPE, o que devera ser informado e encaminhado para

providéncias pela Unidade.

5.5 Ac0bes de Integracéo e de Suporte
As contratacOes de servigos terceirizados que contemplam dedicacao exclusiva de
mao de obra sdo geridos e fiscalizados por servidores da UFRPE. Tais servicos, com
atencao especial ao de limpeza e conservacdo, sado prestados respeitando as diretrizes
gerais constantes no item 4.1 deste Protocolo.
O protocolo de limpeza e desinfeccao sera realizado periodicamente e se encontra
definido dentro dos parametros do servigco profissional, respeitando as particularidades de

cada tipo de ambiente interno da UFRPE.

5.5.1 Onibus de transporte coletivo

13
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5.5.1.1. Usuéario(a)s do transporte

1. Uso de méscara como item obrigatdrio no interior do veiculo;

2. Lavar as maos ou utilizar alcool em forma liquida ou em gel 70% imediatamente

apos a descida do veiculo, tdo logo chegue ao local pretendido;

3. Manter, quando as condicfes atmosféricas permitirem, as janelas do 6nibus

abertas para ventilacao.

5.5.1.2. Responsaveis pelo veiculo

1. Assegurar a rotina limpeza dos veiculos, reforcando a desinfec¢cdo de todas as
areas expostas ao contato com as maos do(a)s usuario(a)s como barras, assentos, entre

outras, utilizando solucao desinfetante;

2. Disponibilizar dispensadores de alcool em forma liquida ou gel 70% nos 6nibus e

incentivar a higiene das maos do(a)s usuario(a)s durante seu transporte;

3. Manter, quando as condicBes atmosféricas permitirem, as janelas do 6nibus

abertas para ventilacéo.

5.6 Restaurante Universitario

Os servicos de alimentacéo, tais como restaurantes universitarios, deverdo adotar

medidas de prevencao para conter a disseminacao da Covid-19:

1. Dispor de anteparo salivar nos equipamentos;

2. Todas as preparacbes serdo servidas por funcionario(@)s da empresa
prestadora de servigco, considerando o desejo do(a) usuario(a), que sO pegara
no prato quando o(a) colaborador(a) terminar de servi-lo;

3. Apenas podera haver consumo de alimentos e bebidas por usuario(a)s que
estejam sentado(a)s em cadeiras nas mesas. Ndo podera haver consumo de
alimentos e bebidas por usuario(a)s que estejam em pé fora das mesas;

4. Disponibilizar alcool em forma liquida ou gel 70% para o(a)s usuario(a)s, em
local sinalizado, e indicar, com informacdes visiveis, sobre higienizagdo de
maos, sabonete liquido e papel toalha descartavel nos lavatérios de

higienizacado de maos.
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Observar, na organizacdo de suas mesas, distancia minima para evitar
aglomeracoes;

Aumentar a frequéncia de higienizacdo de superficies; e

Manter ventilados ambientes de uso coletivo;

Residéncias Estudantis

Instalar dispensador de alcool gel em locais de facil acesso para uso coletivo;
Organizar a rotina dos ambientes de maneira a possibilitar o acesso dos
funcionarios terceirizados para execucdo das atividades de limpeza e

desinfeccao;

3. Se viavel, reordenar os quartos para baixar a capacidade e evitar aglomeracao;

5.8

Bibliotecas

As bibliotecas do SIB-UFRPE séo espacos de alta circulagéo e de permanéncia de

médio e longo prazo. Durante o processo de retomada das atividades presenciais da

Universidade, recomenda-se:

1.

Reordenar e sinalizar dos espacos, a fim de manter o distanciamento do(a)s
servidore(a)s e do(a)s usuério(a)s nos setores administrativos e nas areas de
atendimento ao(a) usuario(a);

Organizar a rotina dos ambientes de maneira a possibilitar o acesso dos
funcionarios terceirizados para execucdo das atividades de limpeza e
desinfeccao;

As salas de estudo em grupo e de uso coletivo serdo utilizadas apenas para
estudo individual,

Recomenda-se consulta prévia, via internet, ao catalogo da biblioteca, assim
como outros servigos e produtos. As duvidas poderdo ser retiradas por e-mails
e telefone da biblioteca do usuario, diminuindo o tempo de circulagdo nas
dependéncias da biblioteca;

O servico de atualizagdo de débito podera ser realizado de forma remota, com
envio do comprovante de pagamento por e-mail da biblioteca do(a) usuario(a);
O recebimento de doacbes ficara suspenso até a plena retomada das

atividades presenciais;
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7. Afixar alertas de que os materiais emprestados ndo devem ser higienizados
com nenhum produto quimico, pois podem ser danificados permanentemente;

8. Permanéncia da oferta dos servicos online: orientacdo a usuario(a)s, livros
eletrdnicos, BDTD, TCCs, Portal de Periddicos, Repositério Institucional,

COMUT, fichas catalograficas.

6. DO MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

A UFRPE avaliara rotineiramente a situacdo de cada regido acerca da
disseminacéo da Covid-19. A andlise de cenarios sera realizada de acordo com os dados
divulgados pelo Governo Estadual dentro do Programa Pernambuco contra o novo

coronavirus — disponivel em https://www.pecontracoronavirus.pe.qgov.br/, com adaptacoes

para atender a realidade da Universidade. Utilizam-se como metodologia os elementos de
monitoramento indicados pela Organizacdo Pan Americana de Saude (OPAS) e, por
consequéncia, pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), com o cruzamento de

indicadores de trés areas: Vigilancia Epidemioldgica, Saude e Impacto Econémico.

Serda disponibilizada a ferramenta de monitoramento e acompanhamento da Covid-
19 Monitora UFRPE, plataforma que possibilitard& o acompanhamento da cobertura
vacinal da comunidade universitaria e possiveis casos de Covid-19 dentro da Instituicdo —
Sede, unidades académicas, Codai e campi avancados — a fim de registrar, fornecer

informacdes e realizar encaminhamentos.

Outras ferramentas e sistemas de monitoramento serdo utilizados, sob
gerenciamento do Instituto para Reducdo de Riscos e Desastres em Pernambuco
(IRRD/UFRPE) e pelo Comité de Acompanhamento da Covid-19 na UFRPE.

Seréo realizados procedimentos perioddicos de testagem de pessoas para possivel
deteccdo de Covid-19 nos campi a partir de acordos e disponibilizacédo de materiais pelas
secretarias de saude dos municipios onde a UFRPE estd presente, caso viabilizados
pelas prefeituras locais. Inicialmente, os procedimentos serdo voltados a pessoas

sintomaticas da comunidade universitaria.
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7. Protocolo de conduta para casos suspeitos ou confirmados de Covid-19

Considerando o retorno as atividades presenciais, faz-se necessaria a definicdo de
protocolo de condutas frente a suspeitas e casos confirmados de Covid-19 na
comunidade da UFRPE, em consonéancia com as orientagfes internacionais (OMS), da

Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco e do Ministério da Saude.

Como medida geral, qualquer individuo com sindrome gripal ou com sintomas
sugestivos de Covid-19, tais como: febre, tosse, perda aguda de paladar e/ou olfato,
sensacao de fraqueza/cansacgo persistente, fadiga, problemas gastrointestinais, diarreia,
dor de cabeca intensa, entre outros sintomas, deve ser afastado de suas atividades
presenciais e procurar um servico de saude externo a UFRPE — privado ou publico — para
iniciar isolamento domiciliar imediatamente, conforme orientagdo do médico assistente e

emissao de atestado médico e/ou resultado positivo da testagem.

Os atestados de servidore(a)s e estudantes — ou resultados positivos dos testes —
devem ser encaminhados, até cinco dias ap0s inicio do isolamento, via e-mail para o
Departamento de Qualidade de Vida (DQV) ou NAPS das unidades académicas para os
devidos registros e providéncias. O e-mail indicado para enviar os resultados positivos ou
atestados médicos no caso de negativos com sintomas, para agilizar o processo, é o:

testagem.covid@ufrpe.br.

No caso de servidore(a)s técnicos e docentes, também é possivel encaminhar os
atestados por meio do aplicativo SouGov, atraves do atestadoweb. Para colaboradore(a)s

terceirizado(a)s, deve ser encaminhado para a empresa responsavel pelo contrato.

Considera-se CASO CONFIRMADO a pessoa com:

e Resultado de exame laboratorial, confirmando a Covid-19, de acordo com as

orientagdes do Ministério da Saude; ou
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e Sindrome gripal ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), para a qual ndo
foi possivel a investigacdo laboratorial especifica, e que tenha histérico de contato
com caso confirmado laboratorialmente para a Covid-19 nos udltimos sete dias

antes do aparecimento dos sintomas, mediante documentacao médica/atestado.

Considera-se CASO SUSPEITO a pessoa que apresente quadro respiratorio
agudo com um ou mais dos sinais ou sintomas: febre, tosse, dor de garganta, coriza e
falta de ar, sendo que outros sintomas também podem estar presentes, tais como dores

musculares, cansaco ou fadiga, congestédo nasal, perda do olfato ou paladar e diarreia.

Considera-se  CONTATANTE de caso confiirmado da Covid-19 a pessoa
assintomatica que teve contato com o caso confirmado da doenca, entre dois dias antes e
sete dias apods o inicio dos sinais ou dos sintomas ou da confirmacéo laboratorial, em

uma das situacdes abaixo:

e ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia e
sem utilizacdo de méascara;

e compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

e ser profissional de salude ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso de
Covid-19, ou trabalhador(a) de laboratério que manipule amostras e um caso de

Covid-19 sem a protecédo recomendada.

7.1 Afastamento

Pessoas que se enquadrem nas situacbes a seguir devem se afastar
imediatamente de suas atividades presenciais, por periodo a ser definido de acordo com

critério médico assistencial e formalizado em atestado médico:

e Casos confirmados de Covid-19;

e (Casos suspeitos da Covid-19, com sintomas;
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As pessoas afastadas consideradas casos suspeitos poderdo retornar as suas

atividades laborais presenciais antes do periodo determinado de afastamento quando:

e Exame laboratorial descartar a Covid-19, de acordo com as orientacbes do
Ministério da Saude; e
e Estiverem assintomaticas por mais de 72 horas, mediante avaliagdo do médico

assistente.

Deve-se respeitar integralmente o periodo de isolamento recomendado pela
avaliacdo médica. Pode ser considerada falta grave a situacdo em que as pessoas que,
mediante exame positivo para Covid-19, ndo comuniqguem o fato a Instituicao,
mantenham atividades presenciais e/ou antecipem retorno sem prévia recomendacao via

pericia.

O(a)s contatantes de caso suspeito de Covid-19 devem ser informado(a)s sobre o

caso e orientado(a)s a relatar imediatamente a organizacdo o possivel surgimento de

sintoma relacionado a doencga.

Pelo servico publico, é possivel receber orientages médicas, assim como fazer
agendamentos de testes para Covid-19, através da plataforma ou aplicativo Atende em
Casa - Pernambuco ou pelo programa Testa PE. Nesse programa, qualquer pessoa faz o
cadastro, preenche o questionario e € direcionada para falar com algum profissional de
saude, que dara as orientacdes e, se necessario, encaminhara para servico de saude
especializado, assim como agendara exame, levando em consideracdo a localizacao

geografica da pessoa.

7.2  PERIODO INDICADO PARA COLETA DE TESTES

O teste que é padrédo-ouro e mais recomendado pelas entidades de saude € o

PCR, que deve ser realizado do 3° ao 7° dia ap0s inicio dos sintomas.
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7.3 ORIENTACOES PARA ISOLAMENTO

Isolamento € o termo utilizado para indicar a necessidade de reduzir, ao maximo, a

circulagdo em ambientes compartilhados;

1. Sintomatico(a)s/assintomatico(a)s com PCR positivo: isolamento de 7 (sete)
dias a partir da coleta do exame no(a)s assintomatico(a)s; isolamento de 7
(sete) dias a partir do inicio dos sintomas no(a)s sintomatico(a)s. Suspender o
isolamento apdés os 7 dias caso permaneca, pelo menos, 24 horas sem
sintomas e sem uso de medicacao.

2. Sintomatico(a)s com PCR negativo: avaliacgdo médica € necessaria. Se
diagndstico clinico/epidemioldgico/clinico-imagem for positivo para Covid-19,
deve ser adotado o mesmo fluxo que para “Sintomaticos/Assintomaticos com
PCR positivo”. Caso permanega com sintomas gerais néo sugestivos de Covid-
19, o isolamento pode ser suspenso caso permaneca, pelo menos, 24 horas
sem sintomas e sem uso de medicacéao.

Quem tiver dois exames de RT-PCR negativos - com intervalo de pelo menos 24
horas entre eles e desde que coletados ambos entre 3° e 7° dia da data do inicio dos
sintomas: descarta-se doenca e pode descontinuar isolamento e retornar ao

trabalho/atividades.
8. DISPOSICOES FINAIS

O Protocolo de Biosseguranca da UFRPE apresenta orientagées, no tocante ao
enfrentamento da Covid-19, para o retorno as atividades presenciais da Instituicdo. Para
0 sucesso dessas ag0es, € indispensavel o esforgo individual e coletivo, assim como a
colaboragdo da comunidade universitaria para o devido cumprimento das acodes

elencadas.

Vale ressaltar que este Protocolo poderd sofrer alteracdes e atualizacOes,
mediante a continua reavaliacdo do contexto da pandemia da Covid-19, no Brasil e no
Estado de Pernambuco, de acordo com os quadros epidemioldgicos oficiais, decretos e

orientacdes dos orgaos oficiais.
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