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Mensagem da
Reitoria

E com alegria que apresentamos o Relatério de Gestdo referente ao ano de
2023 da Universidade Federal Rural de Pernambuco. Mesmo diante dos
desafios impostos pelas consequéncias da Pandemia da Covid-19 e dos
significativos efeitos negativos dos cortes or¢amentdrios enfrentados pelas
universidades publicas federais nos ultimos anos, o ano de 2023 é importante
e marcante, pois no momento em que completa 111 anos, a UFRPE
demonstrou resiliéncia e compromisso inabaldvel com sua missdo
organizacional de “Semear conhecimento, inovacao e inclusdo, por meio de
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, atenta a complexidade,
pluralidade e diversidade dos anseios da sociedade”.

No decorrer de 2023, a UFRPE ndo apenas manteve, mas fortaleceu seu papel
como instituicdo publica, gratuita, inclusiva, democratica, de qualidade e
socialmente referenciada. A despeito das adversidades, a comunidade
universitaria dedicou-se incansavelmente para o bem da prestagao do servigo
publico de educacdo, resultando em conquistas notaveis, a exemplo da
obtengdo, pelo segundo ano consecutivo, do Selo ODS Educagdo. Este
reconhecimento é prestado a instituicdes que apresentaram engajamento e
contribuicdo relevante na busca e atingimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Em 2023, celebramos a inaugura¢do do aguardado Restaurante Universitario,
na Unidade Académica de Serra Talhada (UAST), consolidando-se como uma
N politica eficaz para permanéncia do estudante na Unidade. O restaurante era
uma reivindicagao histérica da comunidade da UAST e que conseguimos, com
muito esforco, realiza-la neste ano.

\

Prof. Maréel§ Brito
Carneiro Ledo
Reitor da UFRPE X )

Prof. Gabriel Rivas
‘ de Melo
Vice- Reitor da UFRPE




Destacamos o Programa inclusivo e inovador da Universidade de Formagao
Aberta a Pessoa Idosa, além da curricularizagdo da Extensao,
implementacdo do Diploma Digital e, dentre outras realizagbes, a
implantagdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD). O PGD
representou o inicio de uma nova era, em 2023, na qual se ratifica a
importancia da Gestdao por Resultados no ambito do servico publico, além
de proporcionar melhoria na Qualidade de Vida para os servidores.

Mesmo em face dos cortes orcamentarios, demonstramos nosso
compromisso com a comunidade universitaria ao promover o reajuste nos
valores das bolsas de Assisténcia Estudantil, Extensdao, Monitoria, Iniciacdo
Cientifica, além da criacdo do Programa inovador de Apoio ao Discente da
P&s-Graduacdo (PADPG).

A UFRPE reafirma o compromisso inabalavel com a exceléncia académica,
a promocgao da sustentabilidade e a prestacdo de uma educagdo de
qualidade, reforcando seu papel fundamental na constru¢do de um futuro
mais promissor, inclusivo e democratico para todos e todas. Expressamos
nossa gratiddo a dedicacdo de toda a comunidade universitdria, cujo
esforgco conjunto foi fundamental para os resultados positivos alcangados
em 2023, conforme evidenciado no presente Relatério.

Boa Leitura!
Marcelo Carneiro Ledo
Reitor da UFRPE



Cursos de graduagao:

Numeros

Quantidade aproximada de

Unidades académicas:
beneficiados pelos editais: 5
295.974 Campi avangados:
8
Quantidade total de projetos Docentes magistério
SONUS, Edital superior:
SONUS/CMNE/FETAPE 2021 1.090
e BEXT(2020 e 2021): Técnicos adm.:
. 139 : 940
Ensino PES{]UISH Docentes EBTT:
Certificados emitidos 54
3511 Parcerias celebradas:
73

UFRPE EM
NUMEROS

54
Novas vagas do sisu:
1.930
Cursos de pds-graduacao strictu
senso:
59
Beneficios assisténcias pagos no
ano: Estudantes de iniciagao cientifica:
21.913 680 _
Ingressantes* (Graduag&o Bolsas implementadas Patentes (!IGZPOSItadaS-
Presencial): ; _Af)-
3573 ) .'... (PIBIC, PIBI%:;VI + PIBIC-Af): Softwares Legistrados:
Alunos em estagio nao obrigatorio: " .ll Grupos criados: .
1.110 15
Alunos em estagio obrigatério: Extensdo Grupos certificados: (P|4B(|)T)-
1.836 50
Alunos matriculados no programa Grupos recredenciados: Startups ac;(r)npanhadas.
de capacitagao em idiomas 3 O o S
264 Andlises realizadas académicas
Mobilidade académica (CENAPESQ): e
internacional outbound: 54.231 acompanhadas:
UFRPE em 9 7

*Por motivo de atraso do calendario académico decorrente da pandemia de COVID-19,

ano de 2023, para a graduagao presencial, foram ofertados os semestres de 2022.1 e
2022.2.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.1.A UFRPE: Missao, Visdo e Valores

A Instituicao

A Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) é uma presenqa Regional da UFRPE

autarquia federal vinculada ao Ministério da Educag3o. E uma
instituicdo centenaria, cuja histdria se inicia com a criacdo das

[T TTr—

Escolas Superiores de Agricultura e Medicina Veterindria do ke
Mosteiro de Sdo Bento, em Olinda, no ano de 1912. Em 2023, B "-‘ -------- 1" £
a Universidade completou 111 anos de tradicdo em ensino, l ‘ l L
pesquisa e extensdo. Sua histdria é marcada, ao mesmo tempo, n l l 4.{.. R

pela capacidade de inovagdo ao buscar contribuir com a ®

superacdo dos  problemas socioambientais e o T I] ?\ it
| o

desenvolvimento sustentavel em projetos e pesquisas que
envolvem as ciéncias tecnoldgicas, agrarias, humanas, sociais e ° eown
exatas. A UFRPE dispde de infraestrutura académica e Pt

administrativa composta por mais de 1.200 docentes, mais de
1.000 técnico(a)s-administrativo(a)s e mais de 500
colaboradore(a)s terceirizado(a)s, além de cerca de 17 mil ’
discentes. Oferta cursos de graduacdo, pds-graduacdo e de

educacdo basica, técnica e tecnoldgica, além de desenvolver &

projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo em leque y— ;_\_?' 4 - e :
variado de dreas. A Instituicio estd presente em todas as A LP s
regides do estado de Pernambuco, além de parte da Bahia, por '_ ’ :
meio de Unidades Académicas, Esta¢des de Pesquisa e Polos de ~ “9

Educacdo a Distancia (EAD). =
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Identidade organizacional

A atuacao da UFRPE pode ser sucintamente apresentada por meio de sua
Identidade Organizacional: Missdo, Visdo de Futuro e Valores
Organizacionais.

A declaragdo de missdo organizacional, geralmente, possui atemporalidade.
No caso da UFRPE, inserida em um ambiente dindmico, a declaracdo de
missao passou por processo de modernizagao, na Ultima revisdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) realizada em 2021, a fim de melhor
refletir a realidade da universidade. Novos elementos foram agregados,
como o termo semear, que estd consoante com o lema institucional ex
semine seges, significando “como semeares colheras”, e que traduz, com
fidedignidade, a intengdo de tratar o conhecimento cientifico como
semente capaz de gerar produtos frutiferos para a sociedade. Além da
inovacdo, elemento perseguido e incentivado pela universidade, adiciona-
se a questdo da inclusao, importante valor reconhecido pela UFRPE.

Fundamental descrever, na declaracdo de missdo, o tripé da atuacdo
universitaria, ou seja, o ensino, a pesquisa e a extensao, que, em conjunto
com a gestdo e a inovacdo, devem cooperar para a consecucdo dos fins e
atingimento dos objetivos da organizagdo. Por fim, reconhece-se a
importancia de atuar com atenc¢do aos anseios sociais em um contexto
complexo de pluralidade e rica diversidade.

A visdo, de modo diferente a missdo, possui temporalidade bem definida.
Ao longo do tempo, a instituicdo age para alcangar determinada situagao e,
a medida que o resultado é atingido, a declara¢do de visdo precisa passar
por processo de revisdo. A UFRPE, revisando seu planejamento estratégico

no contexto do PDI, apresentou a sua visdo organizacional para 2030. A
declaragdo de visdao da UFRPE deixa claro o compromisso da instituicao em
lidar com desafios que se impG&em para as IFES, como a capacidade garantir
inclusdao e transformacgdo social, bem como assumir o protagonismo na
producdo e semeadura de ciéncia. A UFRPE, portanto, direciona seus
esforcos e recursos para atuar com protagonismo frente aos obstaculos
imperativos a universidade publica.

Os valores organizacionais completam a definicdo da identidade
organizacional. Trata-se dos pilares norteadores e orientadores e reforgcam
o cardter de alinhamento entre as pessoas que fazem a UFRPE, de modo a
compartilhar, cultivar e incentivar comportamentos na busca pela
consecucdo dos objetivos institucionais e prestacdo de servicos a
sociedade.

meio de atividades de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, atenta a complexidade, pluralidade e
MiIssAo diversidade dos anseios da sociedade

@ Semear conhecimento, inovagao e inclusao, por

Destacar-se, nacional e internacionalmente, pelo

protagonismo e pela responsabilidade no

enfrentamento dos desafios e diante das
VisAo transformagoes da universidade publica

| Inovacgao | Inclusao | Respeito a diversidade e aos
saberes populares | Equidade | Etica |
Sustentabilidade

@ Autonomia | Integridade | Didlogo | Transparéncia

VALORES
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1.2. Estrutura Organizacional

A Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE é uma autarquia
vinculada ao Ministério da Educagdo que tem sua origem na antiga Escola
de Agricultura e Medicina Veterinaria “Sdo Bento”, fundada em 1912, na
cidade de Olinda, Pernambuco.

A UFRPE organiza-se administrativamente com divisdo hierarquica
majoritariamente funcional conforme Estatuto vigente, aprovado através
da Resolugdo n? 95/1975. A estrutura organizacional da UFRPE
compreende instancias colegiadas deliberativas e consultivas, érgaos
executivos, de apoio e assessoramento, suplementares, departamentos
académicos e unidades académicas fora da sede.

Anualmente é realizada a revisdo do organograma da UFRPE em virtude das
alteragdes na estrutura organizacional aprovadas pelo Conselho
Universitario através de resolugoes.

ORGANOGRAMA

No ano de 2023 a UFRPE discutiu e aprovou cerca de 20 resolucdes
relacionadas a estrutura organizacional (alteracdo de estrutura ou de
regimento interno). As mudancas realizadas objetivam adequar a estrutura
organizacional aos parametros atuais de gestdo de estrutura organizacional
definidos pelos sistemas de gestdo, além de promover eficacia da
organiza¢do e alinhamento estratégico. Dentre as principais alteragdes
destacam-se:

Unidades organizacionais que tiveram estrutura interna alterada:

Instituto Menino Miguel (Resolugdo CONSU N2 267/2023);

b. Pré-reitoria de Pds-Graduacgdo - PRPG (Resolugdo CONSU
N2 275/2023);

c. Departamento de Quimica - DQ (Resolugdo CONSU N9
287/2023);

d. Departamento de Histdria - DHIST (Resolugdo CONSU N2
296/2023);

e. Instituto de Inovagcdo, Pesquisa, Empreendedorismo,
Internacionalizacdo e Relacdes Institucionais — Instituto IPE
((Resolugdo CONSU N2 297/2023);

f.  Ouvidoria - OUV (Resolu¢do CONSU N2 351/2023);

g. Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo Estratégica -
PROPLAN (Resolugdo CONSU N2 363/2023);

h. Pré-reitoria de Pds-Graduac¢do - PRPG (Resolucdo CONSU
N2 365/2023);

Para maiores informacgGes sobre a estrutura organizacional da

UFRPE acesse o link.
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1.3. Cadeia de Valor/Modelo de Negdcios

Nossos
Capitais

Capital Humano:
Servidores: 2084
Docentes Magistério Superior: 1090
Docente EBTT: 54
Técnicos Administrativos: 940
Terceirizados: 684

Infraestrutura:

Sede + Unidades Académicas: 05
Campi Avangados: 08
Departamentos Académicos: 22
Orgaos Executivos da Adm. Geral / Orgdos
Suplementares: 04/04
Bibliotecas Fisicas: 06

Acervo Fisico: 72.159

Titulos Digitais: 12.472

Recursos financeiros:
Orgamentdrio - Custeio sem beneficios:
RS 65.723.170,12
Assisténcia Estudantil:

RS 12.637.151,00
Capital:

RS 22.393.504,66
Recursos Capitados:
RS 1.554.854,90

Aplicados aos
Nossos Processos

Ensino: Graduacio, P6s-graduacio, Técnico e
Médio

Pesquisa

Extensao

Assisténcia Estudantil

Inovagao e Tecnologia da Informagao

Comunicagao

Otimizagao Orgamentaria e
Financeira

Aquisicoes e Contratacoes

Sustentabilidade Social

Planejamento, Gestdao e Governanga

Avaliacao Institucional

Integracao com a Sociedade

Gestao de Pessoas

Nossas Entregas para
Sociedade

Produtos:
Cursos de Graduagdo: Presenciais: 45 | EAD: 08
Cursos de Pds-Graduagao:
Stricto Sensu: Mestrado: 39 | Doutorado: 20
Lato Sensu: 12
Cursos EM e Técnico (CODAI): 05
Pesquisa: Grupos criados: 15 | Grupos certificados:50
| Grupos recredenciados: 03
Inovagdo: Patentes: 23 | Reg. Software: 6
Extensdo: Projetos: 139 | Programas: 45 | Eventos:73
| Bolsas de extensdo: 175| Beneficiados: 295.974

Impactos Sociais:
Assisténcia de alunos em vulnerabilidade:
Alunos Assistidos: 2.619
Total de Beneficios: 21.613
Beneficios no Auxilio de Higiene Menstrual: 1.314
Total de Refei¢coes do RU: 569.436

Remuneragdes dos Servidores:
RS 539 milhdes**

Formados:
EM e Técnicos: 128
Graduados: 1567
Especialistas: 158

Mestres: 304
Doutores: 109

Valor considera os servidores efetivos, contratados, aposentados e pensionistas. Efetivos: 351 milhGes; Contratados: 2 milhGes; Aposentados: 130 milhdes; Pensionistas: 56 milhdes
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1.4. Cadeia de Valor 2023

PROCESSOS VALOR GERADO

Ensino

Formacao académica

inclusiva e de exceléncia

Gestdo de atividades de ensino

Planejamento e Gerenciamento dos
cursos

Gestdo de selecdo e movimentacdo

Gestdo da Regulacdo Gestdo de Estagio

Gestdo de matricula Gestao Académica

Gestdo de Egressos

Pesquisa, Inova¢dao e Empreendedorismo

Desenvolvimento de
projetos de Pesquisa,

Captacgao de recursos para fomento Gestdo de Projetos de pesquisa,

empreendedorismo e inovacao

Gestao da Propriedade Intelectual
Integragdo da universidade as
. . N N L. . . demandas da sociedade,
Monitoramento e avaliagdo das agdes Gestdo da Memodria Institucional } abrangendo o processo educativo,

de extensdao ~ e cientifico, tecnolégico, social,
Promocao dos Direitos Humanos esportivo, cultural e artistico

Internacionalizagdo
Empreendedorismo e

Inovagao

Gestdo de parcerias Gestdo da comunicacdo e capacitacdo

Extensdo
Planejamento das a¢des de extensdo

Promocao de atividades culturais

Assisténcia estudantil Proporciona aos académicos da
UFRPE condigGes para sua
permanéncia e conclusdo do
curso, garantindo igualdade de

oportunidades

Concessao de Beneficios Monitoramento e Avaliacdo da

politica de assisténcia estudantil

Gestdo das Residéncias Estudantis
Gestdo de Acessibilidade

Gestao e Governanga Gestdo e suporte as

Gestdo da Infraestrutura e Planejamento e governanca

Gestdo do Restaurante Universitario

atividades da
} universidade

Gestdo de Pessoas

Comunicacdo e Informacao

Manutengao - o
Avaliagdo Institucional

Gestdo Financeira e Orcamentaria

Gestao da Tecnologia da Informacao

Aquisi¢coes e Contratos
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1.5. Ambiente externo

A UFRPE estd envolta em um ambiente complexo. E a partir do
ambiente que as organizaces conseguem seus meios de
sobrevivéncia e com ele interagem. A analise do ambiente
proporciona diagndstico do macroambiente e do microambiente® da
organizacdo, a fim de mapear as condicdes ambientais e
operacionais, servindo de base para o estabelecimento de objetivos
estratégicos e metas que reflitam as reais capacidades da instituicao.
Para a analise do ambiente da UFRPE, foram utilizadas as seguintes
metodologias:

A metodologia de Andlise PESTEL permitiu investigar o ambiente
externo a UFRPE, a partir de tendéncias nas perspectivas: politica,
econdmica, social, tecnoldgica, ambiental/ecoldgica e juridica/legal
(para mais informacgbes, acesso este link). Essa metodologia foi
utilizada de forma integrada com a Andlise SWOT.

A analise SWOT, cuja sigla contempla Forgas (Strengths), Fraquezas
(Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e Ameacas (Threats),
trata-se de ferramenta de diagndstico organizacional para analise do
ambiente, permitindo visdo da entidade tanto do seu aspecto interno
guanto externo.

A analise interna refere-se ao que chamamos de forcas e fraquezas,
ou seja, elementos internos e com 0s quais a organizacdo possui
maior possibilidade de interferéncia e geréncia. Dessa forma, para
entender o que é forga para uma organizagdo é preciso saber quais
aspectos sdo tidos como destaques que produzem resultados
positivos. Do modo oposto, as fraquezas sdo resultados ou
caracteristicas negativas observados a partir de deficiéncias

Politicas de incentivo ao acolhimento e & diversidade
Ampliagdo e institucionalizagdo da defesa dos Direitos Humanos

Bons niveis de Governanga e Gestao Organizacional,
acima da média nacional (indice TCU)

Capitalintelectual em areas e grupos de pesquisa diversos
Pioneirismo na criagdo das Unidades Académicas

Cursos de graduagao bem avaliados pelo MEC

Diversidade dos cursos de graduagdo e pos-graduagio
Engajamento e articulagdo de agoes e projetos com a sociedade civil
Valorizagao da cultura do empreendedorismo e inovagao
Fortalecimento das linhas de atuacdo dos projetos de extensdo
Elevado indice de producao cientifica nacional

Priorizagdo de politicas voltadas a assisténcia estudantil
Quadro de servidores docentes e técnicos qualificado

Politicas voltadas a inclusdo social

Tradigao e credibilidade na prestagao de servicos educacionais
Valorizagao do planejamento estratégico

[ FORGAS

| OPORTUNIDADES

Adogao de metas dos ODS como norteadoras da transformagdo

Disposicao e esforcos Favoraveis a articulagdo internacional do ensino e pesquisa
Ampliagao de parcerias pablicas e privadas para acesso a recursos adicionais

Demanda crescente por qualificagdo para inovagdo
Articulagdo regional de universidades publicas
Aproximagao entre universidade e organizagdes da sociedade civil

Marcos regulatorios de transparéncia e disponibilidade de
dados (autoconhecimento, formagao de parcerias etc.)

Expansdo e reformulagdo da base nacional curricular
Receptividade e viabilidade de campusinteligente (smart campus)

Mobilizagdo parlamentar para ampliagdo e acesso a recursos or¢amentarios

Possibilidade de captagao de recursos nacionais e internacionais
Desenvolvimento de tecnologias sociais

Acesso, receptividade e atualizagdo das tecnologias
para atuagao universitaria em regime hibrido
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Insuficiéncia na Gestao por Competéncias

Insuficiéncia de capacitacao pedagégica continua

Fragilidade na gestao de residuos solidos

Reduzida visibilidade internacional

Alocagdo e mudanga de rubricas na compra de materiais permanentes

e de custeio (rigidez na gestao orgamentaria)

Gestdo da informacdo fragmentada e morosidade nos processos

Necessidade de integracao de sistemas com excesso de formularios repetitivos
Subutilizagao de sistemas que auxiliem na gestao das

pesquisas e sua publicizagao para a sociedade

Oferta insuficiente de cursos de graduagdo noturnos

Disponibilidade e acesso a recursos para programas de mestrado e doutorado profissionais
Comunicagdo da Sede com as Unidades Académicas

Insuficiéncia na criacao de projetos interdisciplinares

Inexperiéncia em projetos de extensdo ndo-presenciais

Dimensionamento de pessoal e escassez de quadros técnicos em areas especificas de gestdo

Sobrecarga de fungdes administrativas e académicas para o
docente-gestor (coordenagdo e direao departamental)

Insuficiéncia na digitalizagdo de processos institucionais
Servigos e estrutura para assisténcia médica (prontidao e emergéncia) da comunidade
Estrutura insuficiente de apoio @ adogdo e uso das tecnologias digitais

Centralizagdo excessiva na gestdo (procedimentos internos administrativos)

Escassez de recursos orcamentarios destinados 3 educagdo superior

Instabilidade e escassez de recursos para execu¢ao
de politicas publicas socioambientais

Aumento da demanda por assisténcia médica
(prontidao e emergéncia) pela comunidade

Fatores de evasao de cursos de graduagao presenciais
Hiperconcorréncia de ensino online
Propostas de reestruturagao na carreira de docentes e técnicos-administrativos

Marcos regulatérios que impactam na limitagdo de investimentos,
contratagdes, custeio e ampliagao de infraestrutura

Contradigao entre crescente pressao para expansao e as
restrigoes impostas por aportes or¢amentarios

Incertezas referentes aos impactos socioecondmicos pos-pandemia
Aumento da vulnerabilidade socioeconomica e emocional do corpo discente
Fatores externos que influenciam na Taxa de Sucesso da Graduagdo (TSG)
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encontradas nessas estruturas observadas na instituicdo e que, por acao da
gestdo, podem até se tornar forgas no futuro.

A andlise do ambiente externo deve também ser realizada, visto que
diversos elementos, independentes se favoraveis ou desfavoraveis, sdo
oferecidos a organizacdo. Esses fatores, quando tém o potencial de
impactar positivamente para a gestdo universitdria, podem ser
considerados como oportunidades, enquanto os que impactam
negativamente podem ser considerados como ameacgas.

Para mais informacdes, acesse o PDI UFRPE 2021-2030

1.6. Materialidade e eixos

Os temas materiais da UFRPE encontram-se, nos paragrafos seguintes,
delimitados em cinco eixos de atuagdo desta Universidade, expressos no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Este Plano se refere ao
periodo de 2021 a 2030 e representa o PDI com maior participacao da
comunidade universitaria, a qual atuou por meio de seis comissdes
temadticas, coordenadas por uma comissdo executiva.

Nesse Plano estdo documentadas as formas de atuacdo da UFRPE e quais
caminhos pretende percorrer nos anos que se aproximam. Os cinco eixos
seguintes, evidenciados nos objetivos estratégicos institucionais e na
missdo organizacional, perpassam os principais resultados obtidos ao longo
do ano, conforme observa-se na cadeia de valor da UFRPE.

Ensino

A UFRPE atua em varios niveis de formacao, através de ensino presencial e
EAD. O Colégio Agricola Dom Agostinho lkas (Codai) oferta cursos de
educacgdo profissional técnica de nivel médio, ensino médio e de cursos de
formacdo inicial e continuada, atuando na promoc¢do da educacdo
profissional e tecnoldgica. Ja no ensino de graduagao foram ofertadas 1930
vagas via SISU além de diversas outras, via processo seletivo extra. Sdo mais
de 50 cursos ministrados nas vdrias unidades académicas da UFRPE: Sede
(Recife), Unidade Académica de Serra Talhada (UAST), Unidade Académica
do Cabo de Santo Agostinho (UACSA), Unidade de Belo Jardim (UABJ) além
da Unidade Académica de Educagdo a Distancia (UAEADTec), que oferece
cursos em varios municipios, que contam com polos de apoio presencial.
Na pods-graduacdo, sdo 43 programas de pds-graduacdo stricto sensu,
sendo 39 cursos de mestrado e 20 cursos de doutorado, além da oferta
regular de cursos de pds-graduacdo lato sensu.

Pesquisa

A UFRPE conta com mais de 200 grupos de pesquisa e com diversos campi
avangados: como a Clinica de Bovinos de Garanhuns e as estagOes
Ecoldgicas de Tapacura, Estacdo Suape-UFRPE de Sustentabilidade, de
Agricultura Irrigada de Parnamirim e a de Agricultura Irrigada de Ibimirim,
as estacOes experimentais de Cana-de-acucar de Carpina e de Pequenos
Animais do Carpina e Fazenda Diddtica de Garanhuns, onde sdo
desenvolvidas pesquisas e ag¢des com impacto no desenvolvimento
socioecondmico e ambiental em varias regides do estado.

Também se destaca os programas de fomento a pesquisa, tais como
Programa Pesquisa em Movimento, Programa Publica Rural, Programa Pré-
pesquisador Permanente, Programa Auxilio Pesquisa e o Programa
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Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, que oferta bolsas de pesquisa
para os estudantes.

Extensao

A extensdo, na UFRPE, busca incentivar a pratica académica de forma que
contribua para o desenvolvimento da consciéncia social e politica,
formando profissionais cidaddos. Sdo desenvolvidos projetos alinhados as
demandas sociais, com didlogo com a comunidade no entorno da UFRPE.
As agOes de extensdo visam, preferencialmente, atender as questdes
prioritarias da sociedade para o desenvolvimento da cidadania plena.

Consoante essas diretrizes, a UFRPE disponibilizou em 2023 diversos editais
e bolsas para a comunidade atuar nas modalidades disponiveis de
extensdo: curso, evento, prestacao de servicos, producdo de publicacao,
programas e projetos. Com isso, mais de 3.500 certificados foram emitidos
e mais de 295.000 pessoas foram beneficiadas.

Gestao

A UFRPE é organizada por meio de drgdos colegiados deliberativos e
executivos da administracdo superior, érgaos de apoio e assessoramento,
pro-reitorias, orgaos executivos da administragdo geral, unidades
académicas, administragcdo departamental e érgados suplementares.

E através desses 6rgdos que a UFRPE operacionaliza a gera¢do de valor para
a sociedade. Toda a forma de atuacdo desta Universidade esta amplamente
documentada no Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2023 (PDI).
Neste PDI, a UFRPE avancgou significativamente em seu planejamento ao
instituir metas e indicadores relativos aos cinco eixos de atuagdo e inovou,

igualmente, ao propiciar a toda a comunidade universitaria e sociedade um
portal especifico para o acompanhamento da execu¢do do PDI:
http://www.proplan.ufrpe.br/node/561.

Inovagao

As agbes de empreendedorismo e inova¢dao na UFRPE sdo conduzidas pelo
Instituto Ipé - Instituto de Inovagdo, Pesquisa, Empreendedorismo,
Internacionalizagdo e Relagdes Institucionais. Esse instituto fomenta a
cultura de Inovacdo na UFRPE através da promoc¢do da propriedade
intelectual de produtos criados na Universidade, criacdo de eventos
relacionados a inovagdo e ao empreendedorismo e modificacdo de grades
curriculares com a finalidade de atender a esse proposito.

Nesse contexto, a UFRPE executa programas como o Programa de Iniciagao
ao Empreendedorismo (Piemp); Rede de Mentores, Balcdo de lIdeias,
Incubadora de startups. A Universidade também vem atuando em
programas e a¢des como Balcdo de propriedade intelectual, Match Day,
Vitrine tecnolégica. Também é oferecido o Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (Pibiti), voltado
para discentes de graduac¢ao da Universidade.
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2. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

Visando atender a Instru¢do Normativa N° 1, a UFRPE instituiu o Comité
de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno, por meio da Portaria
Ne 185/2017-GR, de 14 de fevereiro de 2017, com complementacdo da
Portaria N2 212/2019-GR, de 19 de fevereiro de 2019 e Portaria N2
38/2021-GR, de 20 de janeiro de 2021. Esse Comité é formado pelos
gestores dos seguintes setores: Reitoria (Presidente), Vice-Reitoria;
Gabinete da Reitoria; Pré-reitoria de Planejamento e Gestdo Estratégica;
Pro-Reitoria de Administracdo; Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo; Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao; Pro-Reitoria de Extensao e Cultura;
Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil e Inclusdo; Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas; Departamento de Logistica e Servicos; Departamento de
Administracdo Geral; Coordenadoria de Gestdao de Riscos; Ouvidoria;
Instituto IPE; Secretaria de Tecnologias Digitais; Unidade Académica de
Educacgdo a Distancia e Tecnologia; Assessoria de Comunicagdo; e Nucleo
de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencao.

As competéncias do Comité de Governancga, Gestdo de Riscos e Controle
Interno se encontram relacionadas no Art. 23, § 29, da Instru¢ao Normativa
N2 1, entre elas é a de aprovar a politica, diretrizes, metodologias e
mecanismos para comunicagdo e institucionalizacdo da gestdo de riscos e
dos controles internos, esse Comité também tem como objetivo contribuir
para o alcance das metas institucionais - por meio da incorporagao da visao
de riscos para a tomada de decisdes - e disseminar praticas da gestdo de
riscos como apoio a melhoria continua dos processos organizacionais da
UFRPE.

A Politica de Gestdo de Riscos (PGRiscos) da UFRPE foi aprovada pelo
Conselho Universitario por meio da Resolugdo N2 022/2017-CONSU, de 04

de abril de 2017, e alteracGes e adequacdes aprovadas conforme Resolucdo
n°037/2019-CONSU, de 11 de abril de 2019, a Politica de Gestdo de Riscos
(PGRiscos) tem a finalidade de identificar, avaliar, administrar, tratar,
monitorar e comunicar os riscos das atividades da Instituicdo, fornecendo
dessa forma, razodvel certeza de que os objetivos institucionais serdo
alcancados, por meio da incorporagdo da visdo de riscos como subsidio a
tomada de decisGes em todos os niveis da Instituicdo, proporcionando
avangos significativos nos processos da UFRPE. A Gestdo de Riscos na
UFRPE deve estar alinhada com os objetivos institucionais, definidos no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente, regida pelos
seguintes principios:

I Gestdo de riscos de forma sistematica, estruturada e oportuna,
subordinada ao interesse publico;

Il Estabelecimento de niveis de exposicao a riscos adequados;

. Estabelecimento de procedimentos de controle interno
proporcionais ao risco, observada a relacdo custo-beneficio, e
destinados a agregar valor a organizagao;

V. Utilizacdo do mapeamento de riscos para apoio a tomada de
decisdo e a elaboracdo do planejamento estratégico; e

V. Utilizagdo da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua dos
processos organizacionais.

Com foco no aperfeicoamento da Gestdo de Riscos na Instituicdo, foi criada
formalmente a Coordenadoria de Gestdo de Riscos (CGR), subordinada a
Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo Estratégica, conforme Resolugdo N2
115/2018-CONSU, de 02 de agosto de 2018, atualmente a CGR é composta
por 02 (dois) servidores técnicos administrativos. Podemos dizer que a
Gestdo de Riscos na UFRPE estd assim estruturada:
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Alta
Gestao

Comité de
Governanga,
Gestao de Riscos e
Controle Interno

PROPLAN - Coordenadoria
de Gestao de Riscos

Gestores do Risco
Proprietarios do Risco

Sdo responsabilidades dos atores envolvidos no processo de
Gerenciamento de Riscos:

I. Alta Gestdo

a. Garantir o apoio institucional para promover a Gestdo de Riscos,
em especial os seus recursos, o relacionamento entre as partes
interessadas e o desenvolvimento continuo dos servidores;

b. Garantir o alinhamento da gestdo de riscos aos padrdes de ética e
de conduta, em conformidade com o Programa de Integridade da
UFRPE; e

c. Supervisionar a atua¢do das demais instancias da Gestao de Riscos.

Il. Comité de Governanga, Gestdao de Riscos e Controle Interno:

a. Gerenciamento do Plano de Gestdo de Riscos;

b. Determinacdo de medidas mitigadoras e monitoramento e
comunicacdo de acGes e situacdes; e

c. Elaboragdo e revisdo da Politica de Gestdo de Riscos.

I1l. PROPLAN - Coordenadoria de Gestao de Riscos:

Propor a elaborac¢do do Plano de Gestdo de Riscos;
Gerenciamento continuo dos riscos;

Coordenar a implantagdo e manutenc¢do da PGRiscos; e
Orientacdo, disseminacdo e promog¢do de temas que envolvam
gestdo de riscos.

o o0 oTo

IV. Gestor do Risco:

a. Assegurar que o risco seja gerenciado de acordo com a politica de
gestdo de riscos;

b. Monitorar o risco ao longo do tempo, de modo a garantir que as
respostas adotadas resultem na manutencdo do risco em niveis
adequados, de acordo com a PGRiscos; e

c. Garantir que as informacBes adequadas sobre o risco estejam
disponiveis em todos os niveis da Instituicdo.

V. Proprietario do Risco:

a. Monitorar, no respectivo ambito, os riscos mapeados;
b. Comunicar sobre situagGes que envolvam risco; e
c. Aplicar medidas de mitigacdo necessarias.
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Dentro de suas responsabilidades, esses atores s3o importantes no | — PRIMEIRA LINHA: E a gestdo operacional, sendo assim, o
processo de implementacdo da Gestdo de Riscos na UFRPE, que se encontra Proprietdrio do Risco e o Gestor do Risco sdo responsaveis por
em um estagio inicial de maturidade. manter controles internos eficazes e por conduzir procedimentos
de riscos e controle diariamente. Faz parte de suas atribuigdes
identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos, guiando o
desenvolvimento e a implementacdo de politicas e procedimentos
internos para garantir que as atividades estejam de acordo com as
metas e objetivos.

Il — SEGUNDA LINHA: S3o as fung¢Ges especificas de gerenciamento
o modelo das trés linhas de defesa da seguinte forma: de riscos e conformidade, facilita e monitora a implementacdo de

praticas eficazes de gerenciamento de riscos por parte do

1 CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU Proprietdrio e Gestor do Risco.
Il = TERCEIRA LINHA: E a Auditoria Interna, os

- auditores internos fornecem ao 6érgio de
ALTA GESTAO governanga e a alta gestdo avaliagdes abrangentes
baseadas no maior nivel de independéncia e
objetividade dentro da UFRPE.

Para o gerenciamento eficaz de riscos e controles de forma simples e
efetiva, com a finalidade de melhorar a comunica¢do por meio do
esclarecimento dos papéis e responsabilidades essenciais, podemos
distribuir a estrutura de responsabilidades na UFRPE no que tange as
func¢des preponderantes no Gerenciamento e Gestdo de Riscos, utilizando

12 LINHA 22 LINHA 32 LINHA

Gestor do Risco Comité de
Governanga,

- . Auditoria Interna
Gestao de Riscos e

Coordenadoria de
Gestao de Riscos
(Proplan)

Proprietario do
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A Politica de Gestdo de Riscos da UFRPE abrange as seguintes tipologias

de riscos:

RISCOS ESTRATEGICOS - Eventos que possam impactar na missdo,
nas metas ou nos objetivos estratégicos da unidade/érgdo, caso
venham ocorrer.

RISCOS OPERACIONAIS - Eventos que podem comprometer as
atividades do orgao ou entidade, normalmente associados a
falhas, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas,
infraestrutura e sistemas.

RISCOS FINANCEIROS/ORCAMENTARIOS - Eventos que podem
comprometer a capacidade do 6rgdo ou entidade de contar com os
recursos orcamentdrios e financeiros necessdrios a realizacdo de
suas atividades, ou eventos que possam comprometer a propria
execugdo orcamentaria.

RISCOS DE IMAGEM/REPUTACAO - Eventos que podem

comprometer a confianca da sociedade (ou de parceiros, de
clientes ou de fornecedores) em relagdo a capacidade do érgdo ou
da entidade em cumprir sua missdo institucional.

RISCOS DE INTEGRIDADE - Eventos que podem afetar a probidade
da gestdo dos recursos publicos e das atividades da organizacao,
causados pela falta de honestidade e desvios éticos.

RISCOS LEGAIS/DE CONFORMIDADE - Eventos derivados de
alteragdes legislativas ou normativas que podem comprometer as
atividades do 6rgdo ou entidade.

RISCOS AMBIENTAIS - Resultam da associacdo entre os riscos
naturais e os riscos decorrentes de processos naturais agravados
pela atividade humana e pela ocupacao do territério.

Tipologias de Risco

Em continuidade as a¢des no que tange a Gestdo de Riscos na UFRPE,
foi publicado no ano de 2020 o Manual de Gestao de Riscos- aprovado
pelo Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle Interno - este
manual, € um passo a passo que explica as etapas da metodologia do
gerenciamento de riscos e como implementar na Unidade
Organizacional, o mesmo foi atualizado em 2023.

O seu conteudo é composto de conceitos; principios; objetivos;
estrutura; tipologia, criticidade, matriz e niveis de risco; do apetite e da
tolerdncia aos riscos; do tratamento; controles internos; e
responsabilidades. Podemos resumir a metodologia de Gestdo de
Riscos da UFRPE na figura a seguir:

Levantamento
19 do ambiente e
dos Objetivos

Coleta de Informacdes sobre o
ambiente e os objetivos

Informacdo e

5 Q Comunicagdo e
Monitoramento

Coleta e reporta as informacgdes,
acompanha as agdes de controle e avalia
a gestdo de riscos (atividades continuas e
independentes)

Resposta a
49

Risco

Define: Agdes para responder aos
eventos em fungdo do nivel de
risco e do apetite a risco
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Identificacdo
29 de Eventos de
Riscos

Identifica: Eventos de riscos,
causas e consequéncias

Avaliac3o de

Q eventos de Riscos
e Controles

Mensura risco inerente,
identifica e avalia os controles
atuais, mensura risco residual
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O Comité de Governanga definiu que a matriz de risco da UFRPE é do tipo
5x5 em quatro niveis, sendo eles: Risco pequeno, Risco moderado, Risco
Alto e Risco Critico. Na metodologia ficou estabelecido pelo Comité de
Governanga o “APETITE A RISCOS”, onde todos os riscos altos e criticos
devem ter obrigatoriamente uma tratativa de mitigacdo, ja os riscos
pequenos e moderados podem ser monitorados. Segue a matriz de niveis
de riscos da UFRPE:

Matriz de Nivel de Risco e apetite de riscos

Muito
Alto g =
5 RM RA
Alto 4 8
o 4 RM RA
G Médio 3 6 12
é 3 RP RM RA
= Baixo 2 4 6 8 10
2 RP RM RM RA RA
':;‘::: 1 2 3 4 5
1 RP RP RP RM RM
Pouco . Muito Praticamente
Raro . Provavel .
1 Provavel 3 Provével Certo
2 4 5
PROBABILIDADE

Riscos acima do apetite: Riscos que se encontram nas faixas LARANIA e VERMELHA, riscos
que devem ser tratados.

Riscos dentro do apetite: Riscos que se encontram nas faixas VERDE e
geralmente sdo aceitos e podem ser monitorados.

, Fiscos que

2.1. Plataforma FORRISCOS

No ano de 2023 a UFRPE, por meio da PROPLAN/CGR, aderiu ao projeto
Plataforma For, para utilizacdo da ferramenta ForRisco. A RNP e o MEC
uniram esforgos para disponibilizar essa ferramenta tecnoldgica em nuvem
com o intuito de auxiliar no Gerenciamento de Riscos das institui¢des da
Rede Federal de Educacao.

Aderir ao ForRisco reforga o
compromisso da UFRPE em sempre
buscar solugdes em gestao, nesse caso,

com a finalidade de melhorias continuas
visando o amadurecimento da gestao de
riscos em nossa instituigao.

A ferramenta ForRisco apresenta técnicas para orientar o
tratamento adequado dos riscos, oferecendo recursos abrangente
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gue possibilitam uma visdo clara e detalhada dos riscos enfrentados pela
UFRPE, permitindo uma tomada de decisdo mais assertiva e embasada.

Ao utilizar a plataforma ForRisco, a UFRPE podera:

e Identificar Riscos com Precisdo: A plataforma permite uma
analise minuciosa dos diversos aspectos da instituicdo,
ajudando a identificar riscos potenciais em todas as areas
e processos;

e Avaliar a Gravidade dos Riscos: Com uma avaliacdo
adequada dos riscos, a universidade pode priorizar
esforcos e recursos para enfrentar as situagdes mais
criticas;

e Implementar Medidas de Mitigacdo: A ferramenta auxilia
na criacdo e acompanhamento de planos de acao para
mitigar os riscos identificados, aumentando a seguranca e
a eficiéncia institucional;

e Promover a Transparéncia: A plataforma proporciona uma
visdo clara dos processos de gestdo de riscos, tornando a

universidade mais transparente em suas agoes.
2.2. Gestao de Riscos dos Objetivos Especificos do PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRPE que abrange o
periodo de 2021-2030, instituiu 118 objetivos especificos para alcance dos
objetivos estratégicos da instituicdo. Nesse sentido, a CGR esta trabalhando
para realizar, junto aos departamentos envolvidos, o levantamento de
riscos que podem impactar no alcance da realizagdo desses objetivos.
Segue o acompanhamento desse trabalho:

-Foram trabalhados 68 (57,62%) objetivos especificos de 118 que constam
no PDI;

-Foram levantados e mensurados 158 riscos, tendo em vista que houve
situagBes de mais de um risco para um Unico objetivo especifico;

-Dos 158 riscos levantados, temos: 68 riscos criticos, 60 riscos altos, 26
riscos moderados, e 04 riscos pequenos.

Riscos levantados
em 68 objetivos

43% identificados

A como Risco Critico

especificos

Ha 50 objetivos : 118

% : : 38% identificad
RBumiiolll @  OBJETIVOS @ entincados
ESPECIFICOS some

levantamento

19% identificados
R como risco pequeno
............ moderado

158 riscos

identificados

O detalhamento dos riscos dos objetivos especificos do PDI pode ser
consultado no site da Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo
Estratégica.
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2.3. Levantamento e monitoramento da Gestao de Riscos nos
processos a nivel operacional e tatico

Até o final do exercicio de 2023, a UFRPE através da CGR realizou e apoiou
a gestdo de riscos nos diversos processos operacionais e taticos, todos os
controles e acompanhamento sdo efetivados através da Plataforma
ForRiscos. Segue estatistica:

LEVANTAMENTO MONITORAMENTO

ACOES NAO INICIADAS

PROCESSOS 9 Unidades
GERENCIADOS

ACOES EM ANDAMENTO
EVENTOS DE RISCOS 52 Eventos
ENCONTRADOS AGOES CONCLUIDAS
ACOES DE RISCOS 102 Agdes AGOES CONTINUAS
LEVANTADAS
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24 Acoes

36 Acoes

31 Agoes

11 Acoes
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.1. Estrutura de Governanga

Podemos definir Governanga Publica como sendo um conjunto integrado
gue determina a estabilidade de poder entre uma organizacdo (6rgao
publico) e a sociedade, com envolvimento dos cidaddos, dos
representantes eleitos (governantes), da alta administragdo da instituicao
publica, dos gestores e servidores — com a finalidade de permitir que o
bem comum prevaleca sobre os interesses de pessoas ou grupos.

A Governanga Publica compreende mecanismos e instrumentos de
lideranga, estratégia e controle, que quando colocados em pratica,
possibilitam: 1) a adequada prestacdo de servigos publicos a sociedade; e
2) a adequada alocagdo do orcamento e dos recursos publicos oriundos dos
impostos pagos pelos cidadaos. A Governanga Publica contribui na redugao
de fraudes, desvios do erario publico e nas incidéncias de corrupcao.

MECaNISMOS DA GOVERNARCA PUBLICA

INTEGRIDADE

ACCOUNTABILITY

COMPLIANCE

E relevante ressaltar que a UFRPE no Ultimo questionario de autoavaliacio
sobre o levantamento de governanga e gestdo publica, realizado pelo TCU
referente ao ano de 2021, foi avaliada no nivel intermediario no indice de
Governanca e Gest3o (IGG), com média no valor de 68,8%. E de se destacar
a evolucdo da instituicdo que avancou no IGG se comparado ao relatério
anterior, onde obteve o indice de 61%. Podemos demonstrar o resultado
geral da autoavaliagdo da organizagdo em relacdo ao seu contexto no
infografico abaixo:

@ Universidade Federal Rural de Pemambuco 1GG

® Areatematica: Instituiclo de Ensino

Natureza Juridica: Autarquia

Administragao: Indireta
@® Poder Estatal. Executivo

1GestOrc ament 1GovPub

iGestContrat iGestPessoas

Faixas de classificacio
APRimorado=70 a 100%
INTermedianio=40% a 69.9%
INIclai=15 a 39.9%
@ INExpressivo=0 a 14, 9% iGestT!

L=g=nde:

56 - Indice integrde depgovernanga = p=tio
piiblicas

BouPub - Indice degovernanga piblica
BestPessoms - Indicade G=tio de P=zoas
iGestT - [ndice de Gextdo de T1

iBestCantmt - Indice de Getio da CantatagSe
Gastdmamant - - [ndice da petie crgamantira
I ——
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O comprometimento da alta gestdao com a governancga da institui¢do fica
evidente quando é demonstrado o resumo dos resultados dos indices da
autoavaliacdo da organizagao, conforme quadro abaixo:

INDICADOR VALOR

iGG (indice integrado de governanga e gestdo publicas) 68,8%
iGovPub (indice de governanca publica) 74,7%
iGovPessoas (indice de governanca e gestdo de pessoas) 76,5%
iGestPessoas (indice de capacidade em gestdo de pessoas) 78,9%
iGovTI (indice de governanca e gestdo de Tl) 63,1%
iGestT! (indice de capacidade em gestdo de Tl) 60,5%
iGovContrat (indice de governanca e gestdo de contratagdes) 80,2%
iGestContrat (indice de capacidade em gestdo de contratagées) 80,1%
iGovOrcament (indice de governanca e gestdo orgamentaria) 65,1%
iGestOrcament (indice de capacidade em gestdo orgamentaria) 40,9%

Todas as informacdes dos resultados do Levantamento Integrado de
Governanga Organizacional Publica - ciclo 2021, inclusive o Acdérdao
2164/2021-TCU-Plenario com o Relatério e o Voto que fundamentaram a
avaliacdo realizada em 2021, estdo disponiveis no seguinte sitio eletrénico:

https://portal.tcu.gov.br/qovernanca/qovernancapublica/organizaciona
l/levantamento-de-governanca/

Observagdo: Ndo houve o questionario do IGG (indice de Governanca e
Gestdo) no ano de 2022 e 2023.

3.2. Integridade Publica

O Comité de Governanca, Gestdao de Riscos e Controle Interno agregou
também as fungbes de coordenacdo, estruturacdo, execucdo e
monitoramento do Programa de Integridade no ambito da Universidade

Federal Rural de Pernambuco, de acordo com a Portaria n2 561/2018—GR,
de 09 de maio de 2018, conforme determinado pela Portaria n° 1.089, de
25 de abril de 2018, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral
da Unido, ficando a Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo Estratégica em
realizar o respectivo suporte.

A PROPLAN e a CGR desempenham um papel fundamental no apoio ao
Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno na
implementacdo e operacionalizagdo do PLANO DE INTEGRIDADE, conforme
estabelecido nas diretrizes da PORTARIA N2 1.089, DE 25 DE ABRIL DE 2018
do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido.

A CGR desenvolveu um plano de acao com metas definidas para identificar
medidas que possam enfrentar e reduzir os riscos associados a Integridade
na UFRPE. Este planejamento teve inicio no primeiro semestre de 2023,
com o objetivo de implementar acGes até o final do primeiro semestre de
2025, abordando questdes como nepotismo, conflito de interesse,
promogdo da ética e adesdo as regras de conduta, transparéncia ativa,
acesso a informacdo, tratamento de denuncias, funcionamento de
controles internos e combate a fraude e corrupgao.

Apds a realizagdo do Plano de Agdo para levantamento dos riscos de
integridade, foi possivel realizar um trabalho acerca do Nepotismo,
consoante ao Decreto 7.203 de 04 de Junho de 2010, que resultou em agdo
de combate ao Nepotismo na UFRPE. Além disso, ao analisara Lein212.813
de 16 de Maio de 2013, também foi possivel realizar agbes de combate ao
Conflito de Interesses na instituicdo.
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o AgGes de Nepotismo

Implantacdo da Declaragdo de Ciéncia Sobre Situa¢des de Nepotismo,
contendo:

e Ciéncia da vedacdo dos casos previstos no Decreto 7.203/2010;

e Declaracdo de abdica¢cdo do FSR/FCC/FG/CD caso se enquadre na
situa¢ao de nepotismo;

e Comprometimento de informar a autoridade maxima do 6rgao as
informacgdes de consanguinidade e afinidade das pessoas a qual o
servidor tenha vinculo familiar;

e Declaragdo de ciéncia das implicagdes civis e administrativas, caso
preste informacgoes falsas;

e Conhecimento do quadro que retrata quais sdo os parentes em
linha reta e os parentes em linha lateral.

e Agoes de Conflito de Interesses

e Implantagdo do Termo de Compromisso e Responsabilidade
(Entrada em exercicio) contendo a declara¢do do desconhecimento
de situacdes de conflitos de interesse e compromisso de
comunicar;

e Implantacdo do Termo de Ciéncia (Apds o exercicio) contendo a
declaracdo de ciéncia ao que dispde o Art. 62 da Lein® 12.813/2013.

De acordo com as orientagdes formais da CGU, o Plano de Integridade da

Processos

abordados no

Plano de

(conforme orientagao da CGU)

COMISSAO DE ETICA

E REGRAS DE
CONDUTA PARA
SERVIDORES

NEPOTISMO

COMISSAO

PERMANENTE DE

SINDICANCIA

TRANSPARENCIA
ATIVA E ACESSO A
INFORMACAO

CONTEXTO E
FUNCIONAMENTO
DA OUVIDORIA
INTERNA

CONTROLES
INTERNOS E
CUMPRIMENTO DE
RECOMENDACOES
DE AUDITORIA

Integridade da UFRPE

TRATAMENTO DE
CONFLITO DE
INTERESSES

COMISSAO
PERMANENTE DE
PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

RISCOS DE
INTEGRIDADE E
MEDIDAS DE
TRATAMENTO

Observacao: A Controladoria Geral da Unido (CGU), no ultimo trimestre

do ano de 2022, realizou uma avaliacdo do Plano de Integridade da

UFRPE. Este trabalho resultou em orientacoes e adequacoes, e algumas

acoes foram realizadas em 2023 em atendimento as recomendacoes da

UFRPE abordou instrumentos legais internos e estruturas de gestao
relativas a drea da integridade, conforme segue:

cGU
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3.3. Estrutura de Governanga

O Modelo de Estrutura de Governanca da
UFRPE, representado no modelo que segue
na préxima pdgina, foi definido para apoiar
a Instituicdo no alcance de seus objetivos.
Os seus controles internos primarios
implementados pelas unidades estdo
definidos e alinhados ao planejamento
estratégico da UFRPE e as atividades meio
e as fins sdo avaliadas e mensuradas por
esses controles e pelos Conselhos
instituidos com o apoio da unidade de
Auditoria Interna da Instituicdo mediante
execucao do seu Plano Anual de Auditoria
Interna. E importante ressaltar, e conforme
demonstrado na estrutura, que a UFRPE
conta com o apoio do Comité de
Governanga, Gestdo de Riscos e Controle
Interno (instituido por meio da Portaria N2
185/2017-GR, de 14 de fevereiro de 2017)
e do Orgdo de Controle Interno do Poder
Executivo Federal (Controladoria Geral da
Unido). Todas as Atas das Reunides do
Comité de Governanca estdo disponiveis
no site da Pré-Reitoria de Planejamento e
Gestdo Estratégica.

Segue modelo e tabela das instancias da
Estrutura de Governanga da UFRPE:

y Presidéncia
Sociedade

GOVERNANCA

Ministério da
Economia

Controladoria
Geral da Unido
Tribunal de Contas

Outras instituicdes
publicas de ensino
superior

Ministério da
Educagdo

‘e

Ministério Publico

Comités Estratégicos (Comité de
Governanga, Gestéo de Riscos e
Controle Interno)

@ ?Q Conselhos Superiores
Alta Administracio (Reitoria, IV (CONSU, CEPE, CURA)

Vice-reitoria e Pro-Reitorias)

Procuradoria, AUDIN,
Ouvidoria, CPA

Gestdo Tatica (Assessorias,
Comissdes, Setores Administrativos,

Ensino : $ 3
Diretorias, Orgaos Suplementares)

Pesquisa

0o
O e

Extensdo

. Instancia Interna de Governanca

Instancia Interna de apoio a Governanga

. Instancia Externa de Governanga Vinculada
a0 Poder Executivo Federal
Instdncia Externa de apoio a Governanca
Independente
Instancias de Ensino, Pesquisa, Extensdo
e Inovacdo

Gestdo Operacional (Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Campi
Avancados)

Inovagdo

GESTAO
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Grupo
Sociedade e Organizagdes Superiores

Descricdo
A participacdo da sociedade & fundamental para a Governanga Piblica, por

Instdncia

= Sociedade
meio do exercicio da cidadania através da proposicdo de demandas, bem | o e o 4o Repdblica
como da fiscalizacdo e avaliagdo dos atos governamentais. As Organizacdes Ministério da Educacio
Superiores sdo responsdveis pelo estabelecimento das politicas, diretrizes, e Outras IFES.
normas e planejamento de pgoverno aplicados aos seus Grgdos
subordinados.
Instdncia Externa de apoio a Governanga 530 responsaveis pela fiscalizacdo, pelo controle e pela regulagdo, , TCy
Independente desempenhando importante papel para promocdo da governanga das . painistério Pabllico
organizacdes publicas. S3o autdnomas e independentes, ndo estando Poder Legislativo (Congresso Nacional)
vinculadas apenas a uma organizagdo. e Poder ludiciario
Instdncia Interna de Governanga 540 responsaveis por definir ou avaliar a estratégia e as politicas, bem Reitoria. Vice-Reitoria e Pré-Reitorias
como monitorar a conformidade e o desempenho destas, devendo agir nos ,  comita ide Governanca, Gest3o de Riscos
casos em que desvios forem identificados. 530, também, responsaveis por e Controle interno
garantir que a estratégia e as politicas formuladas atendam ao interesse | Conselho Universitario (CONSU),
pablico servindo de elo entre principal e agente. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o
(CEPE), & Conselho de Curadores (CURA)
Instdncia Interna de apoio a Governanga Realizam a comunicagdo entre partes interessadas internas e externas @ , procuradoria
administragdo, bem como auditorias internas que avaliam e monitoram e Auditoria Interna
riscos e controles internos, comunicande quaisquer disfuncdes | o Lo
identificadas a alta administragdo. e Comiss3o Prépria de Avaliacio (CPA)
Instancia Externa de Governanga vinculada S3o responsaveis pela fiscalizacdo, orientacdo, controle e pela regulacdo. ,  painistério da Econamia
ao Poder Executivo Federal 530 orgdos do Poder Executivo Federal subordinados efou vinculados a CGU
Presidéncia da Repidblica. Exercern papel fundamental no apoio da
estrutura de Governanga da UFRPE.
Instdncia de Gestdo Possuem estruturas que contribuem para a boa governanga da , pecpccorias
organizacdo. Sdo responsaveis por coordenar a gestdo tatica e operacional ,  catgres Administrativos
em areas especificas. » Diretorias
* Departamentos Acad&micos
# Unidades Académicas
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3.4. Resultado Geral — Metas Estratégicas e Especificas
Resultado Geral - Metas Estratégicas e Especificas

Abaixo apresentam-se os resultados consolidados para metas estratégicas
e especificas para o ano de 2023. Em torno de 39% das metas previstas para
o ano de 2023 foram atingidas ou superadas, enquanto que 17% foram
parcialmente atingidas e aproximadamente 23% das metas ndo foram
alcangadas. Destacamos também que para 20% das metas ndo obtivemos
informacdes, dos setores responsdveis, sobre os resultados obtidos.

Status das Metas do PDI - ano 2023

® Dados oficiais ainda nao
divulgados

Resultados N&o Divulgados
@ Meta Nao Alcancada

Meta Parcialmente Atingida
® Meta Atingida
® Meta Superada

Para mais informacGes e detalhes, acesse o Painel de Monitoramento B

e o capitulo de Resultados deste Relatdrio.

Resultados - Objetivos Estratégicos 2023

Os Objetivos Estratégicos da UFRPE sdo aqueles que comp&em o seu Mapa
Estratégico, organizando-se em 4 eixos estratégicos, a saber: sociedade,
processos internos, aprendizagem e crescimento, e or¢gamento. Para cada
um dos 18 Objetivos Estratégicos da UFRPE foram definidos indicadores e
metas associadas entre os anos de 2021 e 2025. Para 2023, foram
propostas 43 metas estratégicas, nas quais tem-se 18 com resultados
positivos (metas atingidas ou superadas), 8 com resultados intermediarios
(metas parcialmente atingidas), 9 com resultados negativos (ndo
alcancadas) e 8 com resultados ainda n3o divulgados.

Resultados - Objetivos Especificos 2023

Os Objetivos Especificos da UFRPE sdo aqueles direcionados para areas
especificas de atua¢do da universidade, isto é: governanca, avaliacdo e
acompanhamento, Projeto Pedagdgico Institucional (acessibilidade;
egressos; educac¢do a distancia; ensino basico, técnico e tecnoldgico; ensino
de graduacgdo, extensdo, pesquisa, pos-graduacdo), atendimento ao
discente, gestdo institucional (comunicacdo; informacdo; inovacdo e
empreendedorismo; internacionalizacdo; memdria; tecnologias digitais;
documental; editorial; institucional; socioambiental; parcerias). Assim
como com os Estratégicos, também houve a definicdo de indicadores e
metas para cada Objetivo Especifico entre 2021 e 2030. Para 2023, foram
propostas 208 metas especificas, nas quais tem-se 80 com resultados
positivos (metas atingidas ou superadas), 35 com resultados intermedidarios
(metas parcialmente atingidas), 49 com resultados negativos (metas nao
alcangadas) e 44 com resultados ainda ndo informados pelas unidades
responsaveis.
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Resultados - Agenda de Intervengdes

A Agenda de Intervengdes é um instrumento de planejamento com foco
na gestao do espaco fisico da UFRPE, pois a infraestrutura de uma
instituicdo publica de ensino deve ser a expressdao de sua estrutura
funcional, que precisa ser planejada de forma estratégica, a fim de
suprir as necessidades bdsicas das atividades que se desenvolvem em
seus espacos. Esta Agenda, proposta para o periodo de vigéncia integral
do PDI (2021-2030), prevé intervencdes em 23 espagos, entre obras e
reformas e espacos da Sede e Unidades Académicas/Campi Avancados.
Desses espacgos de intervengao, em 2023, 42,31% estao pendentes de
elaboracdo de projeto, 26,92% estdo andamento no prazo do projeto,
19,23% ndo iniciaram a elaboracdo dos projetos, 7,69% estdo
parcialmente concluidos e 3,85% estdo em andamento no prazo de
contratagao.

Analise acumulativa dos resultados alcangados no PDI até o ano 2023

Abaixo apresentam-se os resultados consolidados nos anos de 2021,
2022 e 2023 para metas estratégicas e especificas propostas no PDI. Em
torno de 36,29% das metas previstas no PDI até o ano de 2023 foram
atingidas ou superadas, enquanto que 19,06% foram parcialmente
atingidas e aproximadamente 25,89% das metas ndo foram alcangadas.
Destacamos também que para 16,74% das metas ndo obtivemos
informacdes, dos setores responsaveis, sobre os resultados obtidos.

Status das Metas do PDI - Consolidado 2021 até 2023

@ Dados oficiais ainda nao
divulgados

Resultados N&o
Divulgados

® Meta N&o Alcancada

Meta Parcialmente
Atingida

@ Meta Atingida
® Meta Superada

3.5. Comunica¢dao com a sociedade e partes interessadas
COMUNICACAO SOCIAL

Um dos objetivos estratégicos da UFRPE, no ambito social, é o de “ampliar
a divulgacdo para a sociedade dos cursos técnicos, de graduacgdo e de pos-
graduacdo da UFRPE e melhorar a infraestrutura e a comunicacdo
institucional, integrando, de forma sistémica, todas as areas, fortalecendo
e consolidando o envolvimento da Instituicdo com a sociedade”. Com base
nesse norte, a comunicagao da UFRPE com a sociedade foi realizada, em
2022, através de trés principais 6rgdos da Instituicdo: Assessoria de
Comunicacgdo Social (Ascom), Ouvidoria Geral e Servico de Informagdo ao
Cidadao (SIC).

No caso da Assessoria de Comunicacgdo Social (Ascom), em 2023 — marcado
pela adaptacdo ao novo formato de trabalho, em relagdo aos técnicos-
administrativos, com a implementacdo do Programa de Gestdo e
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Desempenho (PGD), houve didlogo com a sociedade a partir de diversos
canais e ferramentas, principalmente digitais.

Além da divulgacdo cientifica e de conteldos de interesse social com a
insercdao de pesquisadores e pesquisadoras em reportagens nos principais
veiculos de comunicagao do Estado e nas midias sociais institucionais,
houve a maior producdo de videos, reels e um novo video institucional
oficial, a ser divulgado no inicio de 2024. Outro fato importante na

comunicagdo com a sociedade foi a ampliagdo na interagdo entre as
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), que desenvolveram, entre
outras ag¢des conjuntas, mediadas pelo Colégio de Gestores de
Comunicagdo das IFES (Cogecom/Andifes), com campanhas conjuntas.
Confira abaixo alguns dos resultados relacionados a comunica¢do com a
sociedade:

Portal institucional

No portal institucional (www.ufrpe.br), foram realizadas 1.033
publicacbes em suas principais areas: informacdes sobre
cursos, programas de pds-graduacgao, sele¢des, eventos académicos, entre
outras agdes, divulgadas a sociedade diretamente. Do total de publicacGes,
foram produzidas 518 na categoria Noticias, 186 em Comunicados e 329 em
Editais e SelecOes.

Ao longo do ano, a Ascom, em parceria com a Secretaria de Tecnologias
Digitais (STD), desenvolveu o projeto do novo portal institucional, com
planejamento, pesquisa e desenvolvimento. O novo portal sera lancado em
2024.

Midias sociais

A UFRPE também manteve a interacdo com a sociedade
l por meio de perfis nas principais redes sociais digitais ou
midias digitais. Numa das mais utilizadas, o Instagram, a
UFRPE apresentou importante crescimento, alcangando
68,3 mil seguidores, tendo fechado 2022 com 59,1 mil.

¥

Com o gerenciamento desse perfil, a UFRPE alcancou, em seus contetdos,
cerca de 4,2 milhGes de pessoas — quase 1 milhdo a mais do que em 2021
— e promoveu em torno de 8,2 milhdes de impressdes do publico entre
stories, transmissdes e postagens: equivalente a 2,2 milhdes a mais do que
no ano anterior.

Foram 312 postagens até 31 de dezembro de 2023, com
engajamento/interacdo direto de 715.396 usuarios.

Para aproximag¢do com o publico do Ensino Médio, especialmente com o
objetivo de divulgar os cursos de graduagdo e técnicos de interesse desse
publico, a UFRPE manteve ativo o perfil @seufuturonaufrpe, com foco na
Feira de ProfissGes, mas que vem sendo alimentado com informacdes e
conteldos adequados a essa parcela ainda ndo consolidada de usudarios das
midias sociais da UFRPE.

No Facebook, o perfil da UFRPE manteve, ao final de 2023, 73.835 curtidas,
com 267 postagens, que geraram alcance organico de 399.720 pessoas e
602.377 impressdes ao longo do ano.

No perfil na midia social X - antigo Twitter, a UFRPE estava, em dezembro
de 2023, com 10.656 seguidores, com alcance total de mais de 30 mil
usuarios.
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Transmissoes ao vivo

r Foram 38 transmissGes/lives realizadas pela

LIVE UFRPE por meio do Canal UFRPE em que a

Assessoria de Comunicagdo Social prestou

suporte técnico ef/ou mediacdo/apresentacdo. As producdes sdo

disponibilizadas para a sociedade nos perfis da UFRPE no Youtube,
Facebook e Instagram.

O Canal UFRPE no YouTube também teve aumento no numero de
seguidores, totalizando, em dezembro, 20.229 inscritos. Em 2022, eram
19.500 inscritos.

Os videos da UFRPE tiveram, em 2023, 53.438 visualizagdes. Foram 4,8 mil
horas do tempo total de exibicdo desses videos pelas pessoas.

Cerca de 500 mil impressdes foram contabilizadas no Canal ao longo do
ano.

Producdo audiovisual

Sdo produzidos regularmente videos, campanhas, e documentarios
institucionais. Os videos deixam a comunidade interna e o publico externo
por dentro de projetos, pesquisas e eventos, bem como fortalecem a
imagem da UFRPE. Em 2023, foram produzidos originalmente 54 videos,
mais que o dobro do que foi produzido no ano anterior, com tematicas de
relevancia social como astronomia, zootecnia, pesca, pesquisa e avancos na
ciéncia, entre outros assuntos.

Também foi realizada a cobertura fotografica de eventos e producdo de
fotos e filmagens para campanhas, totalizando 56 sessoes.

.—I Producao grafica e design
—| ad

— Em 2023, foram desenvolvidos estudos e projetos de
identidade visual, criacdo de marcas, diagramacdo de
publicagGes institucionais e de diversos setores da
UFRPE. Foram produzidas mais de 190 pecas para redes sociais, folders,
cartazes, informativos, livros e publicagGes institucionais.

Campanhas e eventos
Central de Informacgdes Sisu 2023

Feira de ProfissGes — auxilio no planejamento, producdo de identidade
visual e divulgacao, atualizacdo de plataforma digital e cobertura.

Previna-se — divulgacdo de informacbes de seguranca da informacdo
preventivas em parceria com a Secretaria de Tecnologias Digitais.

E E‘ Uma das formas de ampliar a comunica¢do da UFRPE com

) a sociedade. Além do atendimento diario as solicitaces

de repérteres de todo o Brasil, a Assessoria de

Comunicacdo da UFRPE realiza envio de sugestdes para

possivel publicacdo mididtica. Em 2023, foram publicadas, pela imprensa

pernambucana e nacional, cerca de 498 matérias relacionadas a UFRPE,

abordando ag¢des da Instituicdo e/ou de professores, pesquisadores e
estudantes sobre temas diversos de interesse da populagao.

Relacionamento com imprensa
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OUVIDORIA

A Ouvidoria é drgdo de apoio e assessoramento, diretamente vinculado a
Reitoria, criado pela Resolu¢cdo CONSU/UFRPE n? 148, de 03/11/05. Suas
principais finalidades sdo: mediar as relagGes entre os usuarios dos servigos
publicos e a UFRPE; assegurar a participacdo e controle social dos servicos
publicos prestados pela UFRPE; promover a defesa dos direitos dos
usurarios dos servicos publicos e dos direitos humanos; receber e dar
tratamento as manifestacGes de ouvidoria (reclamagdes, solicitagdes,
dendncias, sugestoes e elogios) de usuarios de servigos publicos a que se
refere a Lei n? 13.460, de 26/06/17; gerar valor institucional, por meio do
aprimoramento continuo de politica e servigos publicos, bem como de
procedimentos, com foco na mitiga¢cdo de riscos ao patrimoénio publico, a
partir da preven¢do a corrupgdo; zelar pela adequagdo, atualidade e
qualidade das informagdes constantes nas Cartas de Servigos, conforme
dispbe seu Regimento Interno aprovado pela Resolucdo CONSU/UFRPE n®
351/2023, de 15 de agosto de 2023.

A Ouvidoria é um canal de interlocucdo entre os usudrios dos servicos
(estudantes, servidores, terceirizados e comunidade em geral) e a
Universidade, que de forma imparcial, busca solucionar os conflitos,
respondendo as mais diversas manifestacGes, com a colaboracdo dos
setores que compdem a estrutura da UFRPE. Por isso é uma ferramenta
importante para o aprimoramento da gestdo publica e consequente
melhoria de servicos ofertados pela UFRPE a sociedade.

A Ouvidoria da UFRPE utiliza o Sistema Integrado de Ouvidorias e Acesso a
Informacdo do Poder Executivo Federal “Plataforma Fala.BR"”, como canal
exclusivo para recebimento de manifesta¢des de ouvidoria. No periodo de
01/01/2023 a 27/12/2023, a Ouvidoria recebeu um total de 381
manifestacbes através da Plataforma Fala.BR, das quais 349 foram
respondidas 100% no prazo, com 10,63 dias de tempo médio de resposta;

17 arquivadas; 4 encaminhadas para outros drgdos; e 11 estdo em
tramitacdo, conforme dados disponiveis no Painel Resolveu?, no link:
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu

Desde 15/03/23, a Ouvidoria passou a utilizar o WhatsApp como canal de
comunicagdo destinado a triagem de atendimento, duvidas e orientagdes.
Até 26/12/23, foram mais de 150 atendimentos realizados, envolvendo
publico interno e externo.

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e
instalagGes

Para garantir acessibilidade aos seus servicos e instala¢des, a Ouvidoria
disponibiliza aos usuarios os seguintes canais de atendimento e
comunicagao:

Endereco: Rua Dom Manoel de Medeiros, s/n, Dois Irm3os, Recife/PE. Sala
no térreo do prédio central, ao lado do DRCA, corredor de saida do RU.
Acesso com rampas.

Plataforma Fala.BR: https://falabr.cgu.gov.br/
E-mail: ouvidoria.reitoria@ufrpe.br

Telefone: 8133206015

WhatsApp: 8133206015

Site: www.ouvidoria.ufrpe.br

Instagram: @ouvidoria.ufrpe

Aos usudrios que ndo possuam computador ou acesso a internet, ou tenha
dificuldade de utilizacdgo dos mesmos, a Ouvidoria disponibiliza um
microcomputador, com acesso a internet, em sala reservada, para fins de
formalizacdo de manifestacdes, com ou sem suporte/orientagdo.
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Carta de Servigos ao Usudrio

A Carta de Servicos ao Usuario, instituida pela Lei n? 13.460, de
26/06/2017, é um instrumento de gestdo publica que tem por objetivo
informar o usudrio sobre os servicos prestados pela UFRPE, as formas de
acesso a esses Servicos e seus compromissos e padrdes de qualidade de
atendimento (§19, art. 72). A Carta de Servicos da UFRPE esta disponivel em
seu site institucional (http://www.servicos.ufrpe.br/br/servicos) e no Portal
de Servicos do Governo Federal (https://www.gov.br/pt-
br/orgaos/universidade-federal-rural-de-pernambuco). A  Carta é
preenchida pelas diversas unidades da instituicdo, responsdveis pela
execucgao dos servicos, bem como a atualizacdo continua das informacdes
contidas na mesma.

Afericao do grau de satisfagdo dos usudrios

A avaliagdo do grau de satisfagdo dos usudrios com os servigos ofertados
pela Ouvidoria limita-se aos mecanismos legais da autoavaliacdo
institucional, por meio dos instrumentos utilizados pela Comissao Prépria
de Avaliagdo — CPA da UFRPE, através do link: http://cpa.ufrpe.br/.

J4 os usuadrios da Plataforma Fala.BR podem expressar seu grau de
satisfacdo com o servico mediante instrumento disponivel no préprio
sistema. Para consultar as avaliacdes realizadas na Plataforma Fala.BR,
basta acessar o] Painel Resolveu?, através do link:
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu

No ano de 2023, apenas 26 usuarios registraram sua satisfacdo com o
atendimento recebido por meio de manifestacdes, que resultou na média
de 50,96% de usudrios satisfeitos. E de se ressaltar que esta avaliagdo além
de reduzida (considerando que houve 349 manifestacGes atendidas), esta
mais atrelada ao teor das respostas as manifestacdes do que aos servigos
ofertados pela Ouvidoria.

Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a
atuacado da Ouvidoria

Quanto aos mecanismos de transparéncia das informacgdes sobre a atuacdo
da Ouvidoria, sdo disponibilizados a sociedade:

Planejamento e Relatérios de Gestdo publicados no site da
Ouvidoria, disponivel em:
http://ww2.ouvidoria.ufrpe.br/content/relat%C3%B3rio-anual-de-
gest%C3%A30

Carta de Servigo da Ouvidoria, disponivel em:
http://ww2.ouvidoria.ufrpe.br/content/carta-de-servi%C3%A70s-da-
ouvidoria

Outras informacdes no site: www.ouvidoria.ufrpe.br

SERVICO DE INFORMAGAO AO CIDADAO - SIC

O Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC) € um dos
‘ mecanismos de comunicacdo da UFRPE com a sociedade
m e foi criado por meio da Resolug¢do N2 112/2013-CONSU,

em atendimento a exigéncia do art. 9 da Lei de Acesso a
Informacdo - LAI (Lei 12.527/11). Atualmente o SIC estd
vinculado a Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo Estratégica (PROPLAN)
da UFRPE, a partir da publicacdo da Resolugdo n2 363/2023 do CONSU, de
14/08/2023. O SIC - Servico de Informacdo ao Cidaddo assegura o
atendimento ao direito constitucional de acesso a informacdo para dados
produzidos ou custodiados na UFRPE, em cumprimento ao que determina
a Lei de Acesso a Informacgdo - LAI (Lei 12.527/11), o seu regulamento
(Decreto n2 7.724/2012) e demais legislacdes pertinentes.

S
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O SIC estd instalado no térreo do prédio Pré-Reitoria de Planejamento e
Gestdo Estratégica (PROPLAN) da UFRPE, em ambiente de facil acesso ao
publico, com acessibilidade. Compete ao SIC: atender e orientar o usuario
guanto ao procedimento para acesso a informacao; receber e controlar os
pedidos de acesso e, sempre que possivel, fornecer imediatamente a
informacdo disponivel em transparéncia ativa; encaminhar os pedidos de
acesso para as unidades responsaveis; controlar os prazos de respostas aos
pedidos e aos recursos; encaminhar as respostas das unidades aos usuarios
solicitantes e auxiliar na prevenc¢do e corregao dos atos e procedimentos
incompativeis com os principios de transparéncia e de acesso a informacao
estabelecidos pela legislagao em vigor.

O SIC da UFRPE é gerenciado por meio da Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo do
Poder Executivo Federal denominada “Plataforma
Fala.BR”, em que é possivel ao usuario formalizar a sua
solicitagdo de acesso a informagdo, acompanhar o
cumprimento do prazo para resposta, interpor recurso em caso de
insatisfagdo com a resposta fornecida (ou mesmo em caso de negativa
injustificada de acesso a informacdo) e apresentar reclamagdo diante da
auséncia de resposta no prazo previsto. Ademais, da Plataforma Fala.BR
advém todos os dados aqui apresentados no que se refere ao acesso a
informacado.

FaLagp

O atendimento aos usuarios realiza-se essencialmente por meio da
Plataforma Fala.BR, de forma que o e-mail institucional
(sic.proplan@ufrpe.br) do setor é utilizado para comunicagGes internas e
esclarecimentos de duvidas sobre como protocolar um pedido.

Os indices de transparéncia da UFRPE estdo sob constante avaliacdo da
Controladoria Geral da Unido (CGU) por meio do “Painel da LAI”, em que é
possivel acompanhar os indices da UFRPE comparados a toda estrutura da
Administragdo Publica Federal inserida no Fala.BR.

No ano de 2023, o SIC recebeu 231 pedidos de acesso a informacao,
0 que representa um aumento de aproximadamente 59% em relagao
a 2022, com tempo médio de respostas correspondente a 9,48 dias,
ocupando o ranking de 77° dentre os 324 érgdos da Administracdo
Publica Federal com adesdo ao Fala.BR. A Lei de Acesso a Informacdo
- LAI (Lei 12.527/11) preconiza 20 dias para resposta dos pedidos
cadastrados na Plataforma Fala.BR. Dessa forma, a UFRPE cumpre a
legislacdo em menos da metade do tempo exigido, num prazo
inferior a média de 10 dias, bem como inferior a média nacional de
2023 de 16,30 dias nos demais drgaos.

PEDIDOS STATUS DOS PEDIDOS
PEDIDOS RECEBIDOS | RANKING RESPONDIDO EM TRAMITAGAQ
231 105° / 324

TEMPOQ MEDIO DE RESPOSTA = RANKING

9,48 dias 77° 1324

Tempo m

OMISSOES

96.970%

os pedidos de

0.000%
Fonte: Painel LAl (2023)

A UFRPE ndo registra omissdes nos pedidos de acesso a informacdo, como
também ha 65 dias a UFRPE n3do entra na Lista de Omissdes da CGU,
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ocupando a posicdo geral n? 324 de 324 instituicdes que, empatadas, ndo
registram descumprimento da LAl quanto aos prazos de resposta.

A melhora nos indices da UFRPE advém da implementacdo de controles
mais eficientes a partir de 2021, quando o SIC ainda estava sob gestdo da
Ouvidoria, momento em que a UFRPE ascendeu quanto aos itens avaliados
pelo Painel da LAI; demonstrando, portanto, o compromisso da estrutura
de governanca da universidade com o cumprimento da legislacdao, bem
como com o atendimento direto das demandas da sociedade.

Principais temas tratados pelo SIC/UFRPE
Fonte: Painel LAI (2023)

Carta de Servigos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Usudrio esta disponivel no sitio eletronico da UFRPE,
na se¢do Comunicagao. Esse documento disponibiliza para a sociedade
informacgGes referentes aos diversos servicos prestados pela instituicdo,
sendo um instrumento facilitador no atendimento ao publico. A Carta é
preenchida pelas diversas unidades da universidade, responsaveis pela
atualizagdo continua das informacdes.

Afericao do grau de satisfagdo dos cidadaos-usuarios

A avaliacdo do grau de satisfagdo dos usuarios limita-se aos mecanismos
legais da autoavaliacdo institucional, por meio dos instrumentos da
Comissdo Prépria de Avaliagdo da UFRPE. J4 os usuarios da Plataforma
Fala.BR podem expressar seu grau de satisfacdo com o servico mediante
instrumento disponivel no préprio sistema. O indice de satisfagdo dos
usuarios expostos na Plataforma Fala.BR registra a média de 4.46 / 5.00,
colocando a UFRPE em 1392 no ranking de satisfacdo entre as 319
instituicOes avaliadas no Painel da Lei de Acesso a Informacao.

Mecanismos de transparéncia das informagbes relevantes sobre a
atuacdo da unidade

O acesso as informaces centrais da instituicdo, de maneira direta, ocorre
por meio do 12 item disponivel no Portal Institucional da UFRPE, na aba
Acesso a Informacao, pelo endereco:
http://www.acessoainformacao.ufrpe.br/.

A UFRPE cumpre com 100% dos itens de transparéncia ativa exigidos pela
Controladoria Geral da Unido (CGU), cujos itens disponibilizados podem ser
acessados por meio do menu lateral da aba de Acesso a Informacdo.
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https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai
http://www.servicos.ufrpe.br/br/servicos
http://www.acessoainformacao.ufrpe.br/
http://www.acessoainformacao.ufrpe.br/

CUMPRIMENTO DE ITENS DE TRANSPARENCIA ATIVA

Cumpre  Cumpre Parcialmente ® N&o Cumpre

100,0%

Fonte: Painel LAl (2023)
Dados Abertos

Em atencdo ao Decreto n° 8.777, de maio de 2017, a UFRPE construiu o seu
Plano de Dados Abertos (PDA) para o Biénio 2022/2024, por meio do seu
Comité de Transparéncia e Dados Abertos (CTDA), atualmente designado
pela Portaria 1.308/2023-GR, de 11/10/23.

Dados disponiveis nos links:
Dados Abertos

Portal de Dados Abertos da UFRPE

Portal Brasileiro de Dados Abertos

A UFRPE, por meio desse instrumento, estabelece a sua estratégia para
abertura de dados, definindo um conjunto de acdes para viabilizar a pratica
de dados abertos na instituicdo. Os prazos previstos para o PDA 2022-2024
estdo em constante atualizacdo para melhor atender ao aprimoramento da
gestdao da UFRPE por meio do controle social.

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e
instalagGes

No que concerne a acessibilidade, a
plataforma Fala.Br/CGU permite, por
meio da aplicagdo VLibras, que pessoas
surdas acessem conteudo multimidia
em sua lingua natural de comunicacgdo, o
gue contribui com a acessibilidade para computadores, dispositivos méveis
e paginas Web. Além disso, a plataforma segue as diretrizes do eMAG
(Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico), conforme as normas
do Governo Federal, em obediéncia ao Decreto n25.296, de 2 de Dezembro
de 2004.Na parte superior do portal, existe uma barra
de acessibilidade onde se encontram atalhos de navegacdo padronizados e
a opcdo para alterar o contraste. Essas ferramentas estdo disponiveis em
todas as paginas do portal.

g & 0
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https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai
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https://dados.gov.br/dados/organizacoes/visualizar/universidade-federal-rural-de-pernambuco-ufrpe

3.6. Tratamento das demandas recebidas dos 6rgaos de
controle interno e externo

Em 2023, a Universidade Federal Rural de Pernambuco-UFRPE manteve
seus esforcos visando atender as demandas de controle executadas pelo
Tribunal de Contas da Unido - TCU, pela Controladoria Geral da Unido-CGU
e pela Unidade de Auditoria Interna - AUDIN.

As acOes de controle continuam sendo executadas pelo TCU, CGU e AUDIN
através dos sistemas Conecta do TCU, para todas as comunica¢des com esse
Tribunal, e do e-Aud, para as a¢Oes de controle interno (CGU e AUDIN).

Como pode-se observar nos dados a seguir, em 2023 a UFRPE obteve
resultados que denotam o esforco adotado pela gestdo, em especial quanto
aos atendimentos decorrentes da Controladoria Geral da Unido, restando
apenas 17 recomendac¢des em execu¢ao. Quanto a Auditoria Interna, foram
concluidas 29 (vinte e nove) recomendag¢bes, 0 que representou um
percentual de 22,8% do total de recomendagdes ativas da Unidade de
Auditoria Interna. Cumpre destacar que em novembro/2023 foi publicada
a Portaria n2 3.805, de 21 de novembro de 2023 com novas orientagdes e
procedimentos de monitoramento, o que deverd otimizar o atendimento
das recomendacdes da AUDIN.

A seguir s3ao apresentados os resultados obtidos pela UFRPE em 2023,
sendo todos dados extraidos dos sistemas oficiais mantidos pelos Orgdos
de Controle, conforme fontes citadas nas respectivas informacgdes.

Para maior detalhamento dos dados acerca das agBes de controle
desenvolvidas na UFRPE, apresentados sinteticamente a seguir, acompanhe
as informagdes publicadas no site da AUDIN/UFRPE através da pagina de
Transparéncia e Presta¢do de Contas: http://www.audin.ufrpe.br/node/49.

Deliberagdes do TCU para a UFRPE em 2023

Determinacées/Recomendacdes TCU/2023

Concluidas

Em execucao

Fonte: Conecta/TCU (2024).

Baixa/Conclusio de recomendagées da CGU e AUDIN na UFRPE em 2023

Recomendag¢des da CGU/2023

Em execucdo

Concluidas

Fonte: e-AUD/CGU (2024)
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Recomendagdes da AUDIN/2023 Recomendacdes da AUDIN/2023

Concluidas

Cancelada Em analise Unid. Auditoria

Atendida

Em execugdo

Em andlise Unid. Auditada

Fonte: e-AUD/CGU (2024).

Detalhamento da baixa/conclusio de recomendac¢des da CGU e da AUDIN na UFRPE em
2023

Recomendagdes da CGU/2023 Fonte: e-AUD/CGU (2024)

Em andlise Unid. Auditada

Atendidas

Em analise Unid. de Auditoria

Fonte: e-AUD/CGU (2024).
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4.

RESULTADOS E DESEMPENHO

Esta secdo traz os principais resultados alcancados na UFRPE no ano de

2023:

nos processos finalisticos: nos eixos de Ensino (Graduagdo, Pos-
Graduacdo, Educacdo a distdncia), Pesquisa, Extensao,
Empreendedorismo e inovagao;

nos processos de suporte: Gestdo da assisténcia estudantil,
Parcerias Institucionais, Internacionalizacdo, Promoc¢do da
Acessibilidade, Gestdo da informagdo (Sistema integrado de
biblioteca e Editora), Gestdo de pessoas, Sustentabilidade, Gestdo
de licitagdes e contratos, Gestdo patrimonial e infraestrutura,
gestdo de TIC, Gestdao orgamentdria e financeira, Gestdao de custos
e Indicadores de Desempenho.

nos processos gerenciais: Gestdo orgcamentdria e financeira,
Gestdo de custos e Indicadores de Desempenho.

4.1. Extensdo, cultura e cidadania

No eixo da Extensdo, a UFRPE avanga em 2023 na construcdo da Politica de
Extensdo, Cultura e Cidadania, de modo participativo e descentralizado,
criando mais organicidade e transversalidade nas a¢Oes. Essas acdes tém
proporcionado o desabrochar criativo e inovador de uma nova arquitetura
formativa, em que as relagGes entre ensino, pesquisa, extensdo e inovagao
assumirdo novas possibilidades de interagado, desenvolvimento transetorial
e interinstitucional e relagdo transformadora e formativa com a sociedade.

Insergao Curricular da Extensao na Graduagao

A Comissao de Mobilizagdo e Construcao da Curricularizagcdo da Extensao
da UFRPE (Portaria GR/UFRPE N2 947/2023) tem contribuido com a Missdo
da UFRPE de “Semear conhecimento, inovagdo e inclusdo, por meio de
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, atenta a complexidade,
pluralidade e diversidade dos anseios da sociedade” (PDI 2021-2030, pag.
39) através de acGes sobre o tema da inserc¢ao curricular da extensdo nos
cursos de graduagdo, propondo uma nova arquitetura formativa, em
conformidade com o que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Resolugdo
MEC/CNE-CES 07/2018.

Realiza¢ao de Eventos
e Seminarios Formativos sobre a Insercao Curricular da Extensao -
2023" realizados na SEDE/Dois Irm3os e nas Unidades Académicas.

e Ato de Langamento dos Documentos da Curricularizacdo da
Extensdo na UFRPE” realizado na Sala Verde da PROExC/UFRPE
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Socializacao do tema em eventos Unidades Académicas sobre os procedimentos e fluxos da inser¢do da
extensdo aos curriculos da graduagdo. No Plano de a¢do da Comissdo as
e XXII JEPEX 2023 Instrugdes Normativas estardo consolidadas para divulgagdo a comunidade

e |l Encontro FORPEXC — UFRPE académica no primeiro trimestre de 2024.

Publica¢des Programas e Projetos de Extensao

e “Guia da Insercdo Curricular da extens3o; Editais 2023
e Documento Base Com recurso: 1 BEXT

Sem recurso: 1 SONUS

GUIA N %
DA INSERCAO UNIVERSIDADE
CURRICULAR et e SRRTIRAS, Acoes de extensdo submetidas no Sigproj

DA EXTENSAO

NA UFRPE ‘

CURRICULABIZACI-\O
DA EXTENSAO
NA UFRPE

- SONUS - 189
- BEXT-91
- BONUS/CNME/FETAPE/2021 — 2 PROGRAMAS

DOCUMENTO BASE
VERSAO FINAL

Aprovagdo do Programa de Extensao da Educacdo Superior na Pds-
Graduacdo (PROEXT-PG) na UFRPE

Dialogo com a gestao académica

Seis reuniGes com os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e e
Coordenadores dos Cursos de Graduacao

Elaboracdo da minuta das Instru¢cdes Normativas (IN): ReuniGes regulares
com setores administrativos e pedagogicos da SEDE/Dois Irm3os e
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https://www.ufrpe.br/br/content/documentos-da-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-s%C3%A3o-lan%C3%A7ados-na-ufrpe
https://www.ufrpe.br/br/content/documentos-da-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-s%C3%A3o-lan%C3%A7ados-na-ufrpe
https://www.ufrpe.br/br/content/documentos-da-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-s%C3%A3o-lan%C3%A7ados-na-ufrpe
https://www.ufrpe.br/br/content/documentos-da-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-s%C3%A3o-lan%C3%A7ados-na-ufrpe
https://www.ufrpe.br/br/content/documentos-da-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-s%C3%A3o-lan%C3%A7ados-na-ufrpe
https://www.ufrpe.br/br/content/documentos-da-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-s%C3%A3o-lan%C3%A7ados-na-ufrpe
https://www.ufrpe.br/br/content/documentos-da-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-s%C3%A3o-lan%C3%A7ados-na-ufrpe
https://www.ufrpe.br/br/content/documentos-da-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-s%C3%A3o-lan%C3%A7ados-na-ufrpe
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/282
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/282
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/282
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/282
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/282
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/282
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/282
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/282
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/279
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/279
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/279
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/279
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/279
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/279
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/279
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/279
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/279
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/279
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/279
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/279
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/279
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/279
http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/279

Quantidade de Projetos e Programas BEXT classificados nos ODS

Aproximadamente

IGUALDADE B AGUALIMPAE
DEGENERD SANEAMENTO

ERRADICACAD SAUDE DE

4 EDUCACAQ
DAPOBREZA \| QUALIDADE DEQUALIDADE

19 § 16

projetos projetos projetos

295.974

projeto

e [ [ [
projetos rojetc projetos

18 e [l 14 i 15 e [l 16 e 17 @

beneficiados

4?2 1 s OBETIVES

projetos projetos projetos projeto projeto SUSTENTAVEL

3511

certificados
Ag0es de extensao classificadas por dreas tematicas

emitidos
TRABALHO g
TECNOLOGIA E PRODUCAC |
SAUDE
MEIO AMBIENTE g Modalidades = SONUS BEXT SONUS/CMNE TOTAL
EDUCACAD de Extensdo /FETAPE/2021
DIREITOS HUMANOS E JUSTICA L CURSO 19 0 0 19
CULTURA, EVENTO 73 0 0 73
COMUNICAGAD g PRESTACAO DE 3 0 0 3
0 20 a0 60 20 100 120 SERVICOS
TOTAL mSONUS/CMNE/FETAPE/2021 mBEXT msONUS PRODUCANO DE 3 0 0 3
PUBLICACAO
PROGRAMA 11 32 2 45
PROJETOS 80 59 0 139
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Preparatorio para
o ENEM da
PROExC

J Memorial da Ufrpe

Projeto Café com memdria no
Memorial UFRPE

3° Encontro
de
Extensao
da
ABRUEM

Dia da Terra

Pedala Legal UFRPE

Para maior detalhamento sobre as A¢Ges de Extensdo acesse:
Lancamento do projeto de ciclismo

Pedala Legal URFPE aconteceu no Site da PROEXC;

auditorio da Biblioteca Setorial. O Canal do Youtube;

Pedala conta com a participacédo e @proexc.viva.ufrpe

o apoio do Sintufepe UFRPE. Facebook da Proexc
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http://www.proexc.ufrpe.br/pt-br/node/279
https://www.youtube.com/@UFRPEoficial
https://www.instagram.com/proexc.viva.ufrpe/
https://www.facebook.com/proexc.ufrpe.7

4.2. Empreendedorismo e Inovagao
[ I

Nucleo de

Quantidade de bolsas implementadas

o¥a Z— Em preed~ edorismo — s Quantidade de startups acompanhadas
&, SInovScCac 2 2021 2022 2023
Urmes | IPE B ; Gesc::éo daI i ok Zorix | 2023
ropriedade Intelectua
. 24 | 25 25 20
INDI CAD O R ES D E Quantidade de patentes depositadas
GE STA 0 O O & Quantidads de projetos em execdsao Hub de Empresas Juniores e
| r)| = O O @ Ligas Académicas (HELA)
25 18 12
Quantidade de software registrados 50 40 4 O Quantidade de Empresas Juniores
e Ligas Académicas acompanhadas
O O O Programa de Iniciagdo ao
Empreendedorismo (PIEMP)
31 8 4 Lid O O O
Quantidade de bolsas implementadas
[ ] Programa Institucional 8 54 7
e de Bol de Inici O O O
em Desenvolvimento Lo — Sabe
Tecnoldégico e Inovagdo (PIBITI) S 5 5 g'{-é} ‘ A @

4.3. Pesquisa

Quantidades de atendimentos realizados

Nducleo de NUPESQ

Quantidade de estudantes

Pesquisa 7 Financiadora de O O 0O de iniciagc@o cientifica
= (/’ (bolsistas e voluntdrios)
= Estudos e Projetos (Finep) an 57 381
Programa Pesquisa T T s Z O
em Movimento Quantidade de obras concluidas na Central Ar e na Micr Z 601 561 6 8 O
Quantidade de viagens realizadas O o o ® ® )
O O (2 20.467 | 31.525 =
I T
442 341 36 Programa Institucional
Cantio s Pasauisss Centro de Apoio a de Bolsas de Iniciagao
Cientifica (PIBIC
o eaae Pesquisa (CENAPESQ) « ) ‘
s R
nti i
Quc:)esqulsa ePu.l i Quantidade de novos usudrios cadastrados (PIBIC + PIBIC~EM S PIBIC-AF)

5022 2021 2022 2023 2022
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4.4. Parcerias institucionais

NURI Total de recursos financeiros Total de recursos financeiros Total de recursos financeiros
envolvidos nas parcerias celebradas envolvidos nas prestagdes envolvidos nas prestacdes de contas
de contas analisadas realizadas para outras organizacées
®
Parcerias Institucionais BPIS006.422047 R$ 2.808.693,34 &
® R$ 2.693.771,36 RS$ 3.374.208,02 R$ 4.015.588,02 R$ 1.686.312,03
Quantidade de parcerias celebradas
com recursos financeiros
R$ 81.999.714,14 O O
O R$ 10.854.053,74 RS$ 12.5422,22
Prestagcdao de Contas
17 n 36
Quantidade de prestagSes de Quantidade de prestacées de contas
Quantidade de parcerias celebradas contas homologadas de realizadas para outras organizagoes =
sem recursos financeiros projetos académicos
@

43 37 37 10 12 15 S | | 4 \\.Q

4.5. Internacionalizagdo

. I Capacitagdao em cursos Cooperacao Internacional Mobilidade Académica
Nucl de internacionais online Internacional OQutbound
INnternacionalizacao (Plataforma Coursera) Quantidade de novos

*‘ acordos de cooperacdo Quantidade de estudantes
Quantidade de cursos conclufdos internacional firmados da UFRPE atendidos
Programa de capacitagao — - - .
em idiomas E
Quantidade de turmas ofertadas O

Quantidade de aprendizes que Mobilidade Acadé&mica ===

- — conclulram pelo Mmenos urmm curso

= 4 I Internacional Inbound

Quantidade de aprendizes Quantidade de estudantes ~ @ - /\
matriculados (\) estrangeiros atendidos

264

Instituto IPE — Indicadores Gerais

= 1IPE I Midias Sociais
=
Quan e s no perfil
Eipeufrpe no Instagrarm
Atendimento aos usuarios < = O INDICADORES DE
Quantidade de chamados I Rat=} 157 M17sS GEST AO
Sbertos pelos usudrios rna = 4
Ceotralite Chomadss e e O[=[=
= = O Perfil EDipeufrpe No INStagrar A
S LHBs “4.41S 3S.199 = = O -
anrt e chearrr | 2278 IS SH . 932 Soinstieies =
rinalizados pela equipe técnica N B A clIC i orme
Central de Chamados

| — | —
hrepmtipe.
T | s .
- https foarcerrias.uf rpe. brtransparencic

4. a0s 4410 . 187
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4.6. Ensino de graduacgdo presencial

Principais metas e resultados alcangados

Meta
1

Meta
2

Ampliacdo e expansao de vagas no Campus Dois
Irmaos e nas Unidades Académicas da UFRPE

Termo de adesdo SISU: oferta de 1.930 vagas nos cursos
de Graduagao;

Alunos matriculados nos cursos presenciais de
graduacgdo no semestre letivo de 2022.2: 11.135;

Alunos matriculados nos cursos presenciais de
graduacdo no semestre letivo de 2023.1: 11.572;

Alunos matriculados nos cursos de graduagao a distancia
no semestre letivo de 2023.1: 1208;

Alunos matriculados nos cursos de graduacdo a distancia
no semestre letivo de 2023.2: 1400

Promocao de Eventos Académicos

192 Edicdo da Feira de Profissdes realizada nos dias 24,
29 e 30 de novembro de 2023 de forma presencial em
todas as Unidades da UFRPE com 502 inscritos na

Meta
3

Capitulo 4 | Resultados e Desempenho

plataforma Even3, 85 monitores em toda a
organiza¢do e execu¢do e 9 expositores na Feira de
saberes e sabores https://profissoes.ufrpe.org/;

XIlI JEPEX (CONBIA; EPET; PAVI, CONID; SEMEG), com
312 resumos apresentados;

Participacdo no “Seminarios Formativos sobre a
Insercao Curricular da Extensao — 2023.

Politicas de permanéncia nos cursos de Graduagao

PIBID PAVI

Ofertade
Programas
Institucionais

Residéncia
Pedasosics

MONITORIA

PET

Regime Especial de Movimentagdo Temporaria
(REMT): 2 alunos atendido pelo Regime Especial de
Movimentacdo Temporaria
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Programa de Estudantes-Convénio de Graduagao
(PEC-G): 3 alunos vinculados ao Programa de
Convénio de Graduacdo, sendo 3 discentes bolsistas
Promissaes, e 1 bolsista aprovado no Bolsa Mérito
(Ministério de RelagGes Exteriores)

Mobilidade Nacional da ANDIFES: 7 alunos vinculado
ao programa;

Bolsa de Incentivo Académico (BIA): 100 bolsas

Programa Institucional de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID): 384 bolsas e 21 voluntarios;

Aprovacdo do edital de bolsas Carrefour com o
guantitativo de 9 bolsas;

Programa de Residéncia Pedagogica/UFRPE:180
bolsas e 36 voluntarios;

Programa de Educacgdo Tutorial (PET): 192 bolsas e 20
voluntarios

Programa de Mentoria

1° Trimestre Bolsistas Voluntarios
SEDE 141 186
UAST 27 12
TUACSA 09 26
UABIJT 12 2
TOTAL 189 226
2° Trimestre Bolsistas Voluntarios
SEDE 201 255
UAST 28 13
UACSA 09 26
UABJ 12 A
TOTAL 250 296
3° Trimestre Bolsistas Voluntarios
SEDE 264 308
UAST 34 18
UACSA 21 26
UABJT 19 26
TOTAL 338 378
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http://www.preg.ufrpe.br/sites/ww4.depaacademicos.ufrpe.br/files/Edital%20Residentes%20PRP%202022_vers%C3%A3o%20para%20publica%C3%A7%C3%A3o_21.09.22.pdf

° Participagdo na Comissdo de Mobilizagdo e

Construcdo da Curricularizagdo da Extensdao da UFRPE Anilise e formalizacio de Termos
(Portaria GR/UFRPE N2 947/2023); Outras IES
° Contribui¢do na elaboragdo de 02 (dois) documentos e
orientadores da Curriculariza¢do da Extensao, a partir '
.. . ENO
dos Seminarios formativos 37% -
. Atendimento aos estudantes das licenciaturas no olve
horario noturno;
ESO =ENO Outras [ES
° Formalizagdo dos Estdgios Obrigatérios (ESO) e Nao
Obrigatérios (ENO) dos discentes da UFRPE: . Ajuda de Custo para estudantes que realizam
estagio fora da sua regido: Foram analisados 45
processos de Ajuda de Custo no total de RS
e ESO:1.836 termos analisados e formalizados; 27.807,89

Ajuda de Custo

e ENO:1.110termos analisados e formalizados;

° Formalizacdo dos Estagios Obrigatérios de discentes
de outras Instituicdes de ensino: 50 Termos de
Compromisso de Estagio Obrigatério recebidos — g
Total: Foram 2.986 termos de compromisso de =
estagios formalizados.
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https://www.ufrpe.br/br/content/documentos-da-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-s%C3%A3o-lan%C3%A7ados-na-ufrpe
https://www.instagram.com/p/Cq5gv8WLEXa/?igshid=OTlmOTFmYzNmYQ==

Nimnero de dnulgagio no

Convocacdo e regularizagdio dos estudantes
aprovados através dos editais da PROGEPE para a
realizacao de Estdgio ndo obrigatdério na UFRPE.

Resultados:22 formalizagdes no periodo.

Divulgacao nas Redes Sociais (Facebook e Instagram)
de vagas ofertadas pelas Empresas Concedentes e
Agenciadoras de Estégio.

f 1O

Resultados: 410 oportunidades nas redes sociais de
vagas estagios/trabalho em diversos cursos, entre
outras divulgacoes tais como
Cursos/Palestras/Eventos e
aviso/informativos/orientacdes.

Divulgacio
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Meta.':.]

Gerenciamento do Processo de Seguro de Vida contra
acidentes pessoais para os discentes em situagdo de
Estdgio Supervisionado Obrigatério e aulas praticas:
15.838 segurados efetivados.

Omantidade de Segurados 2023

757

Promogao de estratégias que levem ao avango nos
indicadores de qualidade dos cursos de graduagao

Analise e Atualizagdo de 3 Projetos Pedagdgicos de

Cursos
UFRPE

piill
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Unidade Académi- Curso de Graduacio

ca/Qmantitative
Bacharalado em Fngenharia da Pesca
EEDE -2 P 5
TACEA 1 Bacharalade am Engenhana de Matenanz
[ J
. Orientagdo a 10 (dez) coordenagdes de curso de

graduacgdo sobre a atualizagdo de PPC

Bachareiacso em Engentana oo ContrOhe|
- ALNOmTSC B

° 4 cursos de graduagdo avaliados, processo de
Reconhecimento/Renovagdo de Reconhecimento de
curso. Um curso obteve conceito 5 e trés cursos
obtiveram o conceito 4
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Recredenciamento Institucional da
UAEADTec com conceito 5

Elaboracdo de 3 Guias de Orientacdo ao
Discente ENADE (2023)

GUIA DE ORIENTAGOES COES <
AG ENADE A ORIENTACO

CADAGTROE QUESTIORARIO _ ’ PROVA DO ENADE ‘
- &§ . —da

Atualizacdo do modelo de Projeto Pedagdgico
de Curso de acordo com o Regulamento Geral
da Graduagdo (2022)
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Elaboragao de Guia de orientacdes a Avaliacao

Externa Virtual in Loco para os Cursos de

Graduacdo de Reconhecimento e Renovacdo

de Reconhecimento.

4 cursos de graduacdo avaliados no Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE) aumentaram ou mantiveram o
conceito de curso, referente ao ciclo avaliativo
de 2018 e 2022.

¥
b
3 ]
I I R

Bt it 0= B b riat o= bnltarriadl 0= Balterei o= Lt o=

T L EL R s i i At g e
Bt SerrsTsbada  [condecme  loondescas Poldos-LAD
Bty Sarma Tabuda

Participacdo na comissdo de entrevistas dos
candidatos aprovados nas vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia do processo seletivo SISU
2023

Elaboragao do Calenddario Académico referente ao
ano letivo de 2023
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Aprovagdo da Resolugdo n2 651/2023
CEPE/UFRPE - trata da suspensdo do periodo
letivo de 2023.2 para regularizacdo do Calendario
académico.

Gerenciamento do site de ingressantes. O site
destina-se a unificar as informacGes sobre os
processos seletivos geridos pela PREG.

Elaboracdo do Relatério Consolidado GRUPO PET
ano 2022

Reunido com o Comité Local de Acompanhamento
e Avaliacdo dos Programas de Educac¢do Tutorial
da UFRPE.

Acompanhamento e monitoramento de
Egressos:

Mapeamento e divulgacdo de vagas de empregos
-Instagram /Facebook: 839

Mapeamento e divulgacdo de vagas de empregos
— Grupo de empregabilidade Whatsapp: 4.205

Interac3o nas midias
Grupo de empregabilidade

@ @ Alcance:
@ @ @ Facebook: 1.451

Instagram: 23.755
Whatsap: 964
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http://www.preg.ufrpe.br/br/diretrizes-curriculares
http://www.preg.ufrpe.br/br/diretrizes-curriculares
http://www.preg.ufrpe.br/br/diretrizes-curriculares
http://www.preg.ufrpe.br/br/diretrizes-curriculares
https://ingressante.ufrpe.br/

° Oferta/divulgacdo de cursos: Parceiros + Sebrae: 520/

Processo Seletivo para Ingresso Extra

Ciee: 80 EDMTAL M2 VAGAS SEDE = N" VAGAS TTAST N VAGAS TACSA

° Oferta de Palestras: Sebrae + Parceiros:18/ Ciee: 282

° Cursos para Egressos: Oferta de 31 temdticas para

M 0232023 | 425 180 100

Educacdo Continuada dos Egressos

Oferta de 20 consultorias
Educagho continuada
/&) 1.879 participantes
Egressos
1029 cadastros
'\&' 602 rospostas

73 Emprogabllidade
!\’," 4.205 Vagas divulgadas

L, Observatério de Mercada/
L Parcerias
Cadnstro de 208 parceiros

(5% Atendimentos: 3.347 L4
~ Presencial: 516
On line: 2.891

et Elevagdo da taxa de sucesso, com acoes de combate a
eta
5 evasao e ao abandono

Preenchimento de vagas ociosas nos cursos de
graduacdo através do processo Seletivo para Ingresso
Extra nas diferentes Unidades Académicas da UFRPE,
nas modalidades: Transferéncia interna (Reopg¢do),
Reintegra¢ao, Transferéncia Externa e Portador de
Diploma
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Divulgacdo do edital n2 041/2023 para o processo
seletivo de ingresso extra no primeiro semestre de
2024

Edital do processo seletivo para preenchimento de

vagas ndo ocupadas na edicdo do SISU 2022 nos
cursos presenciais para o semestre letivo de 2022.2:
405 vagas ofertadas para a SEDE, UAST, UABJ E UAST;

Edital do processo seletivo simplificado para
preenchimento de vagas remanescentes dos cursos
presenciais de graduacdo ingresso no semestre letivo
de 2023.1: 118 vagas ofertadas para a SEDE, UAST,
UABJ E UAST;

Participagdo da Comissdo para reavaliagdio do
Regulamento Geral da Graduagdo, com aprovacdo
mediante Resolugdo CEPE/UFRPE N2 526, de 21 de
outubro de 2022;

Reunido itinerante para monitoramento,
acompanhamento dos cursos de Graduagdo com
participacdo NDE e CCD para apresentacdo da
Plataforma Sabia, didlogo sobre evasdo e retencao.
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https://www.instagram.com/p/C1G2UppO4dH/?igsh=MTRrYjVsZXFhOGp0Zg%3D%3D&img_index=1

Oferta de formagao continuada a docentes, técnico-
administrativos, tutores, gestores, coordenadores de
curso e coordenadores de polo

Meta

CURSOS

Atualizacdo Didatico Pedagogica Mddulo Il: Pratica Pedagdgica no Ensino Universitario — 28
participantes

Gestdo baseada em dados com o suporte do Observatério de
Dados da Graduagdo da UFRPE (ODG-UFRPE)

Atualizagdo do SABIA, disponivel em
https://app.preg.ufrpe.br/sabia. Foram criadas novas
visualizacbes e os dados que eram obtidos a partir do SIGA
passaram a ser obtidos a partir do SIGAA

Curso de Atualizagdo Didatico Pedagdgica Mddulo |: Gestdo Académica e Administrativa

Atualizagdo do calculo da reoferta de vagas a fim de apresentar o
intervalo minimo e maximo recomendado de vagas para o edital

Semana Pedagdgica do Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas da Sede para o processo
de atualizagdo do PPC.

do extravestibular. Atualmente, vém sendo avaliados outros
modelos de célculo de vagas.

Encontro Pedagdgico do Curso de Tecnologia em Aquicultura da Sede

Curso de Formagdo de Coordenadores dos Cursos de Graduagdo da Sede e Unidades
Académicas da UFRPE

LIC. EM HISTORIA (SEDE) NOTURNO 0alo

LIC. EM LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL (SEDE) NOTURNO 5a20

Curso de formagdo no ambito dos Programas de Iniciagdo a Docéncia e Residéncia Pedagdgica
com a participacdo de docentes da UFRPE, supervisores e estudantes

LIC. EM MATEMATICA (SEDE) NOTURNO 20

LIC. EM MATEMATICA (SEDE) VESPERTINO 20

LIC. EM PEDAGOGIA (SEDE) MATUTINO 0a20

Participacdo da Coordenagao de Agdes Pedagdgicas e Regulagdo na Jornada Pedagdgica da
UACSA com formacdo sobre o processo de atualizacdo de Projeto Pedagdgico de Curso das
Engenharias para docentes da UACSA.

Trecho da tabela do SABIA com a sugestdo de intervalos de vagas
para o edital do extravestibular.

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) do Ciclo Il - Cursos de Graduagdo de
Bacharelado em Administragdo (SEDE e UAST), Ciéncias Econdmicas (SEDE e UAST) e
Bacharelado em Administragdo Publica (UAEADTec)

Processos regulatdrios de avaliagdo para Renovagdo de Reconhecimento do Curso de
Bacharelado em Sistemas de Informagdo com os docentes da UAEADTec

Processos regulatdrios de avaliagdo para Renovagdo de Reconhecimento de Bacharelado em
Engenharia Ambiental da Sede

Processos regulatdrios de avaliagdo para Renovagdo de Reconhecimento de Bacharelado de
Economia Doméstica da Sede

Processos regulatdrios de avaliagdo para Recredenciamento da UAEADTec com a Diregao,
Coordenacdo Geral e Docentes
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Processos regulatdrios de avaliagdo para Renovagdo de Reconhecimento de Bacharelado em
Engenharia de Materiais da UACSA
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https://app.preg.ufrpe.br/sabia

INCULO.

Observa-se uma queda deste indicador evasdo nos periodos
pods-pandemia de COVID-19. Tal situagao acarreta diretamente
uma maior retencdo, o que pode levar a um aumento das taxas
de evasdo nos periodos posteriores.

| METRICAS CONSOLIDADAS DE 2010 A 2022 O Q4 L+ - R ]

TAXA DE SUCESSO

®. l

CcALCULO NI

MEDIA FINAL DOS APROVADOS

Diagrama de Sankey do SABIA, mostrando maior indice de s
evasdo nos dois primeiros periodos.

Graficos dinamicos permitem a alteragdo dos indicadores
TAXA OE SUCESSO POR PERIODO Pré-Pandema | pos.Pandemia utilizados. No grafico acima, o tamanho da bolha representa a
quantidade de estudantes matriculados na disciplina, a sua cor

indica a taxa de sucesso e 0s eixos X e y mostram,
- - lI respectivamente, a média final e a média final dos aprovados.

TAXA DE SUCESSO

GO B I AR A R R A R A R R AR R R A B

Diagrama de Caixa, do SABIA, com a taxa de sucesso das
disciplinas por periodo.

60
Capitulo 4 | Resultados e Desempenho




4.7. Ensino a distancia

Este ano a Unidade Académica de Educacdo a Distancia e Tecnologia
(UAEADTec) foi avaliada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), vinculado ao Ministério da Educagdo
(MEC), para obtenc¢do do recredenciamento de oferta da Educacdo a
Distancia da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) e recebeu
a nota mdaxima, cinco.

Essa avaliagdo periddica faz parte do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagao Superior e tem o objetivo de definir os indicadores de qualidade
dos cursos de graduacao, pds-graduacdo e das Instituicdes. Entre os cinco
eixos avaliados, todos tiveram conceitos acima da nota quatro. No eixo 1,
foi avaliado o planejamento e avaliagdo institucional, com nota 5,0. O
segundo critério refere-se ao desenvolvimento institucional, que obteve a
nota 4.86. O terceiro eixo avaliou as politicas académicas, que recebeu nota
4,92, ja no eixo 4, foram analisadas as politicas de gestdo, articuladas as
acOes integradas de ensino, pesquisa e extensdo, e também obteve a nota
maxima, 5,0. Por ultimo foram avaliadas as questdes concernentes a
infraestrutura, que obteve a nota 4,44. Somando-se todos os processos
avaliativos, a UAEADTec recebeu a nota maxima concedida pelo MEC.

A avaliagdo anterior a nossa unidade tinha recebido nota quatro, mas com
o conhecimento dos pontos ndo pontuados e com um importante trabalho
de equipe orientado com o planejamento estratégico, conseguimos focar
em agOes para concretizar um melhor desempenho. Podemos citar a
compra de equipamentos realizada através do TED 9677 pela UFRPE, por
meio da UAEADTec, que garantiu a instalacdo do data Center, geradores e
Conectividade a Internet. Este ano ndo tivemos o mesmo recurso, mas nao
deixamos de investir em novos equipamentos com a verba que recebemos

da UAB/CAPES. Foram o total de 17 notebooks ja empenhados em
dezembro.

Este ano, a UFRPE, por meio da UAEADTec, estd zerando os
guestionamentos da auditoria interna e da Controladoria Geral da Unido.
Fechamos o checklist de aclGes e evidéncias sobre processo de
autoavaliagdo institucional da UFRPE (Auditoria 1487081) e realizamos a
gestdo de risco referente aos objetivos da unidade no PDI.

A Ultima recomendacdo da CGU foi para estabelecer metodologia para o
calculo de indicadores que permitam avaliar a eficiéncia da gestdo da
UFRPE nos cursos de graduacgdo a distancia no que se refere, em especial,
ao numero de alunos atendidos, a taxa de sucesso do EaD e o custo de
formacdo desses alunos, procurando adequar a metodologia de cdlculo dos
indicadores previstos na Decisdo TCU n2 408/2002 - Plendrio. Desta forma,
criamos uma comissao que construiu em conjunto os indicadores,
metodologia e Instru¢do normativa (INSTRUCAO  NORMATIVA
UAEADTec/UFRPE N2 002, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023). A instrucdo
normativa tem como objetivo definir indicadores de eficiéncia e os
responsaveis para coleta das informacdes,
elaborac¢do do calculo e acompanhamento de
evolugdo. Os indicadores servem como
ferramenta auxiliar a necessaria autoavalia¢do
institucional.

SOMOS NOTA
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Outra importante conquista da UFRPE, por meio da UEADTec, foi a
consolidagdo de projeto de criagao de selo editorial da unidade académica,
concebido em didlogo com administracdo superior e editora universitaria,
de modo a viabilizar a obtencdo independente de cddigos de ISBN com a
celeridade necessdria para atender demandas de publicacdo de livros,
apostilas e outros materiais didaticos caracteristicos da modalidade EAD.
Estamos com dois processos (028406/2023-94-028395/2023-42) em
andamento sobre o assunto, dos quais estdo com parecer favoravel e
devem ser aprovados no préximo CONSU.

Além das publica¢des dos professores em periddicos, eventos, podemos
destacar os trabalhos realizados tanto por professores como técnicos em
livros relacionados a assuntos relevantes na Educacdo a Distdncia e a
pratica de atividades na nossa unidade.

- Perfis Sociopedagdgicos de Estudantes Ingressantes nos Cursos de
Graduacdo da UAEADTEC - 2023.2

- Relatdrio de Pesquisa Sobre Estagios da UAEADTEC

- Planejamento Estratégico 2021-2025

- Manual de Matricula SIGA UFRPE

- Manual de Estdgio Obrigatdrio

- Catalago dos artistas da Cidade de gravata

Para PDI da UFRPE destacamos os seguintes objetivos:

OE21: Promover politicas institucionais de acordo com as demandas dos
cursos de graduagdo EAD, visando ao incremento dos padrdes de
qualidade no eixo ENSINO, com foco em: expansdao de
ofertas/matriculas, qualificacdo dos cursos em termos dos indicadores
do Inep, ampliagdo de indicadores do Enade, elevagao das Taxas de
Sucesso.

Ampliar e consolidar os padroes de qualidade de ensino dos

Meta cursos de graduacao EAD, com base nos processos

2 avaliativos do Enade, ampliando nimero de cursos com
conceitos 3 (bom), 4 (muito bom) ou 5 (excelente)

Dos 8 cursos da UAEADtec, 5 tiveram notas 3, 4 ou 5. Ou seja, 62% dos
cursos.
Meta atingida (100%)

Unidade Académica de Educagdo a Distancia e Tecnologia
Licenciatura em Computacdo: 3(2021)

Licenciatura em Pedagogia: 3(2021)

Licenciatura em Letras: 3(2021)

Licenciatura em Histéria: 2(2021)

Bacharelado em Sistemas de Informacgdo: 2(2021)
Licenciatura em Fisica: 3(2021)

Licenciatura em Artes Visuais: 2(2021)

BAP: 3 (2022)

Dados extraidos do e-MEC
Cursos da UFRPE tém boa avaliacao no conceito ENADE do MEC

OE22: Promover politicas institucionais de acordo com as demandas dos
cursos de graduacdao EAD, visando ao incremento dos padrées de
qualidade no eixo PESQUISA, com foco em: expansao de atividades de
pesquisa e inovacdo; incremento nos indices de producdo cientifica de
docentes; tutore(a)s e discentes; aumento de indicadores
guanti/qualitativos na organizacdo de projetos de pesquisa, formagdo de
grupos de pesquisa, promocdo e participacdo de docentes, tutore(a)s e
discentes em eventos cientificos
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https://trello.com/c/N1w4oZVs/6-meta-1-consolidar-a-qualifica%C3%A7%C3%A3o-dos-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-seguindo-indicadores-do-inep-visando-aos-conceitos-3-bom-4-muito-bo
https://trello.com/c/N1w4oZVs/6-meta-1-consolidar-a-qualifica%C3%A7%C3%A3o-dos-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-seguindo-indicadores-do-inep-visando-aos-conceitos-3-bom-4-muito-bo
https://trello.com/c/N1w4oZVs/6-meta-1-consolidar-a-qualifica%C3%A7%C3%A3o-dos-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-seguindo-indicadores-do-inep-visando-aos-conceitos-3-bom-4-muito-bo
https://trello.com/c/N1w4oZVs/6-meta-1-consolidar-a-qualifica%C3%A7%C3%A3o-dos-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-seguindo-indicadores-do-inep-visando-aos-conceitos-3-bom-4-muito-bo
https://trello.com/c/N1w4oZVs/6-meta-1-consolidar-a-qualifica%C3%A7%C3%A3o-dos-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-seguindo-indicadores-do-inep-visando-aos-conceitos-3-bom-4-muito-bo
https://trello.com/c/N1w4oZVs/6-meta-1-consolidar-a-qualifica%C3%A7%C3%A3o-dos-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-seguindo-indicadores-do-inep-visando-aos-conceitos-3-bom-4-muito-bo
https://trello.com/c/N1w4oZVs/6-meta-1-consolidar-a-qualifica%C3%A7%C3%A3o-dos-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-seguindo-indicadores-do-inep-visando-aos-conceitos-3-bom-4-muito-bo
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NTg3
https://www.ufrpe.br/br/content/cursos-da-ufrpe-t%C3%AAm-boa-avalia%C3%A7%C3%A3o-no-conceito-enade-do-mec
https://trello.com/c/gkrhC6XL/10-meta-1-expandir-os-projetos-de-pesquisa-e-inova%C3%A7%C3%A3o-submetidos-%C3%A0-comiss%C3%A3o-de-pesquisa-no-%C3%A2mbito-dos-cursos-ead-promovendo-articul

Ampliar os indices de produgao cientifica de docentes
Meta considerando publicagdes em periddicos, livros, anais de
eventos, publicagdes técnicas, e outros canais de
divulgacao cientifica.
Meta atingida (100%)

A UFRPE oferece diversos programas institucionais de incentivo a
pesquisa, dos quais destacam-se: Programa pesquisa em movimento,
Programa Publica Rural, Programa Pré-Pesquisador Permanente,
Programa Auxilio Pesquisa, Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo
Cientifica(PIBIC/CNPQ/UFRPE), os quais ajudam auxiliam para acdes de
ampliacGes de producdo cientifica.

Este ano, a UFRPE, por meio da UAEADTec, retomou a consolidagdo de
projeto de criacdo de selo editorial da unidade académica, concebido em
didlogo com administragdo superior e editora universitaria, de modo a
viabilizar a obtencdo independente de cddigos de ISBN com a celeridade
necessdria para atender demandas de publicagdo de livros, apostilas e
outros materiais didaticos caracteristicos da modalidade EAD. Estamos
com dois processos (028406/2023-94-028395/2023-42) em andamento
sobre o assunto, dos quais estdo com parecer favoravel e devem ser
aprovados no proximo CONSU.

Politicas institucionais e acoes de estimulo e difusdo para a producao
académica docente

Segue lista com publicacdes de nossos docentes no ano de 2023;

Publicacdao dos Professores UAEADTec;

Politicas institucionais e a¢6es de estimulo a producdo discente e a
participacdo em eventos (graduacdo e pds-graduacgdo) e publicacdes de
alunos com professores;

https://docs.google.com/document/d/1HBH2KSy3 3YWsPd-
SDni8ghOK8MIT3VX/edit

OE23: Promover politicas institucionais de acordo com as demandas
dos cursos de graduagao EAD, visando ao incremento dos padrdes de
qualidade no eixo do EXTENSAO, com foco em: expansdo de atividades
de extensdo e inovacdo; aumento de indicadores quanti/qualitativos na
organizacdo/promocao de eventos de extensdo, elaboracdo de Projetos
de Extensdo, adesdo a Editais de Extensdo para concessao de bolsas.

Ampliar o cadastro anual de Projetos de Extensao BEXT no
Meta Sigproj para aprovacao em editais de fomento da UFRPE
2 ou de 6rgaos externos de apoio a extensao universitaria

Meta atingida (100%)

Este ano, a UFRPE, por meio da UEADTec, teve duas inscricdes de
projetos e um selecionado - Projeto: SE.LAV - Desenvolvimento de
Sistemas Especialistas baseados em Dados Bancarios para a
Automatizagdo da Andlise de Tipologias de Lavagem de Dinheiro no
Estado de Pernambuco.

Resultado da selecao

O grupo do projeto conseguiu a inscricdo de 200 dodlares pela
Google DeepMind para nosso discente de Limoeiro, que depois do
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https://docs.google.com/document/d/15IIkaCIgvPB3o9naZRW1yIOhkuiJRAGv/edit
https://docs.google.com/document/d/15IIkaCIgvPB3o9naZRW1yIOhkuiJRAGv/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kR-Gi5wRY7l9RNnb6U2vs7PWtPiXQoi6/edit?usp=sharing&ouid=111044857155920306289&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1HBH2KSy3_3YWsPd-SDni8qhOK8MlT3VX/edit
https://docs.google.com/document/d/1HBH2KSy3_3YWsPd-SDni8qhOK8MlT3VX/edit
https://trello.com/c/Xb3KMpSj/14-meta-1-atualizar-projetos-pedag%C3%B3gicos-dos-cursos-ppc-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-assegurando-a-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-prevista-no-pne
https://trello.com/c/Xb3KMpSj/14-meta-1-atualizar-projetos-pedag%C3%B3gicos-dos-cursos-ppc-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-assegurando-a-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-prevista-no-pne
https://trello.com/c/Xb3KMpSj/14-meta-1-atualizar-projetos-pedag%C3%B3gicos-dos-cursos-ppc-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-assegurando-a-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-prevista-no-pne
https://trello.com/c/Xb3KMpSj/14-meta-1-atualizar-projetos-pedag%C3%B3gicos-dos-cursos-ppc-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-assegurando-a-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-prevista-no-pne
https://trello.com/c/Xb3KMpSj/14-meta-1-atualizar-projetos-pedag%C3%B3gicos-dos-cursos-ppc-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-assegurando-a-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-prevista-no-pne
https://trello.com/c/Xb3KMpSj/14-meta-1-atualizar-projetos-pedag%C3%B3gicos-dos-cursos-ppc-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-assegurando-a-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-prevista-no-pne
https://trello.com/c/Xb3KMpSj/14-meta-1-atualizar-projetos-pedag%C3%B3gicos-dos-cursos-ppc-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-assegurando-a-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-prevista-no-pne
https://www.ufrpe.br/sites/www.ufrpe.br/files/Divulga%C3%A7%C3%A3o%20Resultado%20Provis%C3%B3rio%20BEXT%202023.pdf

projeto jd aplicou para o mestrado de Informatica Aplicada da
UFRPE e foi selecionado.
Evidéncia da selecdo do aluno Caio César das Chagas Silva no mestrado;

https://www.ppgia.ufrpe.br/pt-br/node/240
https://www.ppgia.ufrpe.br/sites/default/files/noticias/documentos/Re
sultado%20da%20Sele%C3%A7%C3%A30%202024%20-
%20Candidatos%20Classificad0s%20%281%29.pdf

Organizar atividades de formagao discente no ambito dos
Meta cursos de graduag¢ao EAD

3

Na UAEADTec, colaboradore(a)s, docentes, tutore(a)s e membros da
equipe multidisciplinar sdo selecionado(a)s por meio de editais
organizados pela Comissao de Selecao da UAEADTec, em conformidade
com os perfis propostos pela regulamentacdo da Capes para cadastro de
bolsas no Programa UAB. O(a)s aprovado(a)s nos editais de selecdo
participam do Curso de Formacgao em EAD, realizado em duas etapas. A
primeira etapa é realizada no AVA da UAEADTec, priorizando-se
interagOes assincronas no Curso de Formacdo Inicial para EAD, o qual
contempla conhecimentos sobre questGes pedagdgicas, AVA,
tecnologias e recursos educacionais para EAD, logistica dos encontros
presenciais nos polos, dentre outras tematicas relevantes.

A segunda etapa é de responsabilidade das Coordenagdes de Curso, com
apresentacdo de PPC, matrizes curriculares e informag&es especificas, de
acordo com a dindmica de cada curso de graduagdao EAD que serdo
repassadas para os alunos.

Desta forma, os discentes recebem acolhimento nos polos presenciais
semestralmente, onde sdo recepcionados, obtém informagdes sobre a
UFRPE, ganham material didatico, participam de oficinas e eventos de
acordo com o periodo. A UAEADTec também busca incentivar a
participacao de discentes em eventos cientificos, dentro e fora da
Universidade, com vistas ao incremento da qualificacdo académica e
profissional.

Politicas institucionais e acdes de estimulo a produgido discente e a
participacdo em eventos (graduacdo e pos-graduacgdo)

https://docs.google.com/document/d/1HBH2KSy3 3YWsPd-
SDni8qhOK8MIT3VX/edit

Politica de atendimento aos discentes

https://docs.google.com/document/d/1zk8tJCsNESokv8Ao4yLBIZNE2VIi
1fTA/edit
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dZtYiSOOke_91tI4T8r067T
NJGqc-Tq

OE25: Promover politicas institucionais de acordo com as demandas dos

cursos de graduagcdao EAD, visando ao incremento dos padrées de
qualidade nos eixos de INFRAESTRUTURA FISICA, TECNOLOGICA E
INOVACAO, seguindo indicadores do Inep e visando aos conceitos 4 ou 5
em processos avaliativos de credenciamento e/ou recredenciamento.
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https://www.ppgia.ufrpe.br/pt-br/node/240
https://www.ppgia.ufrpe.br/sites/default/files/noticias/documentos/Resultado%20da%20Sele%C3%A7%C3%A3o%202024%20-%20Candidatos%20Classificados%20%281%29.pdf
https://www.ppgia.ufrpe.br/sites/default/files/noticias/documentos/Resultado%20da%20Sele%C3%A7%C3%A3o%202024%20-%20Candidatos%20Classificados%20%281%29.pdf
https://www.ppgia.ufrpe.br/sites/default/files/noticias/documentos/Resultado%20da%20Sele%C3%A7%C3%A3o%202024%20-%20Candidatos%20Classificados%20%281%29.pdf
https://docs.google.com/document/d/1zk8tJCsNE8okv8Ao4yLBIZNE2VIi1fTA/edit
https://docs.google.com/document/d/1zk8tJCsNE8okv8Ao4yLBIZNE2VIi1fTA/edit
https://trello.com/c/orH3TPZk/23-meta-1-ampliar-o-apoio-log%C3%ADstico-para-levantamento-dos-pontos-cr%C3%ADticos-quanto-a-necessidade-de-materiais-e-recursos-did%C3%A1ticos-pa
https://trello.com/c/orH3TPZk/23-meta-1-ampliar-o-apoio-log%C3%ADstico-para-levantamento-dos-pontos-cr%C3%ADticos-quanto-a-necessidade-de-materiais-e-recursos-did%C3%A1ticos-pa
https://trello.com/c/orH3TPZk/23-meta-1-ampliar-o-apoio-log%C3%ADstico-para-levantamento-dos-pontos-cr%C3%ADticos-quanto-a-necessidade-de-materiais-e-recursos-did%C3%A1ticos-pa
https://trello.com/c/orH3TPZk/23-meta-1-ampliar-o-apoio-log%C3%ADstico-para-levantamento-dos-pontos-cr%C3%ADticos-quanto-a-necessidade-de-materiais-e-recursos-did%C3%A1ticos-pa
https://trello.com/c/orH3TPZk/23-meta-1-ampliar-o-apoio-log%C3%ADstico-para-levantamento-dos-pontos-cr%C3%ADticos-quanto-a-necessidade-de-materiais-e-recursos-did%C3%A1ticos-pa
https://trello.com/c/orH3TPZk/23-meta-1-ampliar-o-apoio-log%C3%ADstico-para-levantamento-dos-pontos-cr%C3%ADticos-quanto-a-necessidade-de-materiais-e-recursos-did%C3%A1ticos-pa

Ampliar investimentos na grafica da UAEADTec, visando a
Meta producdo e impressao de livros, materiais didaticos,
2 produtos técnicos e outras produgdes
cientificas/bibliograficas para divulga¢do das atividades

dos cursos de graduagao EAD

Meta atingida (100%)

A UAEADTec dispde de grafica prépria para producdo de materiais
didaticos e recursos educacionais para os cursos EAD. Os materiais
didaticos sdo produzidos em meio impresso e disponibilizados aos
discentes nos polos e no AVA. A grafica da UAEADTec gerencia os
processos de impressdo, organizacdo e distribuicdo dos materiais
didaticos aos polos, juntamente com a equipe de logistica da Unidade.
Protocolo de entrega dos livros aos polos.

Este ano, a UFRPE, por meio da UAEADTec, retomou a consolidagao de
projeto de criagao de selo editorial da unidade académica, concebido em
didlogo com administragao superior e editora universitaria, de modo a
viabilizar a obtenc¢do independente de cédigos de ISBN com a celeridade
necessaria para atender demandas de publicagao de livros, apostilas e
outros materiais didaticos caracteristicos da modalidade EAD. Estamos
com dois processos (028406/2023-94-028395/2023-42) em andamento
sobre o assunto, dos quais estdo com parecer favoravel e devem ser
aprovados no préximo CONSU.

Com o objetivo de garantir a qualidade dos servigos da gréfica, a Dire¢do
Geral solicita anualmente a manutencdo de postos de trabalho através
de renovacdo/elaboracdo de edital de contratacdo de colaboradores
terceirizados para atuacdo nas areas de design grafico, impressdao e
acabamento, A UAEADtec estd com um novo servidor (GABRIEL FELIPE

SANTANA DA SILVA - 3310048, desenhista de artes graficas) o qual auxilia
a Coordenacgdo de material.

Este més encaminhamos o processo a Proad para manutengdo
preventiva da guilhotina (23082.036908/2023-99) e compramos novos
computadores (23082.034929/2023-70) para a Unidade com recurso da
UAB/CAPES.
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4.8. Ensino de pds-graduacdo

Pré-Reitoria Itinerante
A PRPG realizou visitas as UABJ e UAST em junho (Foto 1, Foto 2) e a
UACSA em agosto (Foto 1, Foto 2), como parte do projeto Pro-Reitoria
Itinerante. Durante as visitas, foram apresentados dados gerais sobre a
Pds-Graduagdo Stricto e Lato sensu, métodos para construir propostas
de novos cursos de Pds-Graduagdo e a importancia da consolidagdo de
grupos de pesquisa.

Mapeamento de Processos
A PRPG e a Coordenagdo de Modernizagdo Organizacional (CMO-
PROPLAN) realizaram mapeamento de processos da Pds-graduacao,
visando agilizar e dar transparéncia as demandas da Pds-graduacao.

SIMPOS 2023
Nos dias 16 a 19/08 foi realizado o Simpédsio de Pés-graduacio, com
apresentacao de palestras e trabalhos produzidos pelos discentes de
especializagdo, mestrado e doutorado da UFRPE e da UFAPE, além dos
participantes dos Programas de Residéncia Profissional.

Comemoragao dos 50 anos da Pés-Graduagdo
Em 18/08 foi realizada a ceriménia de comemoracdo dos 50 anos da
pos-graduac¢ao da UFRPE com a palestra de abertura do Prof. Abilio
Baeta Neves e Mesa-redonda com os professores Rafael Mello
(ChatGPT e Educacao: Potencial e Limitac6es) e Emanuel Silva
(Impacto do ChatGPT na Pés-graduacao)

Encerramento do Edital 15/2018 de Apoio a Pesquisa
Recebimento e andlise das presta¢des de contas de todos os
beneficiarios dos recursos. Foram analisados 69 processos, desses, 67
aprovados e 2 em analise

Plataforma Stela Experta
Renovacgao por 12 meses da Contratacdo de software de gestdo
estratégica da informacao de CT&l, visando auxiliar no
acompanhamento da Pés-graduacao.

Acompanhamento e cadastro de bolsistas DS/CAPES
Foram atendidos 24 programas de pds-graduacgao e 441 bolsistas,
sendo 216 de mestrado e 225 de doutorado. -> Painel de
Acompanhamento

Seguro de vida para discentes — mestrado e doutorado
Formalizagao do aditivo com 400 cotas de seguros para discentes de
pos-graduagdo e criagdo do sistema Web para solicitagdo e
acompanhamento.

Processo de Prestacdo de Contas do PROAP/CAPES
Acompanhamento do processo de utilizacdo do recurso PROAP/CAPES
de todos os Programas de Pés-graduacgao, visando facilitar a prestagdo
de contas, assim como dar maior transparéncia e seguranga aos
gestores.

Edital Publica Rural
Concessao de apoio a Publicacdo de 27 artigos em Periddicos
Qualificados com objetivo de estimular a produgado Cientifica e
Tecnoldgica, totalizando RS 41.727,31
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https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/files/foto_geral_1.png
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/files/foto_geral_2.png
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/img/pro-reitoria_itinerante_UACSA_1.jpeg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/img/pro-reitoria_itinerante_UACSA_2.jpeg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/arquivos-noticias/Programa%C3%A7%C3%A3o%20SIMP%C3%93S%20final.pdf
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/img/palestra_abertura_Prof_Abilio.jpeg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/img/palestra_abertura_Prof_Abilio.jpeg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/img/Rafael_Mello_ChatGPT_e_Educação_Potencial_e_Limitações.jpeg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/img/Rafael_Mello_ChatGPT_e_Educação_Potencial_e_Limitações.jpeg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/img/Emanuel_Silva_Impacto_do_ChatGPT_na_Pos-graduação.jpeg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/img/Emanuel_Silva_Impacto_do_ChatGPT_na_Pos-graduação.jpeg
https://prpg.ufrpe.br/pt-br/acopanhamento-das-bolsas-capes
https://prpg.ufrpe.br/pt-br/acopanhamento-das-bolsas-capes
https://sistemas.prpg.ufrpe.br/pt-br/solicitacao-de-seguro-contra-acidentes-pessoais

dddddddd 4

Internacionalizagao
Reunido em 17 de maio de 2023, de acolhimento dos alunos
estrangeiros da Pds-Graduagdo. E criagdo do grupo de comunicagao de
alunos estrangeiros na UFRPE e da conta do Instagram da Coordenacdo
de Internacionalizagdo dos PPG (CIPPG)

Criagcdo do link de informagGes para alunos estrangeiros no site da
PRPG e indicacdo de embaixadores da PG da UFRPE nos seus
respectivos paises para a América do Sul e América Central.

Participagdo do IV Férum de Internacionalizagdo, IV _International
Students Day e Il Feira de Internacionalizacdo da UFRPE, realizado no
dia 27 de novembro de 2023”.

Apoio a realizacido do Workshop “Collaboration Brazil-US for
enhancing fertilizer use in food production”, em 25 de setembro de
2023.

Lancamento Edital 07/2023-PDSE-CAPES para atender ao Edital
30/2023-PDSE-CAPES, para concessdo de bolsas de Doutorado
Sanduiche no exterior.

Celebragdo do Convénio “Specific Agreement of Academic Cooperation
for the Mobility of Teaching Staff, Researchers, Students and Technical-
Administrative Staff between Universita Degli Studi Di Torino and
Universidade Federal Rural de Pernambuco”, em dezembro de 2023.

Atualizacdo do catdlogo dos Programas de Pds-Graduagdo da UFRPE,
incluindo os novos PPG. e elaboragao de folders dos PPG em trés
idiomas (Portugués, Inglés e Espanhol), para dar maior visibilidade as
acoes da Pds-graduagdo na UFRPE.

Coordenacdo das atividades do Programa CAPES/Print/UFRPE e
publicacdo de quatro séries de chamadas, totalizando 18 editais.

Foram aprovados 15 discentes para a realizagcdo de estagio sanduiche
no exterior (PDSE), 25 Missdes de Trabalho de docentes no Exterior
(MTE), 6 docentes para realizagdo de estagio de pds-doutorado no
exterior (PVnE) e 23 Professores visitantes do Exterior realizacdo de
missdes na UFRPE.

Pés-Graduagdo Stricto Sensu

Discentes Stricto sensu

Mestres 2023.1 NS 712 )
Doutores2023.1 (S 50/

Mestres 20232 (G G 125)
Doutores2023.2 (RIS 7

0 500 1000 1500 2000

B Matriculados Defesas

A UFRPE atualmente conta com 43 Programas de Pds-Graduacgao,
divididos em 59 Cursos: 39 de Mestrado e 20 de Doutorado.
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https://www.instagram.com/internacionalizacao.ufrpe/
https://prpg.ufrpe.br/pt-br/alunos-estrangeiros
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/img/Profa%20Madalena%20FORINTER.JPG
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/img/Profa%20Madalena%20FORINTER.JPG
https://www.ufrpe.br/br/content/projeto-collaboration-brazilus-promove-evento-na-pr%C3%B3xima-segunda-feira-2509
https://www.ufrpe.br/br/content/projeto-collaboration-brazilus-promove-evento-na-pr%C3%B3xima-segunda-feira-2509
https://print.ufrpe.br/pt-br/resultados-capesprint-ufrpe-2023

Pés-Graduagdo Stricto Sensu

Avaliagao de Propostas de
Cursos Novos Submetidos

Reconhecimentode Titulo

= Mestrado Aprovagdo de 6 das 8 propostas
= Doutorado de criacdo de Cursos Novos,

enviadas a CAPES (75%).
Indeferidos Resultado bastante superior a

média nacional (31,1%) e a
média do Nordeste (28,1%).

A UFRPE foi incluida na Rede de Universidades Participantes do Programa
de Mestrado Profissional de Educagdo Fisica em Rede Nacional (PROEF)

Colagao de Grau dos Programas de Pds-Graduagao

O(a)s mestrando(a)s (13/12) e doutorando(a)s (14/12) dos semestres de
2022.2 e 2023.1 colaram grau no Saldo Nobre da UFRPE, contando com
cerca de: 304 mestrando(a)s e 109 doutorando(a)s apto(a)s a colar grau.
Foto 1, Foto 2

Avalia¢ao da CAPES — Quadrienal 2017-2020. Resultado divulgado em
12/2022

Foram apresentados a Capes recursos dos PPG em Recursos Pesqueiros,
Ciéncia do Solo, informatica Aplicada, Fisica Aplicada, Zootecnia e
Medicina Veterinaria. Recursos Pesqueiros voltou para a nota 5, Fisica
Aplicada subiu para nota 4.

Proficiéncia em lingua estrangeira

Edital n2 01/2023 de Proficiéncia em Lingua Estrangeira, com provas
realizadas presencialmente na Sede, UAST, UACSA e UNIVASF, bem
como remotamente em 10/05/2023.

Edital n2 02/2023 de Proficiéncia em Lingua Estrangeira, com provas
realizadas presencialmente na Sede, UAST, UACSA e UNIVASF, assim
como de forma remota em 28/09/2023.

Autoavalia¢do dos Programas de Pds-Graduagao

Finalizagdo do Relatdrio de Autoavaliagdo dos PPG, referente ao ano de
2021, com publicacdo do relatério em maio de 2023. Novo processo foi
realizado, referente as atividades do ano de 2022, com previsao de
divulgacdo em margo de 2024. Foto 1, Foto 2, Foto 3,

Comissoes e A¢oes para funcionamento dos PPG

Para atender a Recomendagdo n2 01/2023 do MPF-RJ, foram
publicadas as Instru¢des Normativas n2 01/2023 e a n2 02/2023, que
tratam da composicao de bancas para
credenciamento/recredenciamento/descredenciamento docente e
bancas examinadoras de Trabalhos de Conclusdo de Curso,
respectivamente. Instrucdo Normativa PRPG/UFRPE n2 03/2023 que
estabelece diretrizes para gestdo de bolsa de estudos CAPES.

Parcerias

e Doutorado - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA POS-
GRADUACAO (PDPG);

e Desenvolvimento do Bioma Caatinga do Estado de Pernambuco;

e Inovagdes Agroindustriais para o Desenvolvimento Econdmico e
Social do Semidrido Pernambucano (INOVAG SEMIARIDO).

e Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduagado (PDPG) — Parcerias
Estratégicas nos Estados Il (proposta submetida: UFRPE/UFAPE)
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http://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/arquivos-noticias/Edital_Teste%20de%20Profici%C3%AAncia_2023_1.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/arquivos-noticias/Edital_Teste%20de%20Profici%C3%AAncia_2023_2.pdf
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/arquivos-noticias/relat%C3%B3rio%20autoavalia%C3%A7%C3%A3o%202022%20-%20Final.pdf
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/files/stricto/image7.jpg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/files/stricto/image24.jpg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/files/stricto/image31.jpg
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/legislacao/Minuta%20IN%20-%20Credenciamento%2C%20recredenciamento%20e%20descredenciamento%20Docente%20-%20UFRPE.pdf
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/legislacao/Minuta%20IN%20Composi%C3%A7%C3%A3o%20de%20Bancas_0.pdf
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/legislacao/IN%20Ac%C3%BAmlo%20de%20Bolsas.pdf
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/img/colacao_pos_1.jpeg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/img/colacao_pos_7.jpeg

Formacdo/Qualificacdo

Treinamento para o preenchimento da Plataforma SUCUPIRA-CAPES para
as Coordenagdes de PPG, com duragdo de 16h, dividido em 4 dias, no més
de fevereiro, e contou com a participacdo de 30 Coordenadores(as) e
Secretarios(as). Foto 1, Foto 2, Foto 3, Foto 4

Formacdo para as Coordenacgdes sobre o uso da plataforma Stella Experta.

A CPPG realizou “Cafés Virtuais” com as Coordenacdes e Comissdes de
Planejamento Estratégicos dos PPG orientando-as, de forma personalizada,
quanto aos dados cadastrais solicitados pela CAPES no segundo ano do
guadriénio.

Realizacdo de reunido (14/03/2023) da PRPG, PROPLAN, Reitoria e
Coordenagdes de PPG, na sala dos Conselhos da UFRPE, para debater a¢des
que contribuam com a Consolida¢ao dos PPG da UFRPE. Foto 1,

Realizacdo da Ill Oficina de Pesquisa na Pdés-Graduacdao no Cabo de Santo
Agostinho em junho, que contou com a participacdao do Reitor da UFRPE,
representantes das Secretarias de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, e da de
Educacdo e Esportes do Estado de Pernambuco, bem como da FACEPE. Foto
1, Foto 2, Foto 3, Foto 4

Site dos Programas de Pés-Graduagao
Em 2023, 9 programas solicitaram a migracdo do site para o portal mais novo
e moderno, sendo 5 finalizados. No total, mais de 50% dos sites ja migraram.

Editais pelo SIGAA

Aluno Regular: 88 processos seletivos
Extra para aluno Regular: 44 processos seletivos
Edital para Aluno Especial: 12 processos Seletivos

Edital Professor Visitante

Realizagdo de processo seletivo para professor visitante, com apoio da
PROGEPE, visando consolidar os Programas, com ajuda de
pesquisadores qualificados.

Edital GCUB-Mob
Segunda edicdo do GCUB-Mob que tem como objetivo divulgar
oportunidades de realizacdo de mestrado e doutorado para discentes

dos 5 continentes. Foram selecionados 22 candidatos de 11 paises
das Américas e Africa

Edital Programa de Apoio ao(a) Discente da Pds-Graduagao
(PADPG)

Criacdo (Resolucdo 609/2023-CEPE) e selecdo de candidato(a)s nos
editais 03/2023 e 06/2023. para auxilios a discentes em condi¢cées
de vulnerabilidade socioecon6mica. Foram contemplados 109 cotas
no valor de RS 57.225,00.

Edital de Distribuigao das Cotas de Bolsa Demanda Social (CAPES) na
PRPG

Foram distribuidas 13 cotas de bolsas de Mestrado e 13 Doutorado,
através de editais internos (maio, julho, setembro).
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https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/files/foto_strito_10_1.jpeg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/files/foto_strito_10_2.jpeg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/files/foto_strito_10_3.jpeg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/files/foto_strito_10_4.jpeg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/files/stricto/image2.jpg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/files/foto_strito_21-1.jpg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/files/foto_strito_21-1.jpg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/files/foto_strito_21-2.jpg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/files/foto_strito_21-3.jpg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/files/foto_strito_21-4.jpg
https://prpg.ufrpe.br/pt-br/padpg
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/arquivos-noticias/edital_cotas_bolsas_capes_prpg_2023.pdf
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/arquivos-noticias/Edital_cotas_bolsas_capes_prpg_2023_2%20%281%29.pdf
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/arquivos-noticias/Edital_Cotas_Bolsas_CAPES_PRPG_por_PPG_3a_Chamada.pdf

Edital Carrefour 2022 Pés-Graduagio Lato sensu
Selegdo para bolsas de mestrado e doutorado para institui¢des de 038 208
ensino publicas e privadas. Aprovadas 2 bolsas de doutorado (RS
5.000,00 cada) e 1 de mestrado (RS 3.000,00). - 256

34 = 28 62 - 28
Aprovacdo de das propostas do PPG em Informatica Aplicada e do Matriculados concluintes Matriculadas Conduintes
PPG em Ciéncia Animal e Pastagens no edital n® 14/2023 do 2022 —
Programa de Reducao de Assimetrias da Pés-Graduacdo da CAPES. o Cursos de Especiakzacio programas d Resdénga
Programa de Extensdo na Pés-graduacdo (PROEXT-PG)

Submissdo de proposta para a participacdo de 28 PPG, visando
desenvolver atividades de extensdo na PG, no valor de RS
468.350,00.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE POS-GRADUACAO
(PIBPG) - CNPg

Submissao de proposta interdisciplinar e institucional contando
com a participagao de 19 PPG.

Pés-Graduacgao Lato Sensu
Aumento expressivo no numero de concluintes de Cursos de

Especializagbes, demonstrando um crescimento na finalizagdo de
cursos nessas modalidades comparado ao ano de 2022.

| Foram ofertadas 344 novas vagas em 6 cursos de Pos-Graduaco Lato sensy em |

| 7 Cursos de

Especializagio

I 3023, sends gue este ano a UFRPE disponibilizou: I

4 Frogramas de Residéncia |

cursos

Novas ofertas de

Programa de Residéncia
Profissional Agricola
"AquiResidéncia"- DEPAq
10vagas
Resolucdo CEPE N2 566/2023
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Especializacdoem
Ensino de Ciéncias e
Matemarica-
|UAEADTEC/UAB-CAPES|

150vagas

Resolucdo CEPE N2
621/2023

Aumento do n? de vagas no Programa de
Residéncia em Area Profissional da Saud
- Saude Coletiva

15 novas vagas

Portarian? 15 de 06 de junho de 2023 -
MS/SGTES

Ministério da Saude

70


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/programas-estrategicos/desenvolvimento-regional/programa-de-reducao-de-assimetrias-na-pos-graduacao-prapg
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/programas-estrategicos/desenvolvimento-regional/programa-de-reducao-de-assimetrias-na-pos-graduacao-prapg
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/programas-estrategicos/desenvolvimento-regional/programa-de-extensao-da-educacao-superior-da-pos-graduacao-proext-pg
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/assuntos/noticias/cnpq-em-acao/SEI_CNPq1854135ChamadaPblica.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/assuntos/noticias/cnpq-em-acao/SEI_CNPq1854135ChamadaPblica.pdf

o

| Portaria PRPG/UFRPE N2 03/2023 - Designa membros para compor a,

I Comisséio de Adequagéo da Resolugéio N2 226/2020 — CEPE, que trata dasi
| Normas Gerais dos cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo e:

IEperfei;oamento) da UFRPE.

-
aas?® 'l---.--l'-.l'...""---l-.“'-...""..""--ll-....."

Visibilidade da Pés-Graduacao Lato sensu

No dia 18/09 a Solenidade de Encerramento e entrega simbdlica dos
certificados aos concluintes do Curso de Especializacao em Astronomia e

Ciéncias Afins.

No dia 28/09 ocorreu a Solenidade de Encerramento e entrega simbdlica dos
certificados aos concluintes dos Cursos de Especializacdo em Politicas Sociais

e Especializacdo em Gestdo de Politica Social.

LWEEE NN NN EEENEEEEEEEEEEEER
ANENENEEEEEEEEppus S EEEgmaEt
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Emm

Processos Seletivos

Edital N2 21/2022 - Especializa¢io em Gestdo Publica Municipal —
Turma 2023. 150 vagas.

Edital N2 01/2022 — Especializacio MBA Executivo em Gest3o
Ambiental. 60 vagas.

Edital N2 01/2023 — Prog de Residéncia Profissional Agricola —
AquiResidéncia 10 vagas.

Edital N2 03/2023 — COREMU — Programa de Residéncia em Area
Profissional de Saude em Medicina Veterindria. 37 vagas.

...‘-I-..-..._c-...-..c...‘---..‘-...-‘...“".......

-...llIIIIIIIII-...IIIIII’

4.9 Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico

O Colégio Agricola Dom Agostinho lkas (CODAI) é uma unidade de ensino
da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), voltado para
educacgdo profissional, cientifica e tecnoldgica e de nivel médio. O CODAI
faz parte do sistema federal de ensino, a Rede Federal de Educacgdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Educacdo
como Escola Técnica Vinculada a Universidade Federal Rural de
Pernambuco.

Esse Colégio oferece cursos presenciais (ensino médio, técnico em
agropecudria integrado ao ensino médio, técnico em administragdo, técnico
em agropecudria, técnico em alimentos) e a distancia (cursos técnicos em
acucar e dlcool, em alimentos e em meio ambiente). Também sao
oferecidos cursos de formacgdo Inicial e Continuada: padeiro, produtor de
licores, produtor de cerveja, produtor de derivados do leite, produtor de
frutas, hortalicas e plantas aromdticas processadas por secagem e
desidratacdo, acougueiro, operador de usina de compostagem, apicultor,
auxiliar de fiscalizagdo ambiental, almoxarife, microempreendedor
individual (mei), agente de alimenta¢do escolar, assistente de recursos
humanos, assistente administrativo, assistente de crédito e cobranga. Mais
informacdGes no site do CODAI: http://wwé6.codai.ufrpe.br/br.
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http://ww6.codai.ufrpe.br/br
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2023/files/lato/DOC%202%20-%2004-11-2022%20-%20Edital%2021-2022%20Ead%20GPM%20-%20turma%202023.pdf
http://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/arquivos-noticias/V7%20Edital%20MBA.pdf
http://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/arquivos-noticias/V7%20Edital%20MBA.pdf
https://prpg.ufrpe.br/pt-br/edital-no-012023-aquiresidencia-programa-de-residencia-profissional-agricola-do-departamento-de
https://prpg.ufrpe.br/pt-br/edital-no-012023-aquiresidencia-programa-de-residencia-profissional-agricola-do-departamento-de
https://prpg.ufrpe.br/pt-br/edital-no-032023-de-19092023-programa-de-residencia-em-area-profissional-de-saude-em-medicina
https://prpg.ufrpe.br/pt-br/edital-no-032023-de-19092023-programa-de-residencia-em-area-profissional-de-saude-em-medicina

4.10. Indicadores de Desempenho (Decisdo TCU n2 408/2002)

Por forca da Decisdo TCU n2 408/2002— TCU — Plenério, os indicadores de
desempenho devem ser apresentados no Relatdrio de Gestdo das
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFEs), nos termos da Decisdo TCU
n2 408/2002 e ACORDAOS N° 1043/2006 e N° 2167/2006 — Plendrio. Os
indicadores de desempenho contribuem para a elaboracdo de um
diagndstico sobre o ensino superior na universidade, além de fornecer
subsidios ao planejamento e ao ajuste das ag¢des envolvidas no
aprimoramento das atividades desenvolvidas na universidade.

Para o calculo dos componentes e dos indicadores foram observadas as
orientacdes fornecidas pela FSC/SESu/MEC/TCU. Relativo a isso, vale
salientar que, por ndo possuir hospital universitdrio, todos os valores de
custos da UFRPE aqui exibidos ndo incluem despesas com hospital
universitario. Os cursos a distancia nao sdo incluidos nos calculos, bem
como cursos de mestrado profissionalizante.

Os dados considerados para o calculo dos indicadores da UFRPE sdo
relativos a sua Sede e suas trés unidades académicas de ensino presencial:
Unidade académica de Serra Talhada (UAST), Unidade Académica do Cabo
se Santo Agostinho (UACSA) e Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ),
esta Ultima com seus primeiros alunos ingressantes em 2020. Também em
2020, a Unidade Académica de Garanhuns deixou de fazer parte da UFRPE,
tornando-se uma nova universidade, a UFAPE.

Os resultados dos Indicadores de Desempenho da UFRPE estdo disponiveis
para consulta na pagina da UFRPE e na Plataforma Universidade 360 do
Ministério da Educacdo.

4.11. Editora Universitaria

Producgao de Livros: Impresso x E-Book - 2019 a 2023

Titulos publicados:
Impressos x e-book - 2019 a 2023

QUANTIDADEDS

2018 2020 2021 2022 2023
ANO - HISTORICO
= Impresso m E-Book
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http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Manual_3114161_Orientacoes_para_o_calculo_dos_Indicadores_de_Gestao___TCU_CGU_SESU_2010__1_.pdf
chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http:/ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Hiperlink%20RG%202023%20-%20Indicadores%20TCU.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/universidade360/painel-universidade-360

Prestac¢do de servigos Graficos/Editoriais via RT’s e TRELLO: 2019 a 2023
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4.12. Cuidado da infancia ao envelhecimento: Instituto Menino
Miguel

O Instituto Menino Miguel objetiva promover iniciativas de pesquisa,
ensino e extensdo nas areas da Familia, Infancia, da Adolescéncia, do
Cuidado Humano, do Processo de Envelhecimento, da Velhice e Pessoa
Idosa. As suas agdes, basilares as referidas areas, se direcionam tanto para
a comunidade académica da Universidade Federal Rural de Pernambuco
quanto para a sociedade brasileira. No ano de 2023, vdrias atividades foram
realizadas pelas coordenadorias que compdem o Instituto Menino Miguel,
sendo o presente relatdrio a sintese dos resultados de suas ac¢des.

A UFRPE, por meio do Instituto Menino Miguel, no ano de 2023, reafirmou
0 seu compromisso no combate a todas as formas de violéncia, opressao e
sobre as diversas formas de violagdes de direitos humanos, possibilitando,
assim, novas vivéncias e experiéncias no ambiente académico.

Abaixo serdao listadas algumas das acbes desenvolvidas pelas
coordenadorias do Instituto, sendo que a versdao completa do anuario do
IMM podera ser acessada em

https://drive.google.com/file/d/1AMSXACmMIKKbPVzfIHYrO9WLT4gMngjOk
/view?usp=sharing.

1. Coordenadoria da Escola de Conselhos de Pernambuco

A Escola de Conselhos de Pernambuco, em parceria com Nucleo de
Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes — NEVCA da
Secretaria Executiva de Assisténcia Social e o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente da Cidade de Jaboatdo dos

Guararapes, ofertou a Formacdo Inicial e Continuada do Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente. (26/04/2023).

Em parceria com a Secretaria de Ag¢do Social de Barreiros, a Escolha de
Conselhos de Pernambuco deu inicio a Formacao Inicial e Continuada do
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente. Este curso faz
parte do Projeto Conhecer, que levou formac&o de 32 horas/aula para 10
Cidades do Estado de Pernambuco, do litoral ao sertdo. (5/04/2023)

A Escola de Conselhos de Pernambuco realizou uma campanha de
divulgacdo do Processo de Escolha dos Conselheiros e Conselheiras
Tutelares de 2023 (25/09/2023).

Em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Recife (COMDICARECIFE), a Escola de Conselhos de
Pernambuco promoveu o Seminario de Elaborac¢do da Proposta do Plano
Municipal de Prevencao e Erradicagao do Trabalho Infantil e Prote¢ao do
Adolescente Trabalhador de Recife. Este semindrio é uma iniciativa
integrante do Projeto Planejar, fruto da colaboracao entre a Universidade
Federal Rural de Pernambuco e o COMDICA-Recife. O evento reuniu mais
de 90 participantes, incluindo profissionais do COMDICA-Recife,
Funciondrios técnicos da Prefeitura do Recife, assisténcia social, criancas e
adolescentes, representantes do FEPETIPE, Representantes de Instituicdes
formadoras, militantes, bem como membros da Escola Agricola Dom
Agostinho lkas (Colégio de Aplicagdo da UFRPE). (01/11/2023).

2. Coordenadoria do Nucleo do Cuidado Humano

Campanha Janeiro Branco: Saide Mental e Democracia. Como em todos os
anos, desde sua fundagao, o NCH promoveu a Campanha do Janeiro Branco
com o tema Saude Mental e Democracia. Iniciar o ano discutindo a
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promog¢do da saude mental tem sido um movimento profundamente
relacionado a missdo do NCH, de modo a fortalecer tal discussdo no
contexto da UFRPE, assim como para além desta, tendo em vista que
algumas atividades tem sido realizada de forma remota e, em alguns casos
de forma hibrida, alcangando muitas pessoas que acompanham as a¢oes e
publicacdes do Nucleo pela internet.

Além de oficinas e lives, esse ano também houve fizemos indica¢des de
livros e filmes que contribuem para a reflexdo sobre o tema abordado.

Em parceria com o UNICEF, o Nucleo do Cuidado Humano realizou o Il
Seminario Pode Falar. O Semindrio ocorreu das 8h as 12h e das 14h as
17h30, sendo composto por painéis tematicos, rodas de discussao e
momentos poéticos. Foram discutidos e debatidos assuntos de grande
importancia para pais, maes, escolas, terapeutas, psicoterapeutas, e
adolescentes e jovens de modo geral e especial. O lll Seminario, tal qual
como os anteriores, foi um sucesso! Contou com mais de 11 mil
participac@es. (30/03/2023)

Ato publico: 3 anos sem Miguel, 3 anos sem justica. A equipe do NCH
participou em ato publico em prol do menino Miguel (3 anos sem Miguel,
3 anos sem justica). O ato objetivou cobrar justica no caso do menino
Miguel, nos inspirando na luta contra toda e qualquer forma de violéncia,
de negligéncia e de violagdo de direitos de criangas e adolescentes.
(02/06/2023).

Campanha Setembro Amarelo

Uma Campanha de grande importancia para a UFRPE, por meio do Nucleo,
tem sido acompanhada a cada ano por mais pessoas. Com vistas as
discussdes sobre essa campanha, foram realizadas duas lives no instagram

do NCH: a) os comportamentos autodestrutivos no universo académico; b)
Os cuidados com a saude mental no ensino superior. As lives contaram,
cada uma, com a coordenacdo de Hugo Monteiro Ferreira (Diretor do
Instituto Menino Miguel) e Ywanoska Gama (coordenadora do NCH). No
primeiro dia contamos com a participacdo da Psicéloga Estela Ramires. Na
live seguinte, foi a vez da Anna Paula Brito, também psicéloga.

3. Coordenadoria do Observatoério da Familia

A coordenadoria Observatério da Familia realizou junto ao IMM/UFRPE e
Prefeitura da cidade do Recife o Censo Pop Rua. O Censo Pop Rua
representa mais uma ag¢ao do Programa Recife Acolhe, cujo objetivo é
reduzir os riscos sociais da populacdao em situacdo de rua, contribuindo com
a diminuicdo da desigualdade social na cidade. A pesquisa foi baseada nao
apenas na identificacdo das pessoas, mas principalmente na criagao de
vinculos entre os profissionais e as pessoas, que foram humanizadas em
suas trajetérias e experiéncias, levando em consideracdo nome, cor,
identidade/expressdo de género, que ocupam lugares especificos da
cidade,por razbes particulares.

Participa¢do na roda de didlogos sobre Economia do Cuidado na Ecofeira da
Rural Agao organizada pelo PET Politicas Publicas, com o objetivo de refletir
a tematica no cotidiano dos(as) participantes.

Realizagdo do evento: Que corpos sdo esses? Letramento para uma
comunidade académica ndo LGBTQIA+fdbica e politicas para institui¢des.

Acdo do projeto de extensdo intitulado: Tem vida nas ruas: Letramentos
para equidade, diversidade e democracia, do Observatdrio da Familia, que
visa promover momentos de letramento politico para a promocdo da
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equidade, acolhimento da diversidade com vias ao alargamento da 4.13 Promogao da acessibilidade
democracia.

Participagdo e organizagdo das atividades desenvolvidas junto ao Conselho

Estadual de Seguranca Alimentar — CONSE/PE. @ Objetivo B
. , . . Sobre o Naces Promover e desenvolver ages que
4. Coordenadoria do Nucleo do Envelhecimento, Velhice e Pessoa Idosa

visem eliminar ou minimizar barreiras
que restrinjam a participagdo, a
autonomia pessoal e o desenvolvimento
académico, social e profissional da

pessoa com deficiéncia na UFRPE.
|

O NACES é o espago de referéncia na
UFRPE para as teméticas de
ACESSIBILIDADE e INCLUSAO das
pessoas com deficiéncia e necessidades
educacionais especificas (NEE).

| Seminario de Envelhecimento e velhice do sertdo do Pajed 2023. Acdo
realizada em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social de Serra
Talhada e equipamentos da Pessoa Idosa (CRAS, Conselho Municipal), SESC
Serra Talhada e a UAST- UFRPE. Um evento de Educag¢do, Saude e

Empreendedorismo.
Langamento do Projeto da Universidade de Formagdo Aberta a Pessoa N A( : ES

Idosa através do curso “Educacdo, Saude e Cidadania na velhice”. ,
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE

Peocecsose
eeccccce

Acdo de atendimento Juridico as pessoas idosas. Uma parceria com a OAB

Pernambuco e a Comissdo de Direitos da Pessoa Idosa — CDPI/OAB-PE. é& Piiblico-alvo B g@ Servigos Ofertados B
L , Pessoas com deficiéncia ou mobilidade + Apoio Pedagdgico

Participagdo no IX SIMPOSIO DE LETRAMENTOS PARA CIDADANIA — LECID o e e + Tradugio e Interpretagdo em Libras
UFRPE Uma parceria com o Pet letramento com palestra sobre a da UFRPE. Além de discentes com transtornos + AdaptagGes de Materiais
importancia e urgéncia em pensar a universidade enquanto espago de globais do desenvolvimento, altas + Orientacdes a Discentes
producdo e partilha de saberes e conhecimentos para todos os povos e habilidades/ superdotacéo e/ou outras + Oferta df Formagdes e Capacitagoes
todas as idades, incluindo a populagio idosa necessidades educacionais especificas. + Promogdo de Campanhas e Eventos

! ' e e |
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Agb6es do Naces em 2023

Em 2023, O Naces completou 10 anos desde a sua implanta¢do na
UFRPE. Este é um marco muito significativo, que representa as
conquistas do Nucleo em busca de uma universidade cada vez mais
inclusiva e acolhedora para todas as pessoas.

Com o objetivo de ampliar e fortalecer a inclusdo na universidade, a
UFRPE, por meio do Naces, desenvolveu neste ano as seguintes agdes,
elencadas em conformidade com as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFRPE:

DIRETRIZ: Fortalecimento do ensino flexivel, atual e inclusivo
como principio norteador da abordagem didatico-pedagégica,
na perspectiva da educacdo inclusiva

Ofertar aos estudantes com necessidades educacionais
Meta especificas condi¢des plenas de aprendizagem
1

QUANTIDADE DE ESTUDANTES COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS NA UFRPE POR UNIDADE

191 31 21 12 09 06

SEDE UAST UAEADTec CODAI UABJ UACSA

Acoes realizadas para atender esta diretriz:

v" Promocg3o, junto aos docentes, de adaptacdes pedagdgicas e
avaliativas que considerem a singularidade da pessoa com
deficiéncia e/ou com transtorno global do desenvolvimento, tais
como: dilatacdo do tempo de avaliagdo, prova individualizada,

ddddddddd4d

oral, sinalizada, ampliada, em Libras, ampliacdo do tempo de
integralizacdo do curso, entre outros;

v' ReuniBes de orientacdes pedagdgicas com discentes NEE;

v' Adaptacdo de materiais para o braile e para documentos digitais
acessiveis;

v" Empréstimo de tecnologias assistivas;

v" Servico de interpretacdo em Libras em todas as disciplinas em
que estudantes com surdez usudrios de Libras se matricularam:

17 estudantes usudrios de Libras acompanhados neste ano

Meta Capacitar os docentes da UFRPE quanto a educacao
2 inclusiva

AgGes realizadas:

v Realiza¢do de reunides com coordenacdes e docentes dos Cursos
com estudantes com deficiéncia e/ou Necessidades Educacionais
Especiais (NEE), para tratar de orientacGes e estratégias
pedagogicas;

v" Oferta de Formac3o a docentes;
v Realiza¢do do Il Semindrio de Acessibilidade da UFRPE.

77

Capitulo 4 | Resultados e Desempenho



v" Formac3o da comissdo multiprofissional para matricula de alunos

FORMAGOES cotistas com deficiéncia, a fim de conhecer/mapear as demandas
Adaptagodes ibili razi r ;
Pedagogicas para @ 66 de acessibilidade trazidas por esses;
estudantes com TDAH v' Mapeamento dos estudantes com deficiéncia, cotistas e n3o-

édgptqqées cotistas, com o objetivo de diagnosticar as demandas de
e‘;‘tu%%?]gt;‘gc’goﬁﬁ,"ﬁm é%S‘I 1 6 acessibilidade desses estudantes, a fim de propor e desenvolver
- acdes que minimizem/eliminem as barreiras enfrentadas por
Il SEMINARIO DE .
ACESSIBILIDADE DA UFRPE esses alunos;
pe :‘5(—-3) 06 v Dialogo com os departamentos pertinentes, NEMAM e DELOGS,

2686 Oii‘cll(;?‘st;le E:B-BB oficinas sobre a acessibilidade fisica e arquiteténica dos espagos da UFRPE.

D 04 348
téb palestras éﬁ inscrigdes

DIRETRIZ: Garantia de condi¢6es adequadas de atendimento
especializado aos estudantes com Necessidades Educacionais
Especiais (NEEs)

Meta Garantir a Acessibilidade pedagdgica dos discentes nas
2 atividades de ensino, pesquisa e extensao

v' Servico de traducdo e interpretacdo de LIBRAS, em sala de aula
e em outros espacos pedagogicos, aos discentes surdos;

v" Atendimento educacional especializado;

Garantir o Acesso e a Permanéncia dos discentes com v Orientacdo pedagdgica aos alunos com deficiéncia e/ou
Meta | geficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas Necessidades Educacionais Especificas;
1 habilidades no @mbito da UFRPE

v Ampliacdo do Programa de Tutoria por Pares, desenvolvido

AcBes realizadas: através de uma parceria entre o Naces e a PREG;

v" Efetivagdo da reserva de vagas para alunos com deficiéncia, de v' Criagdo do Programa de Acessibilidade, desenvolvido através de
acordo com o CENSO do IBGE por Curso e Turno, atendendo a Lei uma parceria entre a PROGESTI e o Naces;

n2 13.409/2016; ;
v" Adaptacdo de materiais em formato digital acessivel a pessoas

com deficiéncia visual;
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Aquisicdo de mais tecnologias assistivas para pessoas com
deficiéncia;

Agquisicdo de equipamentos para gravagao de videos em Libras;

Oferta de Cursos de Formacgdo para os tutores e apoiadores que
participam de nossos Programas;

Elaboracdo junto ao projeto de extensdo de Robdtica da
UAEADTEC a criacdo do Nucleo de Robodtica Educacional e
Inclusiva;

Parceria no desenvolvimento do rob6 Android junto ao Projeto
de extensdo UAEADTEC;

Participacdo no grupo de Pesquisa PPGEC — FORBIO para
elaboracdo do projeto de laboratdrio de Biologia Acessivel;

Participacdo em Eventos Inclusivos, na formagdo continuada de
Impressao 3D e inclusdo — OXE MAKER 2023;

Treinamento em uso de Impressdao 3D ao departamento de
Computacdo, Laboratério de Laser — Prof. Abner;

Elaboragdo em andamento de projeto de elaboragao de nucleo
de tecnologia inclusiva ligado ao Departamento de Educacao -
Grupo de Estudos Inclusivos e Processos Educacionais, Prof.
Fatima Brandao.

Iniciacdo do projeto de modelagem 3D para o departamento de
Fisiologia, Profa. Mirna;

Elaboracdo de projeto inicial de modelagem 3D para o hospital
veterindrio, execucdo de modelos didaticos inclusivos;

PROGRAMA TUTORIA POR PARES (PREG /| NACES)-
QUANTIDADE DE ESTUDANTES TUTORES POR UNIDADE

16 10 02

SEDE UAST UACSA

PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE (PROGESTI /[ NACES) -
QUANTIDADE DE ESTUDANTES APOIADORES

SEDE UAST

v' Oferta de palestras a professores sobre impressdo 3D e modelos
didaticos.

Buscar junto a reitoria e ao MEC vagas para profissionais
especializados para composi¢ao de equipe
interdisciplinar que atue no ensino superior (intérpretes
de Libras, psicopedagogos, psicologos, assistentes
sociais, ledores, transcritores e outros).

Meta

v Continuac¢3o dos contratos de intérpretes de Libras:

Atualmente, contamos com 16 intérpretes terceirizados(as) — 14
na sede e 02 na UAST.

DIRETRIZ: Aprofundamento da politica institucional de
inclusao, com valorizacdo de agdes voltadas ao segmento das
pessoas com deficiéncia/necessidades especiais
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Elaborar e promover politicas e normativas de fortalecimento da
acessibilidade e da inclusao na UFRPE

Meta Agdes realizadas:

1 v Implementac3o da Politica de Acessibilidade da UFRPE;

v Elaborac¢3o do Guia de Acessibilidade para Discentes;

v Elaborac¢3o do Guia de Eventos Acessiveis;

v" Participacdo na atualizacdo do Regulamento Geral da
Graduacao;

v" Servico de traducdo e interpretacdo de LIBRAS em eventos
institucionais

v Participa¢do do Naces na Integracdo de novos servidores junto a
PREG;

v" Servico de traducdo e interpretacdo de LIBRAS em videos
académicos e institucionais;

v" Audiodescri¢cio em eventos;

v" Articulagdo com outras Instituices de Ensino para buscar
estratégias de acessibilidade para as atividades remotas;

v" Articulagdo com outros Nucleos de Acessibilidade para
fortalecimento das pautas relacionadas as areas de
acessibilidade e inclusao;

v Ingresso da UFRPE na Rede Brasileira de Estudos e Conteldos

Adaptados (Rede Rebeca);

Oferta do CINE INCLUSAO, onde s3o exibidos filmes acessiveis,
em parceria com a FUNDAJ;

Servico de tradu¢do e interpretacio de LIBRAS no
acompanhamento a servidores surdos(as) durante reunides e
outras atividades em que estejam inseridos(as);

Oferta de palestras a discentes para reflexdo sobre as tematicas
de acessibilidade e inclusdo;

Reunido com as unidades académicas da UFRPE para instauragao
de Secdes de Acessibilidade em todos os campus;

Adaptacao das células eleitorais em braille, durante o processo
das elei¢Oes para reitoria da UFRPE.

Riscos e Desafios

- Faltz de interesse por parte de alguns docentes em promover as adaptacded
necessarias;

- Mimero de profiszionais especializados insuficiznts na equipe do Mages.

todos gue atendem estudzntss com surdez, técnicos e docentes;
- ofertar, de dois em doiz anos, edicdes do Seminario de Inclus3o e
acessibilidade da UFRFE, ampliando as discussdes a cerca desses temas;
- ofertar aghes de acessibilidade aos setores e departamentos da UFRPE, in
loco, considerando as especificidades de suas atividades (Naces Itinerante);
- Propor Projetos de Extens3o em Acessibilidade e inclus3o, inclusive Curso de
Libras ags discentes;
- Articulac3o junto & reitoria & a0 MEC para contratacdo de mais profissionais
especializados;
- Articulac30 junto 205 setores responsaveis para destinacdo de orgamento
especifice para squisicio de mobilidrio e tacnologia assistiva.

Proximos Passos
. -0Ofertar mais Cursos de Libras para servidores, a fim de capacitar
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4.14. Sistema Integrados de Bibliotecas

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (SIB-UFRPE) é constituido por 2 bibliotecas no campus Sede
(Dois Irmaos - Recife): Biblioteca Central Prof. Mario Correia de Andrade
Lima (BC); Biblioteca Setorial Manuel Correia de Andrade (BSMCA); 3
bibliotecas de unidades: Biblioteca Esmeraldina Pereira da Silva - UACSA
(Cabo de Santo Agostinho), Biblioteca Vanete Almeida - UAST (Serra
Talhada); Biblioteca da Unidade Académica de Belo Jardim - UABJ (Belo
Jardim) e 1 biblioteca de ensino médio e profissionalizante do Colégio
Agricola Dom Agostinho lkas - CODAI (Sdo Lourenco da Mata), totalizando
06 bibliotecas.

O SIB-UFRPE tem como missdo dar suporte as atividades de ensino,
pesquisa e extensdao da UFRPE, por meio da disponibilizacdo de materiais
bibliograficos e informacionais. Oferece a comunidade académica servigos
e treinamentos voltados para o desenvolvimento, preservacao e difusdo da
producao cientifica e da meméria institucional da UFRPE.

Atendimento ao usuario

Empréstimos domiciliares

BC
R
BSMCA .
jan-mar
UAST _
W abr-jun
UACSA )
- M jul-set
CODAI
Hout-dez
UABJ
1
0 1000 2000 3000 4000

Formagao e Desenvolvimento do Acervo Bibliografico

A Resolucdo CONSU/UFRPE n? 218, de 2 de agosto de 2022, instituiu a
Politica de Desenvolvimento de Colegdes do Sistema Integrado de
Bibliotecas da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) e
estabelece diretrizes para a formacdo e desenvolvimento dos acervos.

Em 2023, foi realizada adesdo a Ata de Registro de Precos (APR) referente
ao pregdo eletrébnico n? 46/2023 Fundacdo Universidade Federal De
Uberlandia, no valor total de R$ 93.655,00, para aquisi¢do das bibliografias
basicas e complementares dos cursos de engenharias ofertados na Unidade
Académica de Belo Jardim (UABJ), com previsdo de recebimento dos
materiais informacionais para o primeiro semestre do préximo ano.

Acervo fisico

As aquisi¢Ges de materiais impressos, apresentadas a seguir, representam
doacgdes, permutas, compras remanescentes de APRs de anos anteriores e
depdsitos legais:

Aquisicdo de acervo fisico - n2 de titulos em 2023
BC BSMCA UACSA UAST UABI CODAI

43 204 5 86 37 856

Aquisicao de acervo fisico - n2 de exemplares em 2023

BC BSMCA UACSA UAST UABIJ CODAI
60 238 5 334 96 953
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http://www.sib.ufrpe.br/sites/sib.ufrpe.br/files/resolucao_218-2022.pdf

Acervo digital

Sem novos incrementos orcamentdrios, ndo houve aquisicdo de novas
plataformas de livros digitais. A assinatura da Plataforma Ebook Central foi
descontinuada, por ter pouca adesdo da comunidade académica e para
permitir a relocacao do recurso para a aquisicdo de novas plataformas no
futuro.

Os contratos da plataforma de e-books Minha Biblioteca e do Sistema

Target GEDWeb foram renovados, com o objetivo de prover acesso as
demandas informacionais em formato digital.

Servicos Digitais de Informacgdo e Gestdo Documental e Memdria

Em consonancia com os objetivos do PDI-UFRPE, a UFRPE, por meio do SIB,
vem trabalhando em parceria com a Secretaria de Tecnologias Digitais (STD)
para o fortalecimento de agGes e solucGes para salvaguardar e difundir a
producdo académica e a memoaria institucional, utilizando plataformas de
acesso aberto.

Repositdrio Institucional da UFRPE (RI-UFRPE)

O RI-UFRPE é uma base de dados on-line que promove o armazenamento,
a preservagao, a organizacao e a disseminagao da producdo intelectual da
nossa comunidade académica buscando contribuir com a democratizacdo
do acesso ao conhecimento. O Rl UFRPE é regido pela Resolugao n?
086/2021 CONSU - UFRPE e contempla acervos cientificos de varias areas
do conhecimento, producdes culturais e cole¢des que resgatam a memaria
da Instituicdo em sua trajetéria centendria. Os conteldos disponibilizados
no Rl UFRPE sdo de acesso aberto a sociedade, com abrangéncia nacional
e internacional.

Em atendimento ao atual instrumento de avaliacdo de cursos de graduacgao
do MEC/INEP, os TCCs de graduacdo sdo disponibilizados em repositorio
institucional acessivel pela internet. O RI-UFRPE hospeda e disponibiliza,
atualmente, 4.667 documentos.

TCCs recebidos em 2023

Sede e WAEADTeC 765
UACSA 1118
LasT Z18

TOTAL 1.101

Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢oes (BDTD)

A BDTD é a base de dados que armazena teses e dissertacdes produzidas
pelos Programas de Pés-Graduagdo da UFRPE. Estdo disponiveis para
acesso na integra 4.967 titulos, sendo 1.127 teses e 3.840 dissertacoes.

Campus TesEs Dissertacies
Sede e UAEADTeC 146 335
LACEA - 13
UAST - z0
TOTAL 146 36E
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https://dliportal.zbra.com.br/Login.aspx?key=UFRPE
https://www.gedweb.com.br/ufrpe/
https://www.gedweb.com.br/ufrpe/
https://repository.ufrpe.br/
http://www.tede2.ufrpe.br:8080/tede/

Portal de Periédicos da UFRPE (BDTD)

O Portal de Peridodicos UFRPE é uma ferramenta disponibilizada pelo SIB-
UFRPE para sistematizar a veiculagdo eletrénica de periédicos da
instituicdo, disponibilizando eletronicamente o conteudo de revistas
cientificas para livre acesso.

Em 2023, foram realizadas diversas agdes em parceria com a Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE) que culminou no acordo de Cooperagdo
Técnica para a criacdo da Rede Pernambucana de Portais de Periddicos.

Numero de acessos — Acervos digitais

400000

350000

300000

250000 M jan-mar

200000 + W abr-jun

150000

W jul-set
100000 -

out-dez

50000 -

0 T
Minha Portal de BDTD RI
Biblioteca  Periddicos

Nucleo do Conhecimento

O Nucleo do Conhecimento Prof. Jodo Baptista Oliveira dos Santos
desenvolveu, ao longo do ano de 2023, atividades relativas aos Espagos de
Memoria na UFRPE:

* Acervo fotogrdfico dos reitorados da UFRPE: Essa ac¢do tem como
objetivo resgatar a memdria institucional, recontando a Histéria da
UFRPE através das fotografias dos reitorados para socializar e dar
visibilidade e acessibilidade a mesma.

e Acervos dos Memoriais Descritivos e Teses Inéditas: Organizagdo,
tratamento e disponibilizacdo de informacdo para o acervo Memoria
Institucional e pesquisas posteriores.

Acdo social - Multa Solidaria

Aprovada pela resolucdo n2 01/2013 - CONSU, a Multa Solidaria possibilita
a quitacdo de débitos com as bibliotecas do SIB de forma alternativa por
meio da doacdo de alimentos ndo pereciveis. No ano de 2023 foram
arrecadados e doados 7.172 kg de alimentos ndo pereciveis a entidades
filantrépicas das regiGes onde estdo localizadas as Bibliotecas do SIB-
UFRPE.
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https://www.journals.ufrpe.br/
http://www.sib.ufrpe.br/multa-2022

Destaques:
- Renovacao das Plataformas de Livros eletrénicos e de
Normas Técnicas.

- Doagdo de 7.172 kg de alimentos através do Projeto
Multa Soliddria.

- Elaboracao do plano de ac¢do para digitalizacao de
colegdes cientificas.

- Unificagao das politicas do Rl e BDTD.

: ;I Acoes Futuras:

- Atualizagdo da Politica de Formagdo do Acervo.

- Elaboracgdo de politica de preservacao de acervos do
SIB-UFRPE.

- Aquisicdo de metabuscador.
- Implantacdo dos Laboratdrios de restauro.

- Aquisicao da versdao web do sistema de Gerenciamento
Pergamum.

4.15. Gestao de Assisténcia Estudantil

Concessao de beneficios

Meta: ampliar em 5% o nimero de beneficidrios.

Em 2023, a UFRPE, por meio da PROGESTI, ampliou o numero de
beneficidrios (1) em 13,6%.

Meta Acompanhamento
2 Meta: Monitorar o desempenho académico semestral em

100% dos(as) discentes beneficiarios(as).

A UFRPE tem monitorado periodocamente 100% dos
estudantes beneficiarios(as), por meio da PROGESTI. Os estudantes sdo
acompanhados e encaminhados para o acompanhamento pedagdgico,
guando necessario.

Meta Avaliagao
3 Meta: Alcancar 80% na Taxa de Sucesso — TSG anual da
assisténcia estudantil.
Em 2023, a UFRPE alcangou parcialmente a meta, atingindo uma Taxa de
Sucesso média de 48% no ano de 2022.

Restaurante Universitario

Meta: Iniciar os servicos de alimentacao para os usudrios do

RU da UAST.

Meta atingida em 100%. Em 2023, todos os estudantes ja tém
acesso a alimentagdo no restaurante universitdrio da UAST.

Meta

Para mais informagoes, acesse o site da PROGESTI:
www.progesti.ufrpe.br
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file://///200.17.137.20/cpii/CIN/Relatorios%20de%20Gestao/Relatório%20de%20Gestão%202023/www.progesti.ufrpe.br

4.16. Gestao orcamentdria e financeira

Composi¢ao Orgamentaria dos Gastos Executados pela UFRPE em 2023
(OBS': Os valores refletem a despesa empenhada de acordo com o Balanco Or¢camentdrio da UFRPE e, desta forma, jd incluem os recebidos em transferéncia de outras
entidades); (OBS?: As andlises néo consideram o efeito inflaciondrio).

Despesa Empenhada por Ano

2023

2022

Despesa Empenhada em 2023 por Grupo

PESSOAL E ENCARGOS
609.308.242,08

OUTRAS DESP.COR
129.945.784,48

INVESTIMENTOS
23.201.890,32

657,71 Mi

79,91%

17,04%

3,04%

Maiores Gastos com Pessoal em 2023

VENCIMENTOS E VANTAGENS ... 332,50 Mi

aposenTaDoRiAs, RESERVA... [ 13022 i
osricacoes pamronals - oF.. [ 2472
pensoes [ s

CONTRIB. A EMTIDADES FECH... | 228 Mi

Maiores Gastos com Outras Desp. Cor. em 2023

OUTROS SERVICCOS DE TERCEL.. 3738 Mi
LOCACAD DEMAQ-05- %A

auxuo-aumentacao |G 1495 M
Ao Financero AESTU.. [ 2.95m
outros servicos DE TERcEL. [ 1
pespesas DE exercicos AN.. [
inDEnIZacoEs £ ResTTUICOES [l

mareriaL oe consuvo [l 231 mi
OUTROS AUXILIOS FINANCER.. [l 247 M
SERVICOS DE TECNOLOGIA D... [ 1,50 Mi
OUTROS BENEF.ASSIST, DO SE... [| 1.46 Mi
PASSAGENS E DESPESAS COM... ] 1,16 M
OUTROS SERVICOS DE TERCEL. | 1,11 Mi

DIARIAS - PESsOALCVIL ] 1,06 Mi

AUXILIO-TRANSPORTE | 0,62 M
AUXILIO FINANCEIRO A PESQ... | 0,52 Mi
OBRIGTRIBUT.E CONTRIB-OP.L. | 047 Mi

Maiores Gastos com Investimentos em 2023

equipamenTos e varsriaL e |G :1o: v

OBRAS E INSTALACOES . 2,09 Mi

No que diz respeito a execucdo da despesa (empenhada) desta universidade
(sendo considerado tanto a execug¢do do orgamento de responsabilidade da
UFRPE quanto dos recursos oriundos de outros drgaos que a UFRPE
executou por meio de descentralizacbes orcamentdrias (geralmente
decorrentes de Termos de Execucdo Descentralizadas - TED), tem-se que
grupo de Pessoal e Encargos Sociais, como esperado, em func¢do da
finalidade do 6rgao, é o que mais consome o orgamento do 6rgao (79,91%).

Também é possivel destacar que, em relagdo ao exercicio de 2022, houve
um acréscimo de 15,93% na execucdo em decorréncia, especialmente, do
aumento das despesas empenhadas com pessoal e encargos sociais até o
quarto trimestre de 2023 (superior a RS 46 milhdes). Também os gastos com
custeio da entidade (exceto pessoal e encargos) sofreram um aumento
expressivo, acima dos RS 38,4 milhdes.

Dentre os grupos de despesa, como esperado, dada a natureza da entidade,
o de Pessoal e Encargos responde pela maior propor¢do de despesas da
UFRPE (79,91%). J& quanto ao grupo de Outras Despesas Correntes, que
representa 17,04% da despesa executada até o quarto trimestre de 2023,
este é composto, em sua maior parte (76,72%), por gastos com outros
servigos prestados por pessoas juridicas (28,77%), com locagdo de mao de
obra (28,76%) com auxilio alimentacdo (11,53%) e com auxilio financeiro a
estudantes (7,66%) e foram 42,06% maiores (sem considerar o efeito
inflacionario) em decorréncia, principalmente, do incremento nos valores
dos contratos dos servicos e dos beneficios pagos aos servidores.
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Composigao Transferéncias Recebidas pela UFRPE em 2023

(OBS: As andlises ndo consideram o efeito inflaciondrio).

A UFRPE recebeu, em 2023, repasses orcamentarios oriundos de outras entidades no total de RS 35.251.255,71, um valor 115% superior ao observado para o
ano de 2022.

Transferéncia Recebida por Ano Principais Transferéncias de 2023 por Orgéo A maior parte desses recursos veio da
Orgéo - Nome , FToul % doTotal UFAPE (31,32%) e do MPA (22,97%).
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO 11.030.829,40 31,32% Ressalte-se que, quanto aos repasses

2023

entidade tutora e, dessa forma, parte

MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA 8.096.813,74 2297% da UFAPE, em larga medida esses se
’
m MINISTERIO DESENV.AGRARIO E AGRIC FAMILIAR 4.294.400,00 12,18% devem ao fato de a UFRPE ser a sua
MINISTERIO DA EDUCACAO 312632192 887%

FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE 3.000.000,00 8,51% N o
2022 17.49 Mi FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR 2.090.267,31 5,09% da execucdo orcamentaria da UFAPE
MINIST. DO MEIQ AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA 2.047.580,79 581% ainda é feita pela UFRPE por meio de
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO 642.240,00 1,82% transferéncias.
Total 35.251.255,71 100,00%
Transferéncias de 2023 por Mées Principais Transferéncias de 2023 por Agdo As agbes relacionadas a pesquisa
Més  Transferéncia Recebida % do Total Acdo - Nome . R$ Total 9% do Total (21,93%), manutencdo das atividades
01- AN 820.024,03 223% | REGISTRO, MONITORAMENTO, PESQUISA E ESTATISTICA DA ATIVIDADE 772897374 21.93% de entidades de ensino superior
02 - FEV 935.081,88 2,65% FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR 7.371.598,51 2091% (20,91%), assisténcia técnica e
02 - MAR 833.023,85 2,36% ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAQ RURAL 4.294.400,00 12,18% extensdo rural (12,18%), promocgao
04 - ABR 1.398.145,38 3,97% PROMOCAO E DEFESA DE DIREITOS HUMANOS PARA TODOS 3.676.000,00 10,43% de direitos humanos (10,43%) e
05 - MAI 3.809.824,08 10,81% ATIVOS CIVIS DA UNIAO 3532.25571 10,02% servidores ativos (10,02%) foram
06 - JUN 272443856 77% APOIO A RESIDENCIA EM SAUDE 2531.5340,01 719% aquelas que concentraram a maior
07-JUL 2875.504,78 8,16% ENFRENTAMENTO DOS PROCESSOS DE DESERTIFICACAO, MITIGACAQ E A 1630.130,00 4,62% parte dos repasses
08 - AGO 3.117.494,95 8,84% APOIO A CAPACITACAQ E FORMACAQ INICIAL E CONTINUADA PARA A E 1.142.201,31 3,24% . o
09 - SET 594.991,61 1,66% CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO NO ENSINO SUPERIOR 948.066,00 2,69% (aproximadamente 75%).
10- OUT 4019.227,56 11.40% FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO E MODERNIZACAQ DOS SISTEMAS DE EN 642.240,00 182%
11- NOV 2.466.02240 7,00% APOIO A CONSOLIDACAQ, REESTRUTURACAO E MODERNIZACAQ DAS INST 594.781,91 1,60%
12-DEZ 11.667.416,13 33,10% FORMULACAQ E IMPLEMENTACAD DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER A CO 417.450,79 1,18%
Total 35.251.255,71 100,00% Total 35.251.255,71 100,00%
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4.17. Gestdo de Custos

Indicadores de Eficiéncia e Eficacia das A¢6es Orcamentdrias da UFRPE em 2023

Orgamento Previsto

571

Meta Prevista

3.576.15

I Custo Unitdrio Previsto

Custo Executado

560

Meta Realizada

3.613.21

— - Pl = LT g o e
Codigo da Agao
ZOGK CONCESSAD DE BOLSAS DE PESQUISA, EXTENSAO E MONITORIA ADS ESTUDANTES BOLSA CONCEDIDA
s
2.041.980.00 2.023.396.85 -

A agdo 206K, especificamente quanto ao item do Plano Orgamentario referente a CONCESSAD DE BOLSAS DE

= PESQUISA EXTENSAQ E MONITORIA AQS ESTUDANTES. apresentou resultado considerado EFICAZ.

considerando uma tolerancia de ate 10% de resultado minimo esperado, em razao da meta fisica ter sido
realizada abaixo do previsto em 1,93%.

A agio 20GK, especificamente quanto ao item do Plano Orgamentario referente a CONCESSAO DE BOLSAS DE
PESQUISA, EXTENSAQ E MONITORIA AQS ESTUDAMNTES, apresentou resultade considerado EFICIENTE,
considerando um percentual de 10% de toleracia frente ao resultade minimo esperado, em razao de o

percentual de realizagdo da meta (98,07%) ter sido inferior ao percentual de realiza;éo dos custos associades

(99.09%) . Desta forma. o indicador de eficiéncia destaca uma relagio custo-beneficio 1.03% inferior aquele

Custo Unitdrio Realizado I EFICIENCIA RESSALVADA

considerado o minimo necessario para que houvesse eficiéncia. Optou-se por manter, contudo, a classificagao
de eficiente, mas com a ressalva de estar dentro de um limite de tolerancia de 10%

e A AR TR = T R —
Codigo da Ag¢do Descrics Dlano. Orcaiments .
ZOGK FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAOQ, POS-GRADUACAQ, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - DESPESAS DIVERSAS PROJETO APOIADO
P

284.025,00

Orcamento Previsto

9

Meta Prevista

31.558,33

‘ Custo Unitdrio Previsto

156.805.00

Custo Executado

8

Meta Realizada

19.600,63

A agdo 20GK, especificamente quanto ao item do Plano Orgamentario referente a FOMENTO AS ACOES DE
GRADUACAO, POS-GRADUACADQ. ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - DESPESAS DIVERSAS, apresentou resultado
considerado INEFICAZ em razio da meta fisica ter sido realizada abaixo do previsto em 11,11%.

A acao 20GK, especificamente quanto ao item do Plano Orgamentario referente a FOMENTO AS ACOES DE
GRADUACAO, POS-GRADUACADQ, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - DESPESAS DIVERSAS. apresentou resultado
considerado EFICIENTE em razdo de o percentual de realizagdo da meta (88,89%) ter sido superior ao
percentual de realizagdo dos custos associados (55,21%) . Desta forma, o indicador de eficiéncia destaca uma

S e —

relagdo custo-beneficio vantajosa para a administragdo publica, superando o minimo necessario em 61.01%.

Capitulo 4 | Resultados e Desempenho
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Codigo da Agao
20GK

IDIOMAS SEM FRONTEIRAS PROJETO APOIADO

40.527.00

Orgcamento Previsto

1

Meta Prevista

40.527,00

I Custo Unitdrio Previsto

25.088,50

Custo Executado

1

Meta Realizada

25.088,50

Custo Unitdrio Realizado l

Codigo da Acdo |
20RK

FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - DESPESAS DIVERSAS

o

A agdo 20GK. especificamente quanto ao item do Plano Or¢amentario referente a IDIOMAS SEM FRONTEIRAS,
apresentou resultado considerado EFICAZ em razdo da meta fisica ter sido realizada exatamente de acordo
com a prevista.

A agdo 206K, especificamente quanto ao item do Plano Or¢amentario referente a IDIOMAS SEM FRONTEIRAS,
apresentou resultado considerado EFICIENTE em razdo de o percentual de realizagao da meta (100%) ter
sido superior ao percentual de realizagdo dos custos associados (61,91%) . Desta forma, o indicador de
eficiéncia destaca uma relagdo custo-beneficio vantajosa para a administragdo publica, superando o minimo
necessario em 61,54%.

L e B

ESTUDANTE MATRICULADO

66.332.384,88

Orgamento Previsto

13990

Meta Prevista

474141

I Custo Unitdrio Previsto

57.907.032,78

Custo Executado

18331

Meta Realizada

3.158,97

~

A agdo 20RK, especificamente quanto ao item do Plano Orgamentario referente a FUNCIONAMENTO DE
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - DESPESAS DIVERSAS, apresentou resultado considerado
EFICAZ em raz3o da meta fisica ter sido realizada acima do previsto em 31,03%.

A agdo 20RK, especificamente quanto ao item do Plano Orcamentario referente a FUNCIONAMENTO DE
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - DESPESAS DIVERSAS, apresentou resultado considerado
EFICIENTE em razdo de o percentual de realizag3o da meta (131,03%) ter sido superior ao percentual de
realizacdo dos custos associados (87.3%) . Desta forma, o indicador de eficiéncia destaca uma relagio

5 : . | custo-beneficio vantajosa para a administragao publica, superando o minimo necessario em 50.09%.
Custo Unitdrio Realizado l
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Cadigo da Agao Descricdo do Plano Orcamentario Descricao da Meta

20RK FUNCIONAMENTO DOS HOSPITAIS VETERINARIOS INSTITUIGAO APOIADA

-~

576.145,45 421.754,43

Orgamento Previsto Custo Executado A acdo 20RK. especificamente quanto ao item do Plano Orgamentario referente a FUNCIONAMENTO DOS

HOSPITAIS VETERINARIOS, apresentou resultado considerado EFICAZ em razdo da meta fisica ter sido
realizada exatamente de acordo com a prevista.

o

Meta Prevista Meta Realizada

A agdo 20RK, especificamente quanto ao item do Plano Orcamentario referente a FUNCIONAMENTO DOS
HOSPITAIS VETERINARIOS, apresentou resultado considerado EFICIENTE em razdo de o percentual de
realizagdo da meta (100%) ter sido superior ao percentual de realizagdo dos custos associados (73,2%) .

Desta forma, o indicador de eficiéncia destaca uma relag3o custo-beneficio vantajosa para a administragdo
publica, superando o minimo necessario em 36,61%.

288.072,73 210.877,22

Custo Unitdrio Previsto

Custo Unitdrio Realizado

Cadigo da Acao

20RL

FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA ESTUDANTE MATRICULADO

-

2.224.943,53

Orgamento Previsto

1.758.454,69

Custo Executado A agdo 20RL, especificamente quanto ao item do Plano Orgamentario referente a FUNCIONAMENTO DAS

INSTITUICOES DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA. apresentou
resultado considerado INEFICAZ em razdo da meta fisica ter sido realizada abaixo do previsto em 41.8%.

1000

Meta Prevista

582

Meta Realizada

A agdo 20RL. especificamente quanto ao item do Plano Orgamentario referente a FUNCIONAMENTO DAS
INSTITUICOES DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA. apresentou
resultado considerado INEFICIENTE em razdo de o percentual de realizagdo da meta (58.2%) ter sido inferior
2.224L94 3.021.40 ao percentual de realizag'a'lo_dos custos associados (79.03%) . Desta forma, o indicador de eficiéncia destaca

¥ ) uma relacao custo-beneficio 26,36% inferior aguele considerado o minimo necessario para que houvesse

</
I Custo Unitdrio Previsto Custo Unitdrio Realizado ! eficiéncia.
|
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Codigo da Agdo
2994

ASSISTENCIA A0S ESTUDANTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ESTUDANTE ASSISTIDO

718.151,98

Orcamento Previsto

1000

Meta Prevista

718.15

! Custo Unitdrio Previsto

453.135.26

Custo Executado

670

Meta Realizada

676,32

e
:
S

1.06

-

A ac3o 2994, especificamente quanto ao item do Plano Orgamentario referente a ASSISTENCIA AOS
ESTUDANTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, apresentou
resultado considerado INEFICAZ em razdo da meta fisica ter sido realizada abaixo do previsto em 33%.

A ag3o 2994, especificamente quanto ao item do Plano Orgamentario referente a ASSISTENCIA AOS
ESTUDANTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, apresentou
resultado considerado EFICIENTE em razdo de o percentual de realizag3o da meta (67%) ter sido superior ao
percentual de realizagdo dos custos associados (63.1%) . Desta forma. o indicador de eficiéncia destaca uma
relacdo custo-beneficio vantajosa para a administrag3o publica. superando o minimo necessario em 6.19%.

Codigo da Acao

4002

PLANOS ORQAMENTARIOS AGRUPADOS PARA ASSISTENCIA AD ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR

A R — [ T —

ESTUDANTE ASSISTIDO

14.578.112.921

Orgamento Previsto

?359

Meta Prevista

1.557.66

I Custo Unitdrio Previsto

15.018.846.40

Custo Executado

9585

Meta Realizada

1.566,21

o9~
e )

~
N
ave 200
102 ¢

0.

A ag3o 4002, especificamente quanto ao item do Plano Orgamentario referente a PLANOS DR[;AMENTARIOS
AGRUPADOS PARA ASSISTENCIA AD ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR, apresentou resultado considerado
EFICAZ em razdo da meta fisica ter sido realizada acima do previsto em 2.41%

A agdo 4002, especificamente gquanto ao item do Planc Orgamentaric referente a PLANOS ORGAMENTARIOS
AGRUPADOS PARA ASSISTENCIA AD ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR. apresentou resultade considerade
EFICIENTE. considerando um percentual de 10% de toleracia frente ao resultado minimo esperado. em razido
de o percentual de realizagdc da meta (102,41%) ter sido inferior ao percentual de realizagdo dos custos
associados (103,02%) . Desta forma. o indicador de eficiéncia destaca uma relagdo custo-beneficio 0.59%
inferior aguele considerado o minimo necessario para que houvesse eficiéncia. Optou-se por manter, contudo.
a classificagdo de eficiente. mas com a ressalva de estar dentro de um limite de tolerancia de 10%

Codigo da Agdo
4572

CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

e e —

SERVIDOR CAPACITADO

469.240.00

Orcamento Previsto

677

Meta Prevista

693,12

‘ Custo Unitdrio Previsto

321.215.07

Custo Executado

583

Meta Realizada

550.97

. ]

1.26

——

A agdo 4572. especificamente quanto ao item do Plano Orgcamentario referente a CAPACITACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAQO. apresentou resultado
considerado INEFICAZ em raz3o da meta fisica ter sido realizada abaixo do previsto em 13.88%.

A acdo 4572. especificamente quanto ao item do Plano Orcamentario referente a CAPACITACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAQO. apresentou resultado
considerado EFICIENTE em raz3o de o percentual de realizagdo da meta (86.12%) ter sido superior ao
percentual de realizag3o dos custos associados (68.45%) . Desta forma. o indicador de eficiéncia destaca uma
relag3o custo-beneficio vantajosa para a administrag3o publica. superando o minimo necessario em 25.8%.
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4.18. Gestdo de Pessoas

AVALIACAO DA
TRABALHO

FORCA DE

No ano de 2023, a Universidade Federal Rural
de Pernambuco contabilizou o total de 2.084
servidores ativos efetivos, sendo 1% de PCD.
Abaixo, a composi¢do da forga de trabalho
estratificada por sexo e carreira.

Servidores da UFRPE

2023

Docentes EBTT

2.6%

Docentes Mag. Superior
52.3%

Fonte: Extrator de Dados

2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: Extrator de Dados

A analise dos ultimos cinco anos mostra a

diminui¢cdo do quadro de pessoal em um
percentual de 13% em relacéo a 2019.

e Composicdo da For¢ca de
Trabalho - Distribuigdao por
situacdo funcional

| Ativos Permanentes
‘ = Outros
\\ Anistiados 39
p )\ Residentes 43
-
Nl

Estagiarios 23
Substitutos/
Temporarios/
Visitantes 50
Exercicio provisorio 2
Exercicio
descentralizado 2
Reduisitados 2

93% Comissionados 1

Fonte: Extrator de Dados

o Distribuicio da Forga de

Trabalho por unidade de
exercicio

A sede da UFRPE, em Recife, se
mantém com a  maior
concentragdo de forca de
trabalho, 72% efetivo.

Fonte: Extrator de Dados

ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E
ALOCACAO DE PESSOAS
Sele¢do e Recrutamento de Pessoas

Além da publicagdo de um edital de
concurso para docente efetivo (19
vagas), foram divulgados editais para
contratagdo de tempordarios/substitutos
e estagiarios.

Para selegdo de vagas para estagio ndo
obrigatério foram realizados 05 editais.
Em relagdo ao corpo de docentes, a
publicacdo se deu da seguinte maneira:
01 edital para professor visitante (edital
01/2023) com 10 vagas; 02 editais para
professor substituto do Magistério
Superior (edital 18/2023 — 18 vagas)
(Edital  33/2023 - 10 vagas)
contabilizando um total de 28 vagas; e
para o Ensino Basico Técnico e
Tecnolégico (EBTT) foram
disponibilizados dois editais com 04
(Edital 18/2023) e 02 (Edital 33/2023)
vagas, totalizando 06 vagas disponiveis.
Ainda foram realizados 04 editais de
remog¢do interna, sendo 02 para
professores e 02 para técnico-
administrativos em educag¢do — TAES.
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Em 2022 a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, deu inicio a implementagdo do
médulo de concursos no Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH e, em 2023, quase
todos os editais descritos acima foram
realizados nos parametros do sistema,
exceto o edital de retomada de nimero
10/2023 de 08/2018 (a suspensdo
ocorreu devido intercorréncias com a
banca examinadora), que foi executado
pelo antigo site de concursos da UFRPE.

e Plano de Remogio e
Alocagdo de Servidores

Quanto as remogdes, 80 pedidos foram
formalizados em 2023. Em relagdo as
redistribuicdes, do total de 91 pedidos,
05 foram deferidos, 36 foram indeferidos
e 50 estdo em andamento. Sobre as
nomeacgGes e posses, das 56 realizadas,
52% (29) foram para o cargo de
magistério superior e 45% (25) para
TAES. Docentes EBTT, representaram 4%
(02) das nomeagées efetuadas;

+

-+

S
o= g

g "

M IMENTACAO DE
. PESSOAL

Fonte: DDP/PROGEPE

Nomeacdes e
posses

4

106

Ajustes de
lotacao




" Necessidade de Recursos
Humanos

S3o diversas as causas que motivam a
vacancia de cargos, tais como
aposentadorias, falecimentos,
exoneracOes, demissGes e posse em
cargo inacumuldvel, a pedido de
servidores. Analisando os dados de 2023,
do total de 36 cargos de técnicos
administrativos, que ficaram vagos, 15
foram restituidos. Em relagdo aos
docentes do magistério superior, dos 22
codigos vagos, 01 foi restituido e 21
finalizaram o ano sem restituigdo. E,
guanto a carreira dos docentes do ensino
basico técnico tecnoldgico, ndo houve
reposi¢cdo dos 03 codigos vagos.

Fonte: DDP/PROGEPE

Cargos Restituidos
= Cargos Vagos

a2%

Técnicos
Administrativos - TAES

Cargos Restiluidos
= Cargos Vagos

O grafico dos ultimos cinco anos acerca
do percentual de restituicdo de cargos
em todas as carreiras da universidade
demonstra que, com exce¢do do ano de
2020, em todos os demais periodos o
percentual de ndo restituicdes superou
em 50% o numero dos cargos restituidos.
Resultado que reflete na diminui¢do do
quadro de efetivos observado na avaliagdo da

forga de trabalho.
Fonte: DDP/PROGEPE

76%

2023

2019 2020 2021 2022

CAPACITACAO E QUALIFICAGAO

e Qualificagdo e Capacitacao da

Forga de Trabalho

Para o levantamento da necessidade de
acOes de capacitagdo e treinamentos de
2023, a Secdo de Aperfeicoamento e
Beneficios — SAB, utilizou como base os
instrumentos de planejamento como o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP), que além de outras

consideragdes, se fundamenta nos
estudos e apontamentos detalhados a
partir do Levantamento de Necessidade
de Necessidade de Capacitagdo
(LNC).Também sdo observadas as
competéncias institucionais e gerenciais,
mapeadas nos Planos de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e de
Gestdo.
Em 2023, foram capacitados 427
servidores (sem repeticdo na contagem
por participagdo de cursos). Foram
emitidos 1.121 certificados, 247 a mais
em comparagao com o ano anterior e, foi
realizada uma carga horaria de 544 horas
de capacitagdo, tendo a PROGEPE
realizado 32 treinamentos internos.
Para a viabilizagdo desses cursos, a
universidade realizou um investimento
de R$ 41.707,60. Comparando com os
anos anteriores, o valor investido
manteve a redugdo observada em 2021
(R$ 152.242,50) e 2022 (RS 55.768,80) na
verba destinada a capacitagdo de
servidores. Em 2023, foi aberto edital
para o preenchimento de 14 vagas
ofertadas para formagdo de instrutores
de capacitagoes

Fonte: SAB/PROGEPE internas nos

cursos oferecidos pela propria
universidade.

Em 2023 foram firmadas importantes
parcerias para a promogao de programas
de mestrados. A partir do Programa de
Mestrado Profissional em Tecnologia e
Gestdo em Educacdo a Distancia -
PPGTEC/UFRPE foram ofertadas 10 vagas
para selegdo de servidores da
universidade. Também foram
estabelecidas parcerias para promogao
de Mestrado Profissional em
Administragdo Publica em Rede Nacional
— PROFIAP (10 vagas) e Mestrado
Profissional em Satide Unica — PMPSU
(10 wvagas). Foi realizado processo
seletivo (10 vagas) para o Programa
Qualificar, que garante um auxilio
financeiro aos Técnicos Administrativos
cursando o Ensino Médio, Graduagdo ou
Pés-Graduagdo Lato sensu e Stricto
sensu, em Instituicdes da Rede Particular
de Ensino, reconhecidas pelo MEC ou
CAPES. No ano de 2023 foram emitidas
105 portarias concedendo licenga
capacitagdo aos servidores técnicos e
docentes.

=  Escolaridade
Em 2023, a UFRPE emitiu 106 portarias

Evoluclo por Grau de

Escolaridade - TRES de s Evalugo por Geau di

Escolaidade — Docestes

\:f-’-:" Ma[)gncs::r:::or DoEcBe.lr::_es TAES TOTAL % ™ 2019 - 2023 2019 - 2022
4 otal de - /—\ 2019 = 2023 “ 018w 20es
o i 31 82 1106 53% S ﬁ
Docentes Magistério stk 2 2 5 369 18% h —— 27 i\&
Superior - MS Esp‘;ulugﬁo 4 1 383 388 19% Svacitads Fonte: Extrator de Dados
Grﬂ/ 1 129 130 6% rga norirs.
cargesmessuico iy Mecio 78 78 4% =g "la«l
“Oa0oR Va0t litros L Fonte: DDP/PROGEPE 13 13 1% - Qﬁ707 60 _ ) . e

vesTRADD [—— Pr— DouToRADa nemTRAGD EsecmLERGED [ )

Dacentes do Ensino
Basico Técnico 9 2

Tecnoldgico - EBTT
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incentivo a qualificagdo para os
servidores nas carreiras de técnico
administrativo, docentes do Magistério
Superior e do Ensino Basico Técnico
Tecnoldgico. O detalhamento por grau de
escolaridade pode ser demonstrado a
partir da tabela e graficos acima. Além
das qualificages discriminadas, dentre o
guantitativo de técnicos administrativos,
existem 13 servidores com outros niveis
de educagdo formal dentro do ensino
fundamental ou com o fundamental
incompleto e até mesmo com nivel
basico escolar.

AVALIACAO E PROGRESSAO

e  Progressbes por Meérito e
Capacitagao

Os dados obtidos em 2023 em relagdo as
progressdes e capacitagdes, demonstram que
0 quantitativo de progressdes por mérito dos
técnicos administrativos se manteve acima de
400, assim como em 2022. Vale lembrar que a
progressdo por mérito profissional é a
mudanga para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, respeitado o
intersticio de 18 meses, desde que o

Progressao por Carreira
2023

Doczriss
« Retribuigao por titulagéo 12
« Aceleragao da promogao 40
« Promogao por desempenho 64
- Progresso funcional 325

Q

Yt Tecnicoes
\ )
1

¢<>j

« Progressao
por capacitagao 113
« Progressao por mérito 409

Fonte: Sec.Geral/PROGEPE

Analisando o nimero de portarias publicadas,
referentes ao desempenho dos servidores da
carreira de docéncia, em 2023 foram obtidos

Em 2023, a UFRPE redirecionou o valor de RS
539.558.077,42 com despesas de pessoal,

PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO - PGD

considerando ativos, contratados, inativos e
pensionistas, o que representou um aumento
de 8% (RS 41.393.776,33) em relacdo ao ano

de 2022.

% de Custos com Despesa de Pessoal

2023

0,1%

0,6%

A aad
A

Despesas fixas
Efetivos
Despesas vaniaveis 10,3%

Contratados
= Exarcicio anterior
= Aposentados
= Judiciais
= Pensionistas

24,2%

65,0%

83,4%

servidor apresente resultado fixado em
programa de avaliagdo de desempenho,
observado o respectivo nivel de
capacitagdo.

Exercicio
anterior

Judiciais

Despesas fixas R$ 279.009.473,12

Despesas
variaveis

os resultados detalhados no quadro acima. Rm
O gréfico abaixo, dos
Avaliagdo de Estagio Probatério dltimos ~ cinco  anos,
apresenta a evolugdo R$ 510
A PROGEPE emitiu 34 portarias de estagio dos custos da folha de RS 499 RI4%8
probatdrio/estabilidade de docentes e 20 de pagamento da UFRPE. R8459 :
técnicos, havendo 01 reprovagdo registrada -
dentre os técnicos administrativos. Evolugdo dos Custos
DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL com Pessoal
Custo Direto com Despesa de Pessoal 20_::~ _) 2023 (em
milhGes o
2023 2019 2020 2021 2022 2023
Efetivos Contratados Aposentados Pensionistas

R$ 1.900.462,07
l;$ 70.677.890,08 R$  439.796,50
RS 571.130,27 -

R$ 613.849,35 -

R$ 118.145.418,08

R$ 10.542.119,88

R$ 29.027,70

R$ 1.932.985,61

R$ 50.819.512,54

R$ 4.369.639,89

R$ 20.662,53

R$ 486.109,80
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Teletrabalho e Sistemas de
Gestdo Eletronicos

Em 2023, a UFRPE implementou o
Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD). A comissdo
responsdvel pela elaboragdo da
regulamentacdo  iniciou  seus
trabalhos ainda em 2022, a partir
da portaria de numero 225/2022,
DE 10/03/2022.

O PGD é uma ferramenta de gestdo
instituida e autorizada em ato
normativo pelo Ministério da
Educagdo e respaldada por norma
de procedimentos gerais,
objetivando o disciplinamento do
exercicio de atividades em que os
resultados possam ser
efetivamente mensurados e cuja
execugdo possa ser realizada pelos
participantes, com a dispensa de
controle de frequéncia. Como
principios bdsicos, o programa
possibilita aos participantes a
execugdo das atividades laborais e
a sua jornada de trabalho, de
forma parcial ou integral, nas
modalidades presencial e
teletrabalho, a ser definida pela
chefia imediata e demais gestores
responsdveis. Além disso, o PGD
objetiva atender ao principio da
economicidade, produtividade e
qualidade de vida.

Para estar qualificada a adesdo ao
programa, a universidade adoto
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POLARE, sistema de gestdo eletrénico que tem
como principal objetivo proporcionar o
acompanhamento detalhado das entregas e
resultados das unidades, assim como o
desempenho dos servidores. Atualmente na
UFRPE, existem 42 Unidades participantes do
PGD e cerca de 420 servidores em PGD.

O Sistema Integrado de Patrimodnio,
Administragdo e Contratos — SIPAC, principal
ferramenta de gestdo dos processos
administrativos na UFRPE, contabilizou no ano
de 2023 mais de 10.800 processos virtuais
entre envios e recebimentos.

APONTAMENTO DOS ORGAOS DE
CONTROLE

Os apontamentos dos o¢rgdos de controle
junto a UFRPE, tem como objetivo sinalizar as
incorre¢des nas praticas de gestdo adotadas
pela universidade propondo melhorias e
adequando as condutas, conforme as
orientagGes regulamentadoras.

No exercicio de 2022, a PROGEPE forneceu
subsidios para o cumprimento de 124 ag¢Ges
judiciais e cumpriu 173 pareceres de forca
executdria. O Sistema Eletronico de Prevengdo
e de Conflito de Interesses - SeCl, computou
52 pedidos relacionados ao exercicio de
atividades privadas, em que foram atendidas
tanto novas  solicitagOes, como o

Fonte: DAP/PROGEPE

550, RS 782.394.69
RS 718.145,31 5 760.550.94

1]
W
i

R$ 140.505,85 I

2020 2021 2022 2023

acompanhamento de solicitagdes em
andamento e interposicdo de recursos, contra
as decisGes emitidas.

Em relagdo a apuragdo nos sistemas de
auditorias da Controladoria Geral da Unido —
CGU (E-Aud) e do Tribunal de Contas da Unido
— TCU (E-Pessoal), foram recebidas 18 novas
recomendag¢des de auditoria pela CGU, das
quais foram solucionadas 06 e, foram
protocolados 26 novos processos para
apuracgdo de indicios no sistema e-pessoal, do
TCU, sendo resolvidos 09 deste total de
processos.

Quanto aos possiveis indicios de acumulagdo
indevida de cargos, do total de 91 processos
recebidos em 2023, 23 foram decididos pela
acumulagdo licita, 01 foi arquivado por
prescricdio e em 02 foram identificadas
jornadas de trabalho superiores a 60h
semanais.

Em relagdo as reposi¢des ao erario, uma
andlise dos ultimos quatros anos evidencia a
recuperacdo de RS 2.401.596,79 aos cofres
publicos.

VALOR AGREGADO AOS RECURSOS
HUMANOS

Reconhecendo a importancia da valorizagdo e
cuidado com as pessoas e alinhada a Politica
de Atengdo a Saude e Segurancga do Servidor
(PASS), aos Planos de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e ao de Logistica e
Sustentabilidade (PLS), a partir da diretriz de
qualidade de vida no trabalho, a UFRPE
desenvolveu agbes ao longo de 2023
compreendidas nas seguintes frentes de
atuagdo.
. Ingresso de Recursos

Humanos

Como parte do processo de ingresso de novos
servidores e funciondrios publicos em nossa
IFES, foram realizados em nossa unidade
organizacional 111 exames admissionais e 29
entrevistas psicoldgicas para ingresso de
servidores docentes.

=  Prevengao e Promogao

O trabalho desenvolvido pelo DQV no campo
da prevengdo e promogdo da saude envolve
um amplo conjunto de agdes que contam com
a participagdo da equipe multiprofissional do
Departamento e com a contribui¢do

Fonte: DQV/PROGEPE

QUADRO DE PRODUGAO POR EIXO
TEMATICO

Saide mental 46
Prevengdo de acidentes e seguranga do

J Aumem;x;ao ° a,

F\

Hepatite/ Anemia Falciforme 8
Hipertensao arterial 6

Diabetes Y .
Envelhecimento/saide da S,

pessoa idosa § Saude do servidor 2
it L

Disfuncéo na tiredide 1
Alergias 1
Fibromialgia e Fadiga

Lupus 1
Saude do Homem 2 Epilepsia 1
Uso de remédios/

2¢ Frlierny
Doagéo de Sangue 1
.

Outros temas 30

de parcerias com diversos setores da UFRPE e
parceiros externos. Como resultado do
trabalho, foram realizadas 180 produgdes,
desde produtos como cards, podcasts e textos
técnicos-cientificos assim  como lives,
palestras, rodas de conversa e outras
atividades coletivas presenciais.

Capitulo 4 | Resultados e Desempenho

O planejamento das atividades e agbes
desenvolvidas no ano de 2023 foi alinhado
com o calendario de saude do Ministério da
Saude e com as demandas apresentadas pelos
diversos setores da UFRPE ao longo do ano.
= Pericia

O trabalho de pericia em saude é parte
fundamental das atividades desenvolvidas
pelo Departamento de Qualidade de Vida e
estd vinculado ao Subsistema Integrado de
Atengdo a Saude do Servidor — SIASS. Com a
implantagdo institucional do ponto eletrénico
e do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH na UFRPE, o setor de
pericias também foi responsdvel pelos
langamentos manuais dos afastamentos dos
servidores da UFRPE no sistema SIGRH, uma
vez que o funcionamento deste ocorre de
modo independente e ndo integrado ao
sistema SIASS. Abaixo, o quadro de pericias
realizadas em 2023.

Pericias - SIASS
2023

~

Pericias singulares 582 \\__“

Juntas médicas 153

Registros de atestados para
tratamento da propria saude 883
Registros de atestados para
tratamento de salde de pessoa
da familia 150

Fonte: DQV/PROGEPE

U .
Atestados de Salde
Ocupacional - ASO 8

Pareceres Psicolégicos 2
Pareceres Sociais 6

[ | ﬂW‘fLM—’\f
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= Assisténcia

O Departamento de Qualidade de Vida
disponibiliza servigos de assisténcia a saude,
no nivel ambulatorial e em dreas
diversificadas, a toda comunidade da UFRPE,
abrangendo os estudantes, servidores,
dependentes, pensionistas e trabalhadores
terceirizados.

No ano de 2023, foram retomados os servigos
de odontologia e nutrigdo, apds aquisigdo de
insumos de salde, contratacdo de estagidrios
e retorno de nutricionista. Além disso, o
ambulatério ampliou o rol de especialidades
com o ingresso de médico, com formagdo na
area de endocrinologia.

Ao longo do ano de 2023, o ambulatério de
saude do DQV realizou 1.375 atendimentos
médicos, discriminados no quadro abaixo,
além de atendimentos  psicoldgicos,
odontoldgicos, de nutri¢do e atendimentos de
servico social. A equipe de enfermagem
realizou 1.195 procedimentos, bem como
atuou na distribui¢do de 4.565 preservativos.

Atendimentos ambulatoriais e de
enfermagem

(' Cardiologia 229 u N
'L} Clinica geral 227 |
Endocrinologia 448
Psiguiatria 471

Psicologia 341
Odontologia 686 {
Nutrigdo 113 w

| Servigo Social 273 |
X 4

Fonte: DQV/PROGEPE l

' Aferigac de pressao arterial 474
| Aferigao de glicemia 30
| Antropometria 60

| Eletrocardiograma 171
| Orientagdo em sadde 05
i Curativos 29

| Administragaoc de medicagdo 28

= Vigilancia

O setor de seguranga do trabalho realizou um
conjunto de agdes de vigilancia aos ambientes
e processos de trabalho. Parte importante das
atividades desenvolvidas pelo setor esta
vinculada ao Sistema SIASS, sendo registrados
na Unidade SIASS-UFRPE o langamento de 28
Laudos para concessdao de adicionais
ocupacionais e a emissdo de 6 Comunicagbes
de Acidente de Trabalho - CAT. No ano de
2023, o setor de seguranga do trabalho
realizou 30 visitas técnicas na Sede e Unidades
Académicas da UFRPE, 4 relatdrios técnicos e
67 pareceres/laudos técnicos individuais.
Além disso, o setor realizou o trabalho de
levantamento, distribuicdo e monitoramento
da demanda de extintores de incéndio e
sinalizagdo de seguranga.

PROBLEMAS E DESAFIOS NA GESTAO DE
PESSOAS DETECTADOS PELA ORGANIZACAO

Alguns fatores e situagBes serdo sinalizados
pelas consequéncias que trazem a gestdo de
pessoas na UFRPE.
=  Gestao Orcamentadria
A questdo orcamentaria ainda foi o grande
desafio para o desenvolvimento de algumas
atividades de Gestdo de  Pessoas,
principalmente no que diz respeito ao
orcamento destinado ao Programa de
Capacitacdo e Qualificagdo dos Servidores, a
aquisicdo de insumos necessdrios ao
funcionamento do Departamento de
Qualidade de Vida e a contratagdo de
estagiarios para suprir as necessidades de
algumas unidades organizacionais.
=  Forga de Trabalho

Outro desafio que permaneceu presente em
2023 foi a diminuicdo da forga de trabalho dos
servidores técnico-administrativos em
educacdo, ocasionada pela extingdo de cargos

e pela auséncia de novos cddigos de vaga
redistribuidos pelo Ministério da Educacdo,
este Ultimo também refletiu na carreira de
professores, seja do Magistério Superior ou de
EBTT, tendo em vista que a auséncia de novos
codigos dificulta a expansdo da Universidade
com novos cursos e atividades pesquisa e
extensdo, bem como o funcionamento das
Unidades Académicas, principalmente a
UACSA e UABJ, uma vez que as vagas
pactuadas ndo foram disponibilizadas pelo
Ministério.

Além da auséncia de novos codigos, a carreira
EBTT ainda ndo teve o seu banco de
equivalentes atualizado, ocasionando a
impossibilidade de repor os cddigos existentes
vagos. Esses motivos refletem o numero
significativo de ndo de ndo reposicdo
apresentada neste Relatério.

Um outro problema enfrentado em 2023 foi o
aumento de requisigdes por movimentagdo
de pessoal, ou seja, quando o servidor é
solicitado para outro érgdo, sem consulta
prévia e impossibilidade de negagdo por
previsdo legal e a UFRPE permanece com o
codigo de vaga ocupado e com as despesas de
pessoal, sem possibilidade de reposicdo,
diminuindo consideravelmente o nimero de
servidores que ja se encontra defasado.

« Aposentadorias
Posse em Cargo
Inacumulével
Exoneragio

= Redistribuigdes

Falecimento

Demissao

Fonte: DAP/PROGEPE
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Quantitativo de Aposentadorias nos
Ultimos Anos

Em 2023, contrariando o histérico dos ultimos
cinco anos, a carreira de docentes apresentou
o maior indice de aposentadorias. Somando
os docentes do Ensino Basico e do Magistério
Superior o percentual de aposentados da
carreira representou 57% do total das
aposentadorias, enquanto o0s Técnicos-
Administrativos contabilizaram 43%.
Quantidade de Aposentados por
Carreira

2019- 2023
Fonte:DAP/PROGEPE

2023 w2022 w2021 ©2020 w2019

Prof. Magistério Superior Prof. EBTT

Conforme demonstrado no grafico do
percentual de evasdo da forga de trabalho, as
aposentadorias ainda se mantém como fator
mais representativo para vacancia de cargos,
correspondendo a 45% do quantitativo total.

Além disso, atualmente, a UFRPE conta com
250 servidores em situagdo de abono de
permanéncia que estdo aptos  a
aposentadoria. Desse numero total, 153 sdo
técnicos administrativos e 48% destes
servidores possuem cargos extintos, onde a
reposi¢do desta mdo de obra sé podera
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ocorrer por meio de terceirizagdo da
atividade, o que acentua a defasagem da
carreira no quadro de pessoal da universidade

Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD e Cultura Organizacional

No que tange a cultura organizacional, a
UFRPE tem como desafio a consolidagdo do
PGD, iniciado em 2023, tendo em vista que
podemos considerar como um marco da nova
forma e relagdo com o trabalho, que perpassa
também pela transformagdo digital dos
servigos publicos.

Essa nova modalidade de trabalho ocasiona a
necessidade de se pensar e adotar novas
formas de planejamento, organizagdo, gestdo
e relagdes com o trabalho, sendo importante
desenvolver ou despertar novas
competéncias.

ENFRENTAMENTOS E PERSPECTIVAS PARA
ACOES FUTURAS

Apesar dos desafios encontrados em 2023, a
Gestdo de Pessoas buscou alternativas para
continuar prestando servigos com qualidade
Isso pode ser observado com a parceria
realizada com os mestrados da UFRPE para
turmas exclusivas de servidores técnico-
administrativos em educag¢do, apontado neste
Relatdrio, refletindo o esforgo institucional de
elevar o nivel de qualificagdo dos servidores, a
realizagdo de palestras sem custos adicionais
direcionadas para gestores, para implantagdo
do PGD, para saude mental e qualidade de
vida, entre outros.

Uma inovagdo nessa area foi a realizagdo do
Encontro dos Servidores em Educagdo
(ENSEDUC) e da Semana Interna de Prevengdo
de Acidentes do Trabalho (SIPAT), em todas as

unidades académicas, ou seja, além da Sede,
o evento foi realizado na UAST, UABJ e UACSA,
possibilitando a integracdo com os servidores
das unidades.

Para gerir melhor a nossa forga de pessoal,
iniciamos o processo de descentralizagdo de
algumas atividades com as unidades
académicas, a exemplo do Boletim de
Servigos, Cadastrador Parcial, Eventos de
Capacitacdo e Qualidade de Vida, e a
conclusdo da Reforma Administrativa da
UFAPE, ou seja, o desmembramento da folha
de pagamento de pessoal da tutorada, que vai
refletir em maior autonomia para a nova
instituicdo.

Também iniciamos um processo de
institucionalizar  algumas atividades da
PROGEPE, a exemplo do envio da minuta de
resolugdo para procedimentos de concessao
dos adicionais de insalubridade,
periculosidade, irradiagdo ionizante e
gratificagdo por trabalhos com raios-x ou
substancias radioativas na UFRPE, a
composigdo de comissdo para elaboragdo das
resolugbes de Pericia e da Politica de
Promogdo a Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho, a revisdo da Politica de Concursos e
Selegdes Publicas, bem como a formalizagdo
da Comissdo responsdvel por apresentar a
proposta do Centro de Desenvolvimento de
Pessoas e a Comissdo de Mapeamento de
Processos.

Para o enfrentamento da dificuldade de
pessoal, a PROGEPE adota a analise da
demanda didatica dos professores para que
haja ou ndo a reposi¢do das vagas no setor de
origem ou o seu redimensionamento, e para

os servidores da carreira de técnico-
administrativo em educagdo, iniciamos o
treinamento para implantagdo do Sistema de
Dimensionamento de Pessoas (SISDIP),
disponibilizado pelo MGI, e que receberd
informagdes do sistema POLARE em 2024,
para que se inicie o dimensionamento
organizacional sistematizado da UFRPE.

Por fim, destacamos a implantagdo do PGD,
considerando como os proximos desafios o
seu aperfeicoamento e sua consolidagdo,
realizando agbes que visem atingir esse
objetivo e contribuir para a transformagdo
digital e cultural.

Diante disto, a Gestdo de Pessoas da UFRPE,
mesmo com desafios encontrados em 2023,
vem buscando solugdes para enfrentd-los,
com foco na qualificagdo, na gestdo eficaz da
vida funcional e no bem estar e qualidade de
vida dos servidores.

4.19. Sustentabilidade

A sustentabilidade ¢é
eixo estratégico da ‘
atuacdo da

Universidade Federal [ o
Rural de Pernambuco,
norteando  politicas,
planos de agdo e
iniciativas nos eixos de pesquisa, ensino,
extensdo, inovagdo e gestdo.

Extenstio

Ao longo sua histéria centenaria, a UFRPE vem
buscando ampliar sua responsabilidade
sociambiental e aperfeigoar seus
instrumentos de planejamento em
sustentabilidade, num constante processo de
evolugdo para adogdo de uma cultura cada vez
mais sustentdavel.

UFRPE Em 20}5, pgor meio da
T sustentavel  Resolugdo n° 151/20215
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CONSU/UFRPE, foi criado o Projeto UFRPE
Sustentavel, o qual objetiva estabelecer um
arcabougo e uma dindmica organizacional
favordveis a construgdo e adogdo da gestdo
sustentdvel na UFRPE. O Projeto, que envolve
a alta gestdo e representantes dos diversos
setores da Instituigdo, é o ponto central da
gestdo sustentdvel da UFRPE, tendo como
principal instrumento o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS).

Na sua quarta edigdo, o PLS 2022-2023 tem
como objetivo principal implementar cultura e
praticas que promovam a sustentabilidade do
ponto de vista organizacional na institui¢do, a
partir de seu planejamento de médio prazo.

O PLS 2022-2023 apresenta 6 eixos de
atuagdo, que dialogam com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), visando
a melhoria na eficiéncia no servigo publico, a
promogdo da sustentabilidade, bem como a
redugdo dos impactos ocasionados pela
atuagdo da universidade.

o EIXO DE AGAO 2 - USO RACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS

@ EIXO DE AGAO 2 - GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

@ EIXO DE AGAO 4 - QUALIDADE DE VIDA NO AMEBIENTE DE TRABALHO

e EIXO DE AGAO 5 - MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE

e EIXO DE AGAO 6 -~ CONSCIENCIA AMEIENTAL

Os seis eixos somam 31 metas, com prazo
de execugdo entre 2022 e 2023, das quais 9
foram  alcangadas, 9 parcialmente
alcangadas, sendo 13 ndo alcancgadas.
Destaca-se a realizagdo de ag¢des voltadas a
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conscientizagdo ambiental, a promogdo da
sdude e formagdo de parcerias para
promogdo da sustentabilidade.

Alcance das metas do PLS 2022-2023

= Al@nadas
= Nio
al@ncadas

= Parcialmente
al@ngadas

Como em todas as versdes do PLS, as a¢bes
inclusas nos eixos sdo de responsabilidade e
execucdo distribuida entre os diversos
setores da UFRPE e, muitas vezes,
compartilhada.

Tendo em vista os desafios orgamentarios e
estruturais enfretados pelas Instituigdes de
Ensino nos ultimos anos, o periodo entre
2022 e 2023 exigiu grande resiliéncia dos
diversos setores envolvidos na execugdo das
metas propostas no PLS 2022-2023. A
situagdo criou alguma dificuldade para a
execugdo de diversas agBes distribuidas
entre os eixos vigentes, sendo as a¢des que
necessitavam de mais recursos humanos e
também financeiros, aquelas que tiveram
maior impacto.

Cabe ressaltar que, a cada ano, o PLS é
aperfeigoado, considerando as normas e
regulagdes vigentes e o contexto no qual a
comunidade académica esta inserida,
reforgando o compromisso da UFRPE na
promogdo do desenvolvimento sustentavel

por meio da busca constante do
aprimoramento de suas proprias agdes.

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel
2022-2023 pode ser consultado na integra
por meio do link, assim como o relatério
com o detalhamento dos resultados
relativos ao primiero ciclo de avaliagdo do
plano pode ser acessado neste link.

Com a criagdo, em 2019, da Coordenadoria
de Sustentabilidade, componente da Pré-
Reitoria de Planejamento e Gestdo
Estratégica (PROPLAN), a UFRPE vem
fortalecendo sua atuagdo nas questdes
voltadas a  sustentabilidade, tendo
participagdo ativa em comités, féruns,
grupos de trabalho e comissdes
interinstitucionais, no sentido de aprimorar
o ordenamento interno e as praticas da de
gestdo  sustentavel, vivenciando um
processo constante de evolugdo e
fortalecimento das agdes realizadas pela
Instituigdo.

Em 2023, a UFRPE ocupou o 4° lugar geral
no Nordeste, com relagdo a outras
universidades federais, no Impact Rankings,
da Times Higher Education (THE), voltado
para a avaliagdo dos esforos das
universidades de todo o mundo no alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).Nesta edigdo , a UFRPE
foi uma das Unicas universidades do
Nordeste a pontuar em todos os ODS,
evidenciando os esforgos da instituigdo para
atingir padrdes elevados em
sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental.

Desempenho UFRPE —THE Impact Rankings
2023

g 2 LUGAR NO NORDESTE

E 2 LUGAR NO NORDESTE

4" LUGAR NO NORDESTE

4 LUGAR NO NORDESTE

3T LUSAR MO NORDESTE

5T LUGAR NO NORDESTE

3" LUGAR NOC NORDESTE

TEE ORI R OTR L

T LUGAR NO NORDESTE

| 4T LUGAR NO NORDESTE

PR S
T LUGAR NO NCRDESTE
S

2 LUGAR NO NORDESTE

T LUGAR NO NORDESTE
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27 LUGAR NO NORDESTE

27 LUGAR NO MORDESTE

Além disso, em 2023 a UFRPE conquistou,
pelo segundo ano consecutivo, a certificagdo
do Selo ODS Educagdo, sendo reconhecida por
iniciativas e projetos que contribuem
ativamente com os  Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. A Universidade
estd entre as 39 organizagOes certificadas em
2023, totalizando 360 projetos que rednem
quase 900 impactos sociais declarados nos
ODS. Na UFRPE, 13 projetos, que contemplam
as areas de ensino, pesquisa, extensdo e
inovagdo da UFRPE foram certificados,
somando 49 impactos nos ODS, evidenciando
os esforgos da instituicdo para promover a
sustentabilidade por meio de suas agdes.

O Selo ODS Educagdo reconhece iniciativas
desenvolvidas pelas unidades de educagdo do
pais, que atuam para contibuir com o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, tendo como foco o ODS-4:
Educagdo de Qualidade.

Dessa forma, a UFRPE, ciente de seu papel
fundamental na promogdo da
sustentabilidade, por meio de suas agGes
internas e externas, vem assumindo o
compromisso constante com a
institucionalizagdo da Agenda 2030, a partir
de seu planejamento institucional, que
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apresenta a sustentabilidade como eixo
estratégico, e do alinhamento crescente de
suas politicas, programas e projetos
institucionais com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

4.20. Gestao de licitagoes
e contratos

Processos de
Compras
Homologados

177 Dispensas (RS 16,5 milhdes
19 Inexigibilidades (RS 1,4 milhdes)
29 Pregdes (RS 16,2 milhdes)

1 RDC (RS 0,9 milhdo)

Sistema de
Registro de Pregos 4,5 milhdes
(SISRP)

Sistema de Pregos

30,5 milho
Praticados (SISPP) mifhoes

Participa¢do de ME/EPP

RS 19,5

ILHOES,
56%

Valor Homologado por Natureza

RS 24,5 RS 9,6 R$ 0,9
milhOes milhoes milhdo
SERVICOS MATERIAIS OBRAS

Energia Elétrica 51,6

Apoio Administrativo, Técnico e 35,4
Operacional
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Pagamentos
Efetuados
MILHOES

~ PRINCIPAIS SERVICOS PAGOS (EM R$ MILHOES)
VIGILANCIA OSTENSIVA 13,1
APOIO ADM., TECNICO E OPERACIONAL 12,6
LIMPEZA E CONSERVACAO 12,0
MANUTENCAO E CONS. DE BENS IMOVEIS 8,3
SERVICO DE ENERGIA ELETRICA 8,3
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 7,5
LOCACAO DE IMOVEIS 4,5
MANUT. E CONSERVACAO DE VEICULOS 1,4
OUTROS 9,3

7700306526 181255128 128192639 212545078 27773429
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Restaurante
Universitario

Veiculos de
Transporte

Equipamentos de TIC

Concluida a licitagdo e contratacdo de servico de
fornecimento de alimentagdo e nutri¢do para o Restaurante
Universitario da Unidade Académica de Serra Talhada da
UFRPE, permitindo atender a comunidade académica, em
especial os discentes socialmente vulneraveis, por meio de
refeicdes de qualidade e que respeitem as especificagdes
culturais, contribuindo para a permanéncia dos alunos e
evitando a retengdo e evasdo no ambito da Universidade.

Foi contratada, por intermédio de adesao a Atas de Registro
de Pregos de outros 6rgdos, a aquisi¢cao de 5 (cinco) 6nibus
rodoviarios, 3 (trés) micro-onibus, essenciais para garantir o
transporte seguro e eficiente de discentes em atividades
académicas e 7 (sete) automoveis do tipo pick-up, que
poderdo ser utilizadas para apoiar atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como para os servicos de
manutengao e logistica da universidade.

Foi contratada a aquisi¢dao de equipamentos softwares para
suporte e ampliagdo da infraestrutura do datacenter da
UFRPE, mantendo o parque tecnolégico existente ao nivel
adequado de recursos que permitam ampliacdo e instalagdo
de novas tecnologias e sistemas. Com essa contratacdo, a
UFRPE prioriza processos e servigos digitais com vistas ao
alcance da transformagdo digital, além de fornecer
segurancga fisica para continuidade dos servigos digitais
oferecidos.

Equipamentos de Ar

Condicionado

Bens Moveis

Foi concluido processo de contratacio de empresa de
engenharia para a execugdo dos servicos remanescentes da
obra de construgdo do centro de apoio a pesquisa em
ciéncias agrarias (CAPECA), que tem por finalidade promover
melhorias na estrutura fisica necessaria ao desenvolvimento
de pesquisas imprescindiveis a atividade fim (ensino),

de forma que se assegure que a Universidade cumpra seu
papel de propiciar educagdo de qualidade a todos que a
frequentam.

A UFRPE possui mais de 2 mil aparelhos de ar-condicionado
instalados em seus diversos campi, quase metade desses
adquiridos ha mais de duas décadas. Foi realizada a
contratagdo de empresa para a realizagdo de servigos de
manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.
Adicionalmente, foi contratada a aquisicdo de mais de 400
equipamentos do tipo Split, ao longo do exercicio de 2023.

Capitulo 4 | Resultados e Desempenho

Foi contratada a aquisicdo de mobilidrio (estacdes de
trabalho, armarios, mesas de reunido, carteiras escolares) e
eletroeletronicos (projetores de multimidia, refrigeradores,
purificadores d’agua, televisores, micro-ondas), no
montante de RS 3,9 milhdes, para atendimento de novas
demandas e/ou substituicio de bens antigos e/ou
defeituosos, visando ao bom atendimento das atividades e
a melhoria constante dos servigos prestados a comunidade
académica.
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Conformidade

legal

Desafios, fraquezas e riscos na
gestdo de licitagdes e contratos

A Universidade Federal Rural de Pernambuco dispde de
Procuradoria Juridica, unidade vinculada a Advocacia-Geral
da Unido, responsavel pela consultoria e assessoramento
juridicos, cujo exame preventivo dos processos de
contratagdo garante a sua conformidade com a legislagao
federal, sobretudo com as Leis n28.666/1993 e 14.133/2021
(Leis de licitagBes e contratos), 10.520/2002 (Pregdo) e
12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas), bem como os normativos expedidos pelo Governo
Federal, em especial a Instru¢do Normativa SG/MPDG n2 05,
de 26/05/2017 (Contratagdo de servigos).

Objetivos

estratégicos

As contratagdes mais relevantes da Universidade Federal
Rural de Pernambuco visaram dar suporte administrativo
suficiente para permitir o alcance dos objetivos estratégicos
previstos no seu Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI).

A Gestdo de licitagdes e contratos encontra-se diretamente
interligada aos objetivos estratégicos da UFRPE, definidos
em seu PDI, visando viabilizar o cumprimento de suas metas
especificas, contribuindo para o alcance das politicas de
extensdo, pesquisa, ensino, inovacdo e gestdo da
Universidade.

No exercicio de 2023, a Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE) testemunhou uma recomposi¢do do
seu orgamento, proporcionando uma melhoria significativa
em relagdo ao cenario critico vivenciado no ano anterior.
Apesar desse avango, a instituicdo enfrentou desafios
considerdveis na gestdo de licitagdes e contratos, reflexo da
necessidade premente de atender despesas pendentes de
2022, resultando em um orgamento que, embora superior

ao ano anterior, ainda apresentava limitagdes.

A UFRPE se empenhou em atender as demandas
acumuladas, contudo, a necessidade de priorizar despesas
pendentes, impactou a capacidade da Universidade de
atender integralmente a novas demandas, especialmente
aquelas relacionadas a investimentos em infraestrutura,

tecnologia e equipamentos.

A gestdo de licitagdes e contratos também foi impactada
pela reduzida equipe de planejamento das grandes
contratagoes, que sofreu diversas baixas ao logo dos ultimos
anos, perdendo servidores para outros érgdos publicos, que
nem sempre foram repostos e, mesmo quando foram,
demandam tempo e treinamento para atingirem o nivel de
exceléncia necessdrio a condugdo dos processos de

contratagao.

O ano de 2024 traz uma previsdao orgamentaria para a UFRPE
que, embora seja consideravelmente superior ao
inicialmente previsto para o exercicio anterior, é inferior ao
efetivamente liberado em 2023 com as suplementagdes,
sendo insuficiente para fazer face a todas as necessidades
da Universidade, sobretudo considerando reajustes
contratuais em virtude da inflagdo anual, a realizagdo de
servigos de manutengdo predial que ndo puderam ser feitos
com o orgamento de 2023 e a disponibilizagdo de servigos

que vém sendo ofertados de forma restrita.

A gestdo de licitagbes e contratos tem como primeiro
grande desafio a conclusdo do processo de contratagdo de
servicos continuos de apoio administrativo, técnico e
operacional, para substituicio de contratos que se
encerraram em 2023, cujos servigcos tiveram que ser
contratados de forma emergencial em virtude de anulagdo
do Pregdo n2 n2 7/2023. Essa nova contratagdo visa a
substituicdo de quase duas centenas de postos de servico,
tais como motoristas, recepcionistas, intérpretes de libras,

auxiliares de biblioteca, dentre outros.

Também serdo necessarios esfor¢os na condugdo das
contratagdes de obras essenciais para a UFRPE, como a
conclusdo dos campi das Unidades Académicas do Cabo de
Santo Agostinho (UACSA) e de Belo Jardim (UABJ), a partir
da confirmagdo da disponibilizacgdo de recursos
orcamentdrios prometidos dentro do Novo Programa de
Aceleragdo do Crescimento (PAC).

Capitulo 4 | Resultados e Desempenho
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4.21 Gestao patrimonial e infraestrutura

Investimentos em Capital Despesas com Locagdes Principais Desafios

1,8 MILHOES
Obras e Instalagées

R$ 4,0 2,1 MILHOES
MILHOES Equipamentos
e Materiais
Permanentes
0,1 MILHAO

Solugdes de TIC

Desfazimento de Ativos e DesmobilizagGes

Em 2024 a UFRPE realizou contratagdo de Leiloeiro Oficial, tendo
realizado um leildo para desfazimento de veiculos automotores
classificados como antiecondmicos ou irrecuperaveis,
arrecadando cerca de RS 323 mil. Foi assinado contrato para
realizagdo de mais cinco leildes, devendo o primeiro ser realizado
para desfazimento de bens pertencentes a Unidade Académica
de Serra Talhada, classificados como inserviveis em trés processos

administrativos.

Conformidade legal

Na Gestdo Patrimonial e de Infraestrutura, a UFRPE segue uma
série de normativos, sendo os mais relevantes a Lei n?
4.320/1964, o Decreto Lei n2 200/1967, o Decreto n2 9.373/2018,
a Instrugdo Normativa n? 11/2018, o Decreto n? 9.764/2019, a
Portaria STN n2 448/2002, a Portaria Conjunta n2 703/2014 —
STN/SPU, a Instrugdo Normativa n2 205/1988 — SEDAP, a
Instrugdo Normativa n2 004/1985 — SRF e as NBC T 16.9 e 16.10.

LOCACAO DE IMOVEIS RS 4.516.551,80

LOCACAO DE MEIOS DE TRANSPORTE RS 219.837,62

LOCAGAO DE SOFTWARES R$ 126.499,97

Administracao Predial

A UFRPE é responsavel pela gestdo de imdveis espalhados
por cinco Campi no estado de Pernambuco, Dois Irmaos
(Sede — Recife), Unidades Académicas de Serra Talhada, do
Cabo de Santo Agostinho e de Belo Jardim, além do Colégio
Agricola Dom Agostinho Ikas, em Sdo Lourengo da Mata, bem
como de imdveis em mais cinco municipios (Carpina,
Garanhuns, Ibimirim, Ilha de Itamaracd e Parnamirim).

Imoveis Proprios

IMOVEIS RESIDENCIAIS/COMERCIAIS RS 854.528,47

TERRENOS/GLEBAS R$ 5.837.240,82

IMOVEIS DE USO EDUCACIONAL RS 547.357.713,37

OBRAS EM ANDAMENTO RS 243.296.467,22

Custos de Manutengao

VIGILANCIA OSTENSIVA RS 13.097.465,97

LIMPEZA E CONSERVACAO

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS

ENERGIA ELETRICA
AGUA E ESGOTO

RS 12.027.562,92
RS 8.318.325,96
RS 8.263.417,20

RS 543.687,15
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Para o ano de 2024, a Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE) enfrenta desafios significativos
na otimizagdo da ocupagdo predial, no contexto da
implementag¢do continua do Programa de Gestdo de
Desempenho da instituicdo. A reestruturagdo dos
espacos fisicos para se adequar as transformacgdes
propostas por esse programa demanda uma
abordagem estratégica na gestdo eficiente dos
recursos prediais. Em meio a desafios orgamentarios
persistentes, a otimizagdo torna-se crucial, buscando
economia de recursos, redu¢do de necessidades de
novas construgdes e locagdes, e aprimoramento da
eficiéncia operacional.

E premente a execucdo de servicos de manutencdo
predial que ndo puderam ser realizados em fungdo das
limitagbes orcamentdrias em 2023, bem como a
conducdo das contratagdes de obras essenciais,
incluindo a conclusdo dos campi das Unidades
Académicas do Cabo de Santo Agostinho e de Belo
Jardim.

A UFRPE também encara o desafio da implantagdo do
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos
(Siads). Apesar da conclusdo da adesdo ao sistema em
2023, a utilizacdo plena do Siads requer a conclusdo da
contratacdo de uma empresa responsavel pela
realizagdo de inventario dos bens da instituigao.
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4.22. Gestdo da tecnologia da informacgao

A Gestdo da Tecnologia da Informacdo na UFRPE esta
alinhada as diretrizes do Governo Federal, em especial
ao Decreto 10.332 de 28 de abril de 2020
e as boas praticas recomendadas pelo TCU no indice de
Governangca e Gestdo (IGG). As acgles de TIC sdo
realizadas de acordo com as prioridades e as estratégias
aprovadas pelo Comité de Governanca Digital
(CGD/UFRPE) e conduzida pelo 6érgdo executivo
Secretaria de Tecnologias Digitais (STD), responsavel
também por assessorar a alta gestdio em
direcionamentos relacionados com a tecnologia da
informacdo e transformacao digital

ini Reitor
Modelo de Governanga Digital [
7Pro-Reitores
Comité de Diretor UAEADTeC
Reitoria Governanga Dirgtor ETO
Digital Diretor IPE
EncarregadoLGPD

Subcomite de

Seguranca da
Informagso &

Comite de
Transparencia &
Dados Abertos

Secretariade
Tecnologias
Digitais

(Comunicagio

Equipe de Tratamento

de Incidentes de
Seguranca (ETIRI

UFRPE

EIXOES ORGANIZACIONALS

ses Digitais

Dados Digitais

Infraestrutura Digital

>
e

UFRPE Digital é um programa corporativo construido ao longo da
transformagdo digital da instituicdo. E acompanhado e direcionado pelo
Comité de Governanga Digital sob a gestdo da Secretaria de Tecnologias
Digitais. Todas as agBes corporativas de governanga e gestdo da TIC estdo
alinhadas ao programa UFRPE Digital que, por sua vez, esta alinhado ao Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), garantindo alinhamento mutuo ao
Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC).
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COMITE DE GOVERNANGA DIGITAL (CGD)

FOTIC -
11 & Anes
FTD KR
Plano de Anusis
desenvolvimento | S |
institucional VALOR
(PO} FOA
GESTAQ DETIC [5TD)
Estratégico

CGD-Comité de Governanga Digital

Tético
SSIC-Subcomité de Seguranga de TIC

Operacional

ETIR-Equipe de Tratamento e Resposta a
Incidentes de Redes de Compuladores

Gestores e Usuérios

AGAO E PROPOSIGAO
DIRECIONAMENTO E PATROCINIO

J

A SIC na UFRPE é gerida pelo Comité de Governanga Digital, que
conta com o Subcomité de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo
(SSIC) para propor e conduzir a implantagdo de normas e procedimentos
internos relacionados a seguranga de TIC. Complementarmente, a Equipe
de Tratamento a Incidente em Redes Computacionais (ETIR), atua
especificamente na corre¢do e prevengdo dos incidentes relacionados a
seguranga da rede computacional
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Principais iniciativas e resultados na area de TIC realizados em 2023

Sistema de Informagao Gerencial Académico (SIGAA)

0 Emissdo de Diploma Digital - SIGAA;

0 Integragdo do Sistema SIGPS ao “gov.br”;
0 Integragdo do Processo Seletivo Stricto Sensu ao “gov.br”;
0 Novos portais para inscrigdo em processos seletivos e de informagées aos

ingressantes da Graduagdo.

Sistema de Informagao Gerencial de Recursos Humanos (SIGRH)

0 Implantagdo do Mddulo Assisténcia ao Servidor - SIGRH;
0 Implantagdo do Mdédulo Concurso - SIGRH;
0 Implantagdo do Sistema Polare - SIGRH (PGD).

Sistema Integrado de Patrim6nio, Administragao e Contratos

0 Implantagdo do Mddulo Orgamento - SIPAC.

Demais Sistemas
0 Implantagdo dos SIG-UFRN UFAPE (Desmembramento).
Servigo ao usuario

0 Atendimentos realizados pela Central de Servigos Digitais no periodo de janeiro
a 22 de dezembro: 5.339 chamados registrados e 5.370 chamados resolvidos,
incluindo demandas de sistemas, redes, e-mail, microinformatica e outros.

0 Satisfagdo do usuario 9,1/10 Satisfagdo Média dos usuarios - 592 respondentes
(11%)

Gestdo e fiscalizagdo de contratos e convénios

0 Renovacgdo do contrato Google Workspace garantindo os servigos para 2024.
0 Renovagdo do contrato Trello Business.
. Gestdo e descentralizagdo de recursos do convénio com a UFRN (SIGs).

Governanga Digital

0 Realizadas 2 reunides do Comité de Governanca Digital (CGD) para decisGes
relacionadas a tecnologia da informagao e comunicagao.
0 Aprovagdo e publicagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e

Comunicagdo (PDTIC) para o periodo de abril de 2023 a abril de 2025.
0 Regimento Interno do CGD - Resolugdo CONSU/UFRPE n2 257/2023.

Seguranga da Informagao e Comunicagao

0 Aprovacgdo e publicagdo da nova Politica de Seguranga da Informacao e
Comunicagdo (POSIC);

0 Divulgacdo do “Previna-se” - Programa de Conscientizagdo em
Seguranca da Informagdao e Comunicagao;

] Adesdo a Rede Federal de Gestdo de Incidentes Cibernéticos do Governo

Federal (REGIC);

Capacitagdo e Treinamento

. 15 Cursos de capacitacdo para servidores de TIC.
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Recursos Financeiros investidos em Solugdes e Servigos Digitais (principais contratacoes)

Area de Aplicagdo Servico/Empresa Total
Contratado
(R$)

Colaboragao, escritdrio, sala de aula Google Workspace for Education Plus SAS/Google 262.800,00
e comunicagdo virtual

Gestdo organizacional Trello Business SAS/Atlassian 55.800,00

Gestdo académica, de RH, Convénio -SIGs (UFRN) UFRN 296.379,62
administrativa e patrimonial

Centro de Dados (UFRPE) Equipamentos para suporte e ampliagdo Adesdo SRP Plugnet/ HP 2.980.280,00
da infraestrutura

Telefonia Aquisicdo de novos telefones IP/SIP Adesdo SRP Lettel Ltda. 137.700,00

TOTAL GERAL (R$) 3.732.959,62
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5. INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

5.1. Demonstra¢oes dos Fluxos de Caixa

i‘} MINISTERIO DA FAZENDA

St SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRACOES DOS FLUXO0S DE CAIXA - TODOS 0S ORGAMENTOS
SUBTITULO 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA
ORGAO

SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCiCIO 2023

PERiODO QUARTO TRIMESTRE (Encerrado) (Fechado)

EMISSAO 30/01/2024

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2023 2022
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 6.230.627,02 11.269.642,39
INGRESSOS 713.986.869,85 673.522.617,25
Receita Patrimonial 499.147,66 383.480,07
Receita Agropecuaria - 21.935,00
Receita de Servigos 446.647,97 287.526,50
Remuneracé&o das Disponibilidades 5.907,75 19.947,48
Outras Receitas Derivadas e Originarias 249.521,52 225.302,72
Transferéncias Recebidas - -18.084,00
Outras Transferéncias Recebidas - -18.084,00
QOutros Ingressos Operacionais 712.785.644,95 672.602.509,48
Ingressos Extraorgamentarios 362.133,51 928.258,86
Transferéncias Financeiras Recebidas 712.124.868,25 671.294.156,92
Arrecadacgédo de Outra Unidade 298.643,19 380.093,70

DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas

-707.756.242,83
-614.182.280,39

-662.252.974,86
-578.409.647,82

Educacgédo -427.510.491,46 -408.063.767,94
Direitos da Cidadania -2.176.000,00 -500.560,00
Gestao Ambiental -417.450,79 -
Ciéncia e Tecnologia -347.584,50 -
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Agricultura -174.236,40 -73.000,00
Desporto e Lazer -319.682,00 -2.100,00
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento -4.239,00 4.239,00
Transferéncias Concedidas -92.020.780,52 -80.647.646,70
Intragovernamentais -85.645.576,76 -80.503.382,24
Outras Transferéncias Concedidas -6.375.203,76 -144.264,46
Outros Desembolsos Operacionais -1.553.181,92 -3.195.680,34
Dispéndios Extraorcamentarios -357.202,19 -1.012.387,54
Transferéncias Financeiras Concedidas -1.193.052,97 -2.181.448,08
Demais Pagamentos -2.926,76 -1.844,72
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -3.764.389,26 -7.831.273,39
INGRESSOS 353.630,00 -
Alienacédo de Bens 353.630,00 -
DESEMBOLSOS -4.118.019,26 -7.831.273,39
Aquisicéo de Ativo N&o Circulante -3.473.645,40 -7.501.835,04
Outros Desembolsos de Investimentos -644.373,86 -329.438,35
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.466.237,76 3.438.369,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 48.483.924,93 45.045.555,93
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 50.950.162,69 48.483.924,93
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5.2. Demonstracoes das Variagdes Patrimoniais

i‘} MINISTERIO DA FAZENDA
Sl SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

S

TITULO DEMONSTRACGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS 0S ORCAMENTOS
SUBTITULO 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA
ORGAO

SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCiCIO 2023

PERiODO QUARTO TRIMESTRE (Encerrado) (Fechado)

EMISSAO 30/01/2024

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Transferéncias e Delega¢c8es Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas

Valorizagé@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacgao de Passivos
Reavaliagdo de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos

Outras VariacOes Patrimoniais Aumentativas
Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativas

713.383.747,52
712.124.868,25
1.258.879,27
13.331.794,95

331.000,00
833.398,41
12.167.396,54
548.086,61

548.086,61

2023 2022

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 728.214.832,80 705.389.007,34
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 945.795,63 692.941,57
Venda de Mercadorias - 21.935,00
Exploragdo de Bens, Direitos e Prestagao de Servicos 945.795,63 671.006,57
VariagcOGes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 5.408,09 20.025,47
Juros e Encargos de Mora 78,10 -
Remuneracéo de Depositos Bancérios e Aplicagdes Financeiras 5.329,99 20.025,47

671.512.045,32
671.336.401,18
-18.084,00
193.728,14
32.558.598,56
19.776.651,28

18.762,84
12.763.184,44
605.396,42
605.396,42

| VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
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Pessoal e Encargos
Remuneragao a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Qutras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servicos
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustao
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Mora
Transferéncias e Delegag6es Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicbes Privadas
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporacédo de Passivos
Reavaliagdo, Reducédo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas Involuntérias
Incorporagao de Passivos
Tributérias
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Contribuices
Outras Variagc8es Patrimoniais Diminutivas
Incentivos

438.806.846,96
333.876.715,09
87.883.408,89
17.046.722,98
187.209.136,41
124.494.852,67
61.572.193,86
1.142.089,88
81.499.470,80
2.816.967,42
68.660.552,90
10.021.950,48
19.367,71
19.367,71
14.426.387,68
1.195.979,73
13.162.573,79
67.834,16
25.974.158,53
9.541.987,98
7.908,44
16.424.262,11
211.840,19
169.390,18
42.450,01
16.712.943,95
13.515.321,84

403.018.941,10
307.404.554,85
82.300.157,97
13.160.716,00
153.512,28
171.562.576,80
118.433.774,80
52.067.319,79
1.061.482,21
74.111.609,81
3.008.949,00
61.224.471,63
9.878.189,18
2.785,47
2.785,47
3.044.801,52
2.225.537,06
758.614,81
60.649,65
15.654.401,22

15.654.401,22
213.488,59
171.995,93
41.492,66
18.987.034,04
15.770.857,94

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 3.197.622,11 3.216.176,10
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -36.645.319,43 18.793.368,79
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2023 2022
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5.3. Balango Financeiro

Q

S

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCiCIO 2023

PERIODO QUARTO TRIMESTRE (Encerrado) (Fechado)

EMISSAO 30/01/2024

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2023 2022 ESPECIFICAGAO 2023 2022

Receitas Orcamentérias 1.554.854,90 920.107,77 | Despesas Orgcamentarias 762.455.916,88 | 657.710.901,60
Ordinéarias - - Ordinéarias 550.104.256,39 481.133.709,55
Vinculadas 1.564.527,08 1.317.644,24 Vinculadas 212.351.660,49 | 176.577.192,05
Previdéncia Social (RPPS) - - Educacgéo 3.017.344,16
Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios - Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 3.000.000,00 4.798.734,91
Recursos Vinculados a Fundos, Orgédos e Programas 1.564.404,08 - Previdéncia Social (RPPS) 169.207.422,28 | 164.419.109,09

Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas 1.317.644,24 Divida Publica 39.373.315,74
Recursos Extraorcamentarios - Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios -
Recursos Né&o Classificados 123,00 - Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e Programas 770.922,47 -
(-) Deducdes da Receita Orgamentaria -9.672,18 -397.536,47 Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgédos e Programas 4.342.003,89
Recursos Extraorgamentarios -
Recursos Né&o Classificados -
Transferéncias Financeiras Recebidas 712.124.868,25 671.294.156,92 | Transferéncias Financeiras Concedidas 1.193.052,97 2.181.448,08
Resultantes da Execuc¢é@o Orgamentaria 691.150.557,98 641.275.555,15 Resultantes da Execuc¢é@o Orgamentaria 379.820,62 514.983,22
Repasse Recebido 691.150.557,98 641.275.555,15 Repasse Concedido 379.820,62 514.983,22
Independentes da Execugdo Orgamentaria 20.974.310,27 30.018.601,77 Independentes da Execugdo Orgamentaria 813.232,35 1.666.464,86
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 19.670.128,22 27.951.571,24 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 421.767,18 1.085.837,57
Demais Transferéncias Recebidas 21.122,13 Demais Transferéncias Concedidas 90.161,98 180.879,59
Movimentacdo de Saldos Patrimoniais 1.304.182,05 2.045.908,40 Movimento de Saldos Patrimoniais 301.303,19 399.747,70

Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS

Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS

Recebimentos Extraorgamentarios

111.755.134,93

59.397.702,80

Pagamentos Extraorgamentarios

59.319.650,47

68.281.248,81

Inscricdo dos Restos a Pagar Processados

72.626.274,44

44.211.909,53

Pagamento dos Restos a Pagar Processados

45.110.721,73

42.652.320,45
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Inscricdo dos Restos a Pagar N&o Processados

38.468.083,79

13.873.201,71

Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados

13.844.560,79

24.614.696,10

Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 362.133,51 928.258,86 Depdésitos Restituiveis e Valores Vinculados 357.202,19 1.012.387,54
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 298.643,19 384.332,70 Outros Pagamentos Extraorcamentéarios 7.165,76 1.844,72
Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento 4.239,00 Ordens Bancérias Sacadas - Cartdo de Pagamento 4.239,00
Arrecadacéo de Outra Unidade 298.643,19 380.093,70 Demais Pagamentos 2.926,76 1.844,72
Saldo do Exercicio Anterior 48.483.924,93 45.045.555,93 | Saldo para o Exercicio Seguinte 50.950.162,69 48.483.924,93
Caixa e Equivalentes de Caixa 48.483.924,93 45.045.555,93 Caixa e Equivalentes de Caixa 50.950.162,69 48.483.924,93

TOTAL

873.918.783,01

776.657.523,42

TOTAL

873.918.783,01

776.657.523,42
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA
ORGAO
SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2023
PERIODO QUARTO TRIMESTRE (Encerrado) (Fechado)
EMISSAO 30/01/2024
VALORES EM UNIDADES DE REAL
RECEITA
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES 2.016.842,00 2.016.842,00 1.201.224,90 -815.617,10
Receita Patrimonial 494.837,00 494.837,00 505.055,41 10.218,41
Exploragao do Patriménio Imobiliario do Estado 472.469,00 472.469,00 499.147,66 26.678,66
Valores Mobiliarios 22.368,00 22.368,00 5.907,75 -16.460,25
Receita Agropecuaria 32.864,00 32.864,00 - -32.864,00
Receitas de Servicos 1.367.674,00 1.367.674,00 446.647,97 -921.026,03
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 1.367.674,00 1.367.674,00 421.230,05 -946.443,95
Outros Servigos - - 25.417,92 25.417,92
Outras Receitas Correntes 121.467,00 121.467,00 249.521,52 128.054,52
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 87.762,00 87.762,00 150.516,40 62.754,40
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 33.705,00 33.705,00 99.005,12 65.300,12
RECEITAS DE CAPITAL - - 353.630,00 353.630,00
Alienacéo de Bens - - 353.630,00 353.630,00
Alienacéo de Bens Moéveis - - 353.630,00 353.630,00
SUBTOTAL DE RECEITAS 2.016.842,00 2.016.842,00 1.554.854,90 -461.987,10
REFINANCIAMENTO - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 2.016.842,00 2.016.842,00 1.554.854,90 -461.987,10
DEFICIT 760.901.061,98 760.901.061,98
TOTAL 2.016.842,00 2.016.842,00 762.455.916,88 760.439.074,88
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS - 82.398.635,00 - -82.398.635,00
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Créditos Cancelados

82.398.635,00 |

DESPESA

A DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA

DESPESAS ORGAMENTARIAS INICEAL ATUALI(Z;ADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
DESPESAS CORRENTES 651.556.613,00 712.533.690,00 739.254.026,56 722.973.798,04 650.427.392,21 -26.720.336,56
Pessoal e Encargos Sociais 579.099.692,00 611.791.554,00 609.308.242,08 609.308.242,08 546.944.898,71 2.483.311,92
Outras Despesas Correntes 72.456.921,00 100.742.136,00 129.945.784,48 113.665.555,96 103.482.493,50 -29.203.648,48
DESPESAS DE CAPITAL 972.735,00 22.394.293,00 23.201.890,32 1.014.035,05 934.166,44 -807.597,32
Investimentos 972.735,00 22.394.293,00 23.201.890,32 1.014.035,05 934.166,44 -807.597,32

SUBTOTAL DAS DESPESAS

652.529.348,00

734.927.983,00

762.455.916,88

723.987.833,09

651.361.558,65

-27.527.933,88

AMORTIZAQAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

652.529.348,00

734.927.983,00

762.455.916,88

723.987.833,09

651.361.558,65

-27.527.933,88

TOTAL

652.529.348,00

734.927.983,00

762.455.916,88

723.987.833,09

651.361.558,65

-27.527.933,88
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ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

. INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS | tyErcicIOS ANTERIORES DEZEMBARNOT[I;(;IE)};ERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 2.406.958,19 11.787.915,15 11.079.075,72 10.889.165,58 63.586,91 3.242.120,85
Pessoal e Encargos Sociais 7.075,34 349.194,21 33.786,86 31.101,56 - 325.167,99
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 2.399.882,85 11.438.720,94 11.045.288,86 10.858.064,02 63.586,91 2.916.952,86
DESPESAS DE CAPITAL 3.828.315,87 2.085.286,56 3.472.325,49 2.955.395,21 - 2.958.207,22
Investimentos 3.828.315,87 2.085.286,56 3.472.325,49 2.955.395,21 - 2.958.207,22
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortiza¢do da Divida - - - - - -
TOTAL 6.235.274,06 13.873.201,71 14.551.401,21 13.844.560,79 63.586,91 6.200.328,07

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOs Em Capitylo 5 | Informagdes Orgaménta'rias, Financeiras e Contkbeis
DESPESAS ORGAMENTARIAS EﬁTEES(():IIQOESé S e Reloo e o PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 1.324.755,12 44.919.854,87 44.882.264,12 2.251,94 1.360.093,93
Pessoal e Encargos Sociais 990.163,72 39.430.517,64 39.430.517,64 - 990.163,72
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 334.591,40 5.489.337,23 5.451.746,48 2.251,94 369.930,21
DESPESAS DE CAPITAL 48.809,17 357.457,61 228.457,61 - 177.809,17
Investimentos 48.809,17 357.457,61 228.457,61 - 177.809,17
Inversées Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 1.373.564,29 45.277.312,48 45.110.721,73 2.251,94 1.537.903,10
114
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5.5. Balango Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

0

TITULO BALANCO PATRIMONIAL - TODOS 0OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA
ORGAO 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO %023

PERIODO QUARTO TRIMESTRE (Encerrado) (Fechado)

EMISSAC 30/01/2024

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICACAO

2023

2022

ESPECIFICACAO

2023

2022

ATIVO CIRCULANTE

66.615.695.04

63.074.230,53

PASSIVO CIRCULANTE

236.281.319.35

Caixa e Equivalentes de Caixa
Créditos a Curto Prazo
Demais Créditos e Valores
Investimentos e Aplicacées Temporarias a Curto Prazo

50.950.162,69
14.950.380,56
14.950.380.56

672.584,99

48.483.924,93
13.476.224,00
13.476.224.00

780.234,00

(-} Reducdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Moveis
(-) Depreciacdo/Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens Moveis
(-} Reducdo ao Valor Recuperavel de Bens Mdveis

891.375.569,34
96.8624 486,54
166.264.906,10
-69.440.419,56

Estoques
Ativos Ndo Circulantes Mantidos para Venda - -
VPDs Pagas Antecipadamente 42.566.80 333.847.60
ATIVO NAO CIRCULANTE 892.406.640,01| 652.792.978.58
Ativo Realizavel a Longo Prazo 108.928,71 18.851,16
Créditos a Longo Prazo 108.928.71 18.851.16
Demais Créditos e Valores 108.928.71 18.851.16
Investimentos 3.905,28 3.905,28
Propriedades para Investimento - -
Propriedades para Investimento - -
(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedades o/ Investimentos - -
Demais Investimentos Permanentes 3.905,28 3.905,28
Demais Investimentos Permanentes 3.905,28 3.905,28

651.909.604,65
101.274.276,90
182.231.678.82
-80.957.401,92

Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagiar a Curto Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo

Transferéncias Fiscais a Curto Prazo

Provisdes a Curto Prazo

Demais Obrigagfes a Curto Prazo

40.022.484,18

4.789.450,52
3.673.24
3.496.840,00

187.968.871.41

205.900.971.22
37.989.628,53

4.341.642,18
3.293.41
129.000,00

163.437.407.10

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagiar a Londao Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo

Provisdes a Longo Prazo

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

236.281.319.35

PATRIMONIO LiQUIDO

205.900.971.22

ESPECIFICACAO

2023

2022

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores

{-) Agbes | Cotas em Tesouraria

272.564.818,13
450.176.197,57
-36.645.319,43

490.189.586,61
-3.368.069,61

509.966.237,89
16.793.368.79
486.123.326.83
5.049.542.27

| TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO
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Bens Imoveis
Bens Imoveis
(-) Depr./Amortizacao/Exaustdo Acum. de Bens Imoveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizac&o Acumulada de Softwares
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-} Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind
Diferido

794 5571.062.80
797.345.949,91
-2.794 867 11

918.236,68
909.250,68
909.250,68

8.986,00
8.986.00

oo0.B30.327.70
551.930.323,88
-1.294.996,13

860.617,49
851.631,49
891.631,49

8.986,00
8.986,00

TOTAL DO ATIVO

958.022.335.05

QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMAMENTES

715.867.209.11

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

959.022.335.05

715.867.209.11

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2023 2022 ESPECIFICACAO 2023 2022
ATIVO FINANCEIRO 50.950.162,69| 48.483.924,93|PASSIVO FINANCEIRO 118.278.472,86| 67.204.543.68
ATIVO PERMANENTE 908.072.172,36| 667.383.284,18| PASSIVO PERMANENTE 160.964.417.93| 158.689.167.97
SALDO PATRIMONIAL B78.779.444.26| 489.973.497.46
QUADRO DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAQ 2023 0022 ESPECIFICACAQ 2023 2022

ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos

ESPECIFICAGAD f Saldo dos Atos Potenciais Passivos

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS
Atos Potenciais Ativos
Garantias e Contragarantias
Direitos Conveniados e Outros
Direitos Contratuais
Outros Atos Potenciais Ativos

202.084.091,52
202.084.091.52
27.123.841.25
174.831.305.24
128.945.03

143.680.759,19
143.680.759.19
25.057.042.86
117.787.126.53
836.589.80

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS
Atos Potenciais Passivos
Garantias e Contragarantias
Obrigacdes Conveniadas e
Obrigacdes Contratuais
Outros Atos Potenciais Passivos

153.780.858,14
153.780.858.14

26.328.254.34
127.452.603.80

117.017.565.45
117.017.565.45

2.413.758.31
114 603.807.14

TOTAL 202.084.091.52

143.680.759.19

TOTAL

153.780.858.14

117.017.565.45

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados

Educacdo

Sequridade Social (Exceto Previdéncia)

Previdéncia Social (RPPS)

Divida Publica

Recursos Vinculados a Fundos. Oradios e Proaramas
TOTAL

-48.794.098,66
-19.534.211.51
-1.279.8631.37
-924 446.75
-1.285.997.76
-16.557 .567.26
513.631.63
-68.328.310.17
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