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| - ORGAOS DA DELIBERACAO SUPERIOR

Conselho Universitario — 6rgdo deliberativo, normativo e consultivo em assuntos de politica e de
planejamento. Aprova emendas ou reformas do Estatuto ou Regimento; homologa as decisdes do
Conselho de Curadores, relativas a proposta orcamentéria, ao orcamento da UFRPE, a tomadas de
contas e outras agdes; Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - 6rgéo deliberativo, normativo e
consultivo para assuntos ligados as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Aprova os planos de
novos cursos de graduacédo e as modificagdes dos planos dos cursos preexistentes e outras agoes;
Conselho de Curadores - 6rgdo deliberativo, normativo e consultivo para assuntos pertinentes a
discriminagéo, disciplinagdo e fiscalizacdo econdmico-financeira da UFRPE. Aprova a proposta
orcamentaria e o0 orcamento da universidade e outras acoes;

Il - ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAQAO SUPERIOR

a) Reitoria — é exercida pelo Reitor escolhido e nomeado na forma da legislacdo vigente e do
Estatuto. O Reitor compete coordenar, fiscalizar e superintende todas as atividades universitarias;
administrar as financas da universidade e as contas bancérias; nomear, contratar, afastar, demitir ou
dispensar e aposentar servidores; exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de toda a Universidade
além de outros atos; b) Vice-Reitoria — exercida pelo Vice-Reitor, com atividades delegadas pelo
Reitor, além de substitui-lo em suas faltas e impedimentos. Tem atribuicdes que permitem a
participacdo em atividades académicas e administrativas, nas varias atividades desenvolvidas pela
Universidade como: coordenar e superintender as atividades dos 6rgao suplementares; administrar
com plenos poderes a UFRPE, no caso de vacancia do cargo de Reitor, mantendo-se no exercicio
desse cargo até a nomeacdo e posse do novo titular, etc. c) Pré-Reitorias - Escolhidos e
nomeados pelo Reitor com referendo do Conselho Universitario. S&o atribuigdes de Pro-Reitor,
alem de outras decorrentes da préopria condi¢do as seguintes, conforme o Artigo 26 do Regimento
Geral: Superintender e coordenar s atividades universitarias na area respectiva, dentro da
competéncia que Ihe for delegado pelo Reitor; exercer a coordenacao, a distribuicdo e a fiscalizacéo
operacional do pessoal sob sua supervisdo; cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto, do
Regimento Geral e do Regimento da Reitoria, que se relacionem com a sua area de atuacdo; Pro-
Reitoria de Planejamento — o Pre-Reitor é responsavel pela supervisdo, coordenacao e avaliagcdo
do Planejamento, Orcamento e Informacdes Gerenciais dos diversos niveis de divisdo da
Universidade; coordenacdo e elaboracdo de planos, programas e projetos de interesse do
desenvolvimento da Instituicdo; centraliza a coordenacédo da producdo do tratamento estatistico, do
armazenamento e de oferta de informacdes de interesse do planejamento no ambito da universidade;
centraliza 0 acompanhamento e controle dos convénios e contratos (arquitetonico) da UFRPE e
acompanha e avalia a sua execucdo; coordena as atividades de planejamento fisico dos “Campi”
Universitario e das Unidade Fisicas de producdo do interior, observando o Plano Diretor para a
universidade como um todo; supervisiona as areas de construcdo, ampliacdo e recuperacdo de
imdéveis no ambito da Universidade; coordena a elaboracdo das publicacdes institucionais e do
relatorio anual de atividades da UFRPE; Pro-Reitoria de Administracdo — O Pro-Reitor
escolhido e nomeado pelo Reitor e com o referendo do Conselho Universitario tem atribuicdo de
supervisionar, coordenar os servicos administrativos da universidade, e exercer a distribuicdo e a
fiscalizacdo operacional do pessoal sob a sua supervisdo, além de outras decorrentes da propria
condicdo as seguintes, conforme o Artigo 26 do Regimento Geral. A Geréncia de Contabilidade e
Financas € um d&rgdo vinculado a esta Pro-Reitoria de Administracdo onde o(a) Gerente é
responsavel pelos registros de execucdo orcamentaria, financeira, extra-orcamentaria e mutacdes
patrimoniais decorrentes do orcamento da UFRPE e dos valores recebidos de outros 6rgaos
publicos, por descentralizacdes orcamentarias e convénios. Cabe ao GCF a composicdo dos
balancos orcamentario, financeiro e patrimonial, além da organizacdo do processo de prestacdo de
contas do Magnifico Reitor. atribuices do Pro-Reitor estdo previstas no art.26 do Regimento Geral
da UFRPE; Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo o Pro-Reitor é responsavel pela
programacéo, coordenacdo, superviséo, controle e avaliacdo das atividades de Ensino de Graduacao
e pela avaliacdo do desempenho das atividades dos docentes da UFRPE,  Pro-Reitoria de
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Pesquisa e P6s Graduacdo o 6rgdo tem a missdo de apoiar as atividades de ensino e de pesquisa,
bem como supervisionar os programas de pés-graduacdo da Universidade. Além de gerir projetos e
programas lato e stricto sensu, a pro-reitoria auxilia os alunos e orientadores no encaminhamento a
6rgdos de fomento a pesquisa; Pré-Reitoria de Atividade de Extensdo contribui para o processo
de desenvolvimento s6cioeconémico e cultural da regido; atualiza e dinamiza os subsistemas ensino
e pesquisa mediante o fluxo retroalimentador que as atividades extensionistas promovem e as
atribuicbes do Prd-Reitor estdo previstas no art.26 do Regimento Geral da UFRPE;  Pro-Reitoria
de Gestdo Estudantil visa o aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da
UFRPE, por meio do desenvolvimento de politicas que garantam a igualdade de oportunidades aos
alunos, proporcionando condicGes para sua permanéncia e atendimento a suas multiplas demandas
no decorrer de sua trajetoria estudantil e as atribuicdes do Pro-Reitor estdo previstas no art.26 do
Regimento Geral da UFRPE; d) Orgido de Apoio e Assessoramento — subordinados
diretamente & Reitoria como: Gabinete do Reitor - O chefe é subordinado diretamente ao Reitor,
compete dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades que lhe sdo afetas; Secretaria Geral
dos Conselhos da Administracdo Superior ocupa-se dos servigos dos Conselhos Universitarios
CONSU, de Ensino, Pesquisa e Extensdo CEPE e de Curadores CC; Assessorias Especiais
integradas preferencialmente por docentes especialistas em ensino, pesquisa e extenséo, escolhido
pelo Reitor, tem a atribuicdo essencial de assessora-lo em assuntos de sua especialidade;
Procuradoria Judicial tem por finalidade prestar assisténcia juridica ao Orgdos Executivos e
Colegiados da Universidade e promover a defesa dos interesses da Instituicdo na esfera juridica;
Auditoria Interna — o auditor orienta, controla, fiscaliza e opina sobre os atos administrativos e
académicos; Coordenadoria de Comunicacdo Social e Informacdes divulga as atividades de
ensino, pesquisa e extensdao desenvolvidas pela comunidade académica, no ambito Universidade.
Além de promover a comunicagéo interna da instituicdo, a CCS é também elo entre a Instituicdo e o
publico externo, por intermédio da grande midia — radio, televisdo, jornais e internet;
Coordenadoria do REUNI - o objetivo principal do coordenador é acompanhar as metas propostas
do REUNI-Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais; e) Orgdo Executivo da
Administracdo Geral — cujo superintendente e diretor € de livre escolha do Reitor:
Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - o0 (a) Superintendente é
responsavel pelas acdes de recursos humanos, além de atividades que primam pelo crescimento
profissional e pela melhoria da qualidade de vida da comunidade Universitaria; f) Orgéo
Executivo da Administracédo Especifica - os diretores da Unidades Académicas e Departamentos
Académicos sdo subordinados diretamente a Reitoria sdo responsaveis pela coordenacdo e
fiscalizacdo das atividades administrativas, didatico-cientificas e extensionistas;

111 - ORGAOS SUPLEMENTARES subordinados ao vice-reitor sdo administrados por Diretores
sem mandato determinado, de livre escolha e nomeacdo do Reitor, que compete administrar e
representar o 6rgdo, cumprir e fazer cumprir o Regimento do Orgdo e as suas disposicdes
estatutarias e regimentos aplicaveis, constituido de: Biblioteca Central — O diretor coordena e
administra todas as atividades definidas como atribuicdes da Biblioteca central e interagindo com
instituicbes de fomento visando a captacdo de recursos financeiros a serem alocados a projetos e
programas no ambito da Biblioteca; Editora Universitaria — através do diretor, oferece apoio e
suporte grafico nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas desenvolvidas pela
comunidade universitaria; Nucleo de Tecnologia da Informacdo com o propdsitos imediatos
atender a demanda de servicos de processamento de dados relacionadas com as atividades
académicas e administrativas da Universidade, bem como assessorar a administracdo superior no
que se refere a suas politicas de informatica, académica e gerencial; Colégio Agricola Dom
Agostinho lkas - voltado para educacdo profissional e de nivel médio. O diretor compete
supervisionar, controlar e avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal docente do Colégio e exercer
outros cargos que lhes sejam atribuidos ou delegado pelo Reitor. O vice compete em substituir o
Diretor nas suas faltas e impedimentos, participar, como membro nato, do Conselho Técnico
Administrativo e exercer outros cargos que lhe venham ser atribuidos ou delegados pelo Diretor.
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| - ORGAOS DE

3 DELIBERACAO SUPERIOR

ORGANOGRAMA FUNCIONAL - 2011

Conselho de

Curadores

Conselho d

nsino Pesquisa
do - CEPE

Secretaria

Diretoria do Nucleo
de Informagdes

Tecnolégicas - DNIT

Vice-Reitoria

Centro de Ensino,
Pesquisa e Extensdo

Sobre Desastres
CEPED

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Coordenadoria

Coordenadoria de

Coordenadoria de

Coordenadoria de

Geral dos Curﬂsos | Educagéo Continuada ,Pllanejamer.lto Acbes Afirrr)atiyas

de Graduagao CEC Fisico e Ambiental de Permanéncias
CGCG CPFA CAAP

Coordenadoria Coord. de Planejamento Coordenadoria de

Geral dos Cursos de | |
Licenciatura - CGCL

Coordenadoria de
Integragdo Comunitéria

e Informagdes
Institucionais - CPII

Educacéo Fisica de
Desporto e Lazer

cic CEFDL
Coordenadoria de Coordenadoria de GCotcirdznagori? dte Coordenadoria de
Apoio Pedagogico Arte e Cultura A gs do de O%rg gé Apoio Psicossocial
CAP CAC & Lonvenios - CAP
Coordenadoria Incubadora de Coordenadoria de

de Planejamento
de Ensino - CPE

Empresas de Base
Tecnoldgicas - INCUBATEC

Fiscalizagéo Obras e

Servigos de Engenharia
CFOSE

Coordenadoria de
Gestéo de Residéncia
CGR

Coordenadoria

Geral de Estagios
CGE

Coordenadoria de
Gestéo de Alimentagédo

e Rest. Universitario
CGARU

‘ Secretaria ‘ ‘ Secretaria ‘

Secretaria

Diretoria do
Centro de Apoio
a Pesquisa
CENAPESQ

Secretaria

I

Almoxarifado

Diviséo de
Pesquisas Basicas
e Aplicadas
DPBA

Setor de
Biotecnologia | |
Agroindustrial - SBA

Setor de
Instrumentagdo ||
e Andlise - SIA

Setor de Andlises
Computacionais
e Realidades
Complexas - SACRC

Setor de
Microscopia e
Anélise de Imagem
SMAI
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Secretaria

Coordenadoria
Geral da Pesquisa
CGP

Secretaria

Coordenadoria
Geral dos Programas
Stricto Sensu - CGPSS

Coordenadoria
dos Cursos Lato Sensu
CCLS

Coordenadoria
Geral de Programas
Especiais - CGPE

Coordenadoria

1 da Clinica de Bovinos

de Garanhuns - CCBG

\ Secretaria \ \ Secretaria \

Coordenadoria da
Estac&o Experimental
da Cana de Agucar
CEECA

Secretaria

Coordenadoria de
Apoio Administrativo
CAA

Secretaria

Secdo de
Concesséo de
Diarias e Passagens
SCDP

Coordenadoria de
Acompanhamento

Técnico Financeiro
CATF

Coordenadoria de

COF

Orgamento e Finangas |7

Coordenadoria
de Licitagdes
CL

Coord. Geral de Apoio

“Campi” Avangados
CGAUACA

das Unid. Académicas e| |

Segéo de
Apoio as Unidades
Académicas
SAUA

Segao de
Apoio dos “Campi”
Avancados
SACA

Coordenadoria da
Estag&o Ecoldgica
do Tapacura
CEET

Coordenadoria da
Estag&o Experimental
de Pequenos Animais

do Carpina - CEEPAC

Secretaria
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| b) ORGAOS EXECUTIVOS DA
I ADMINISTRAGAO GERAL

Superintendéncia
de Gestao e
Desenvolvimento de
! Pessoas - SUGEP

de Desenvolvimento
de Pessoas - CDP

Coordenadoria

=

Dimensionamento |
Organizacional

Secdo de

SDO

Funcional - SADF

Secdo de
Avaliagdo de
Desempenho

Desenvolvimento
de Competéncias

Secdo de

SDC

Assessoria de
Legislagdo de Pessoas
ALP

Secretaria

Diretoria do
Departamento
de Administragéo
de Pessoas - DDAP

Divisdo de

Cadastro e

Pagamento
DCP

Secao de Controle
de Cadastro e
Pagamento - SCCP

Secao de Registro
Funcional
SRF

Divisdo de
Acompanhamento e
Movimentagéo de
Pessoas - DAMP

Segao de
Aposentadorias e
Pensbes - SAP

|| Acompanhamento e

Segao de

Movimentagao de
Pessoas - SAMP

1

Diretoria do
Departamento de
Qualidade de Vida
DDQV

Secretaria

Divisdo
de Atengdo
a Salde
DAS

Area Médica

Area de Psicologia

Area de Laboratério de
Andlise Clinica e
Bioquimica

Area de Odontologia

Divisdo
de Saude do
Trabalhador

DST

Secéo de
Programas
Psicossociais
SPPS

Secdo de
Seguranca e Saude
Ocupacional
DSSO

Secretaria

Diretoria do
Departamento de
Contabilidade
DDC

Geréncia de

Contabilidade e

Finangas

il

Secédo
Orgamentaria
SO

Diretoria do
Departamento de
Finangas
DDF

Secédo
de Pagamento
SP

Secédo
de Convénios
SC

Diretoria do Dept®
de Registro e

DRCA

Controle Académico

Secédo

de Classificagdoe | |

Contabilidade
Scc

Secdo de
Anélise e Controle
SAC

4 Secretaria ‘

‘ Secretaria k

Divisdo de
Admissao e
Programagao
DAP

Secéo de
Cadastro Escolar
SCE

Divisdo de
— Registro Académico
DRA

Secéo de
Controle e
Documentagédo
SCD

Secéo de

__| Registro e Expedigao

de Diplomas
SRED
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Diretoria do
Departamento de
Administragao Geral

Secretaria

Diretoria do Dept®
de Servigo e
Manuteng&o da

DDAG Infraestrutura - DDSMI
Divisdo de .
Diviséo de Administrago Diviséo de
Material Patrimonial Servigos de
DM DAP Manuteng&o
DSM
Segéo de Segio de Secéo de'Operagéo
Compras Tombamento  — . dos Sl;temgs
sC ST Elétricos, Hidraulicos e
Telefonicos - SOSEHT
Segdo de Segao de Segao de
Codificagéo Controle Patrimonial ! L] CorI;SrZLViZIQaO
SCOD SCP
SCP
Diviséo de » »
Comunicagéo Divis&o de Divisao de
Administratvae 5 Almoxarifado Seguranga -
Arquivo - DCAA DA Universitaria - DSU
Secdo de Segéo de Secio de
ArQ Livo Controle de Estoque Vigilancia Ostensiva
g A Recebimento de Bens ] e Patrimonial
SCERB SVOP
Segéo de Divisso de
Comunicagdo Parques e Jardins
Administrativa - SCA DPJ
Secéo de R
Conservagao e Divis&o de J
Manutengéo n  de Transportes
de Veiculos - SCMV oT
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___________________ Unidade Unidade e
| ©) GRGAGS EXECUTIVOS DA | Académica de Academica ds Distinca o Teonoboga
IADMINISTRACAO ESPECIFICA ! Garanhuns Serra Talhada UAEDT 9
e : UAG UAST
\
[ | \ \
Diretoria ADiLefofia Diretoria Diretoria Diretoria
Administrativa cagemica Secretaria Administrativa Académica Administrativa
DA DA DA DA DA
L \
Adse'g?ot de GCO"lrge“‘i‘:jO”a Coordenadoria da Coordenadoria
ministragdo | | eral dos LUrsos — 1| Estacao Experimental de Geral dos Cursos
Patrimonial e de de Graduagéo Agricultura Irrigada de de Graduagéo
Pessoal - SAPP CGCG Parnamirim - CEEAIP CGCG
Biblioteca Setorial Coordenadoria da Estagdo
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Iblioteca Setoria . Experimental de Solos,
BS * Irigagéo e Drenagem de
Ibimirim - CEESIDI
Secdo de
Te?ﬁ;g ‘Ijs o L || Administragao
9 Patrimonial e de
Informagao - STI Pessoal - SAPP
Biblioteca Setorial
BS
Setor de
Ll Tecnologia da
= Inf ao - STI
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS rlormagao
I ] ] ] I ] ] ]
Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento
o oy ek de Ciéncias de Ciéncia de Ciéncias de Ciéncias de Educagéo
ELaCMINISUaca0 gagronomia 9 Domésticas Florestal Moleculares Sociais DEDC
DADM DEPA DBIO DCD DCF DCM DCS
Secretaria H_‘Apoio Didatico ‘ Secretaria }-HApoio Didético‘ ‘ Secretaria H_‘Apowo Didético‘ Secretaria }-HApoio D\déhco‘ ‘ Secretaria }-HApoio Didético‘ ‘ Secretaria }-HApoio Didético Secretaria H_‘Apoio Didético‘ ‘ Secretaria H_‘Apoio Didético‘

Area de Administragao
Aplicada

Area de Fitossanidade

Area de Botanica

Area de Alimentos,
Nutricdo e Salde

Area de Contabilidade e
Finangas

Area de Fitotecnia

Area de Ecologia

Area de Artes,
Habitagéo e Vestuario

Area de Gestio
Empresarial

Area de Solos

Area de Genética

Area de Desenvolvimento
Humano

Area de Organizagoes

Area de Entomologia

Area de Microbiologia

Area de Zoologia

Area de Educagao

Florestal

Area de Manejo

Area de Tecnologias
Industriais

Area de Antropologia

Agricola/Extensdo Rural

Area de Recursos
Naturais Renovaveis

Area de Tecnologias
Energéticas e Ambientais

Area de Filosofia

Area de Métodos e
Técnicas de Ensino

Area de Silvicultura
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Area de Politica e
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Area de Sociologia
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Departamento
de Educagéo Fisica
DEF

|
Departamento
de Estatistica e
Informatica
DINFO

Departamento
de Fisica
DF

\
Departamento
de Historia
DH

Secretaria H—{Apoio Didético

‘ Secretaria }-HApoio Didético‘

Secretaria }-HApoio Didético‘

‘ Secretaria }-HApoio Didético‘

Area de Educagao
Fisica

Area de Estatistica

Area de Ensino
de Fisica

Area de Historia

Area de Cultura do
Movimento Humano

Area de Informatica

Area de Fisica
Experimental

Area de Geografia

Area de Metodologia
de Ensino

Area de Fisica Tedrica

Area de Historia e

Departamento

de Letras e Ciéncias

Humanas
DLCH

Departamento
de Matematica
DM

Departamento de
Medicina Veterinaria
DMV

|
Departamento
de Morfologia e
Fisiologia Animal
DMFA

‘ Secretaria }-HApoio Didético

‘ Secretaria }-HApoio Didético‘

‘ Secretaria |{{apoio Dida’tico‘

Area de Economia

Area de Matematica

Secretaria

Area de Letras

Area de Desenho

Hospital
Veterinario

Area de Clinica Médica

Area de Medicina
Veterinaria Preventiva

Area de Patologia

Area de Reprodugao
Animal

Computacional Geografia
\ \ |
Departamento
3 Departamento Depanamenfro Departamento
de Pesca e ik de Tecnologia \
Aquicultura de Quimica Rural de Zootecnia
DEPAq DQ DTR DZ
Secretaria | Apoio Didético ‘ Secretaria }_\_{ Apoio D\dat\co‘ ‘ Secretaria }_H Apoio Didético‘ ‘ Secretaria }_\_‘ Apoio Didético‘
i i A - Area de Construges Area de Forragicultura
Coordenadoria Coordenadoria Area de Organica Aarfool g
da Base de Pesca da Base de gricolas .
Marinha Pscicultura ) Area de Mecanica Area de Melhoramento
CBPM CBP Area de Inorganica Agricola Animal
i . Area de Quimica Area de Tecnologia de Area de Produgéo de
Area de Aquicultura

Area de Tecnologia de
Pesca

Area de Ecologia
Aquética

Agricola

Alimentos
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Ruminantes

N&o Ruminantes

Area de Produgao de

Area de
Nutrigao Animal

Secretaria H—{ Apoio Dida’tico‘

Area de Fisiologia

Area de Histologia

Area de Anatomia

Area de Bioquimica e
Biofisica
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Diretor da
Biblioteca
Central - DBC

Secdo de
Tratamento Técnico
STT

Secéo de
Atendimento ao
Usuario
SAU

Secdo de Formagédo e
Desenvolvimento do
Acervo - SFDA

Secretaria

Diretor da Editora
Universitaria
DEU

Coordenadoria
Administrativa
CA

Secéo de
Redag&o e Revisdo
SRR

Se¢ao de Produgao ||

SP

Secretaria

\

Diretor do Nucleo
de Tecnologia
da Informag&o

NTI

Vice-Diretor

Coordenadoria de
Suporte Técnico e
Apoio a Eventos
CSTAE

Coordenadoria do

Diretor do Colégio
Agricola Dom
Agostinho lkas

Coordenadoria de
Internet e Redes
Locais - CIRL

Nucleo de Apoioao | | Departamento

Estudante Administrativo
CNAE DACODAI
Nucleo de Educagéo Diviséo de

a Distancia
NEAD

Coordenadoria de
Sistemas - CS

Biblioteca Setorial
BS
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Contabilidade, [
Compras e Licitagdo
DCCL

Secdo de Patriménio
e Almoxarifado
SPA

Secdo de

Manutengéo,
Transporte e Limpeza
SMTL

CODAI

Secretaria

Departamento
de Ensino
DECODAI

Coordenadoria
de Apoio Didéatico
CAD

Coordenadoria
Geral de Estagio
CGE
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INTRODUCAO

No Relatorio de Gestdo, ano base 2011, sdo analisados 0s aspectos mais relevantes da gestdo da
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE, considerando as seguintes normativas:
= Instrugcdo Normativa TCU N° 63/2010 - traz as normas gerais sobre a prestacdo de contas;
= Decisdo Normativa N° 108/2010 - estabelece as unidades, 0s contelidos e os prazos relacionados

a elaboracéo dos relatérios de gestdo 2011;
= Decisdo Normativa N° 117/2011- contas do exercicio 2011 julgadas;
= Portaria TCU n°123/2011 - estruturacdo de alguns contetdos do relatério de gestdo 2011.

O processo de elaboragdo do Relatério de Gestdo foi executado pela Coordenadoria de
Planejamento e Informagdes Institucionais da Pro-Reitoria de Planejamento da UFRPE, seguindo a
Portaria, TCU n°® 123/2011 apresentado em trés partes: PARTE A do Anexo Il da DN TCU N° 108
de 24/11/2010 - Contetdo Geral; PARTE B do Anexo Il da DN TCU N° 108/2010 - Informacdes
Contabeis da Gestdo; PARTE C do Anexo da DN TCU N° 108/2010 — Conteudo Especifico por UJ
ou Grupos de Unidades Afins.

Na PARTE A - Contedo Geral, € constituido dos itens: Identificacdo de Relatério de Gestdo
Individual; Objetivos e Metas Institucionais e/ou programaticos onde sdo abordadas as
responsabilidades institucionais apresentando a sua Missdo, Visdo e Objetivos Institucionais; as
estratégias de atuacao da Universidade na execucdo das Politicas Publica, focando as prioridades
como: aumento da oferta de vagas, criagdo de novos cursos, ampliacdo do quadro de servidores,
as obras em andamento e concluidas na UFRPE; os programas de Governo; desempenho
orcamentario e financeiro com a programacdo orgamentaria e execugdo orcamentaria das
despesas. Neste item, também serdo apresentados contetdos especificos da Instituicdo referentes
aos Indicadores de Desempenho da Gestdo da UFRPE sua evolucdo; - Informagdes sobre o
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos; - movimentacgdo e os saldos
de restos a pagar de exercicios anteriores; - 0s recursos humanos da UJ; - as transferéncias
mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, de cooperacdo, de compromisso e
outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia; - a
estrutura de controle interno; - gestdo ambiental e licitacGes sustentaveis; - gestdo de bens iméveis
de uso especial; - gestdo da tecnologia da informacéo; - deliberacbes do TCU atendidas no
exercicio; - registro quanto a implementacdo ou cumprimento pela entidade, ao longo do exercicio,
de recomendagcdes efetuadas pelos Orgdos de Controle Interno e RecomendagBes oriundas da
Controladoria Geral da Unigo.

E registrado que na PARTE A, dos ITENS 3 e 14 ndo sdo aplicaveis a natureza juridica da UJ.
Ainda na parte A os subitens 5.5, 5.5.1, 5.5.2 e 5.5.3 ndo sdo aplicaveis e no sub item 16.1 nao
existem recomendacdes atendidas no exercicio.

Na PARTE B, constam as Informacfes Contabeis da Gestdo apresentado uma Declaragdo do
Contador responsavel pela UJ atestando que os demonstrativos contabeis refletem a adequada
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade e sua identificacao.

E registrado que na PARTE B, 0 ITEM 2, onde o subitem 18.1.5 néo se aplica e os ITENS 3 e 4
também ndo sdo aplicaveis a natureza juridica da UJ.

Na PARTE C, consta o item especifico para as Instituicbes Federais de Ensino Superior —
IFES, abordando os topicos: detalhamento dos indicadores de desempenho; e relacdo dos projetos
desenvolvidos pelas fundagdes sob a égide da Lei n° 8.958/1994, discriminando o numero de
contrato ou de convénio, o objeto, o valor e a vigéncia, e ainda os recursos financeiros, materiais e
humanos pertencentes a IFES envolvidos em cada projeto

E registrado que na PARTE C os ITENS 1, 5, 10,12,16,19,30,37 e 38 ndo sdo aplicaveis a
natureza juridica da UJ.

Finalizando a UFRPE apresenta com estas informacdes as ac0es e os resultados alcancados na
Instituicdo durante o exercicio 2011.
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1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010

1.1 Relatério de Gestdo Individual

Quadro I: A 1.1 - Identificacdo da UJ no Relatdrio de Gestdo Individual

PODER E ORGAO DE VINCULACAO

Poder: EXECUTIVO

Orgéo de Vinculagao: MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC Cadigo SIORG: 433

IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagéo completa: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

Denominacdo abreviada:  UFRPE

Cddigo SIORG: 433 Cédigo LOA: 26248 Cadigo SIAFI: 153165
Situacao: Em funcionamento

Natureza Juridica: Autarquia Educacional

Principal Atividade: Educacéo

Telefones/Fax de contato: | (081)33.206001 (081)33.206031 (081)33.206033
Endereco eletrdnico: reitoria@reitoria.ufrpe.br - proreitor@proplan.ufrpe.br

Pagina da Internet: http: // www. ufrpe.br

Endereco Postal: Rua Manoel de Medeiros s/n - Bairro de Dois Irméos — Recife — PE CEP: 52171-900

NORMAS RELACIONADAS ASN UNIDADES JURISDICIONADAS
NORMAS DE CRIACAO E ALTERACAO DAS UNIDADES JURISDICIONADAS

= Decreto n® 76.212, de 04/09/1975-Aprova o Plano de Reestruturacdo da UFRPE - UFRPE;

= Processo n° 15.986/75 e Parecer n® 4.005/75 aprovado em 08/10/75 — DOU de 17/11/1975 - Estatuto e Regimento
Geral da UFRPE

» Resolucdo n® 95/1975 Conselho Universitdrio CONSU Aprova o Estatuto da UFRPE;

» Resolucdo n® 96/1975 CONSU Aprova o Projeto de Regimento Geral da Universidade;

» Resolucdo n° 106/1975 CONSU Aprova Regimento da Reitoria da UFRPE;

= Resolucdo n°02/1076 CONSU Aprova Projetos de Regimento dos Orgéos Suplementares;

» Resolucdo n° 04/1980 CONSU Aprova as modificacfes do Estatuto e Regimento Geral da UFRPE, decorrentes da
adaptacdo dos mesmos, aos atuais textos legais sobre elei¢do e representacdo do Corpo Discente da Administracdo
Universitaria;

» Resolucdo n° 05/1980 CONSU Aprova Normas para escolha de membros do Diretdrio Académico e representacdo do
Corpo Discente nos Orgaos Colegiados da UFRPE;

» Resolucdo n® 132/1992 CONSU Aprova o Regimento das Pro-Reitorias;

» Resolucdo n° 106/2007 CONSU Aprova as modificagBes do Estatuto e Regimento Geral da UFRPE visando a
incluséo dos Diretores Gerais Académicos das Unidades Académicas de UAG e UAST;

» Resolucdo n° 260/2008 CONSU Aprova as modifica¢des do Estatuto e Regimento Geral da UFRPE visando abranger
as estruturas organizacionais das Unidades Académicas de Garanhuns e Serra Talhada;

OUTRAS NORMAS INFRALEGAIS RELACIONADAS A GESTAO E ESTRUTURA DA UNIDADE
JURISDICIONADA

» Resolucdo n® 130/1978 CONSU — Aprova a criacdo da Unidade de Auditoria Interna da UFRPE;

= Portaria n® 1.188/2006-MEC de 23.06.2006 - Criacdo da estrutura administrativa das Unidades Académicas de
Garanhuns — UAG e Serra Talhada UAST ;

= Portaria n°® 290/2006/GR- Reestruturacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa de Pés Graduacdo - UFRPE, conforme
aprovacao através das Resolucdes n°s 185/2006 de 02/08/2006 e 371/2006 de 01/12/2006 do CONSU;

= Portaria n°® 766/2006 — GR - Criacdo do Centro de Ensino, Pesquisa e Extensdo sobre Desastres — CEFED, conforme
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a resolugéo n° 127/2006 CONSU;

= Resolugdo n® 177/2002 CONSU - Reformula a Estrutura do Nucleo de Processamento de Dado e Estatistica;

» Resolucdo n® 148/2005 CONSU- Cria a Ouvidoria no ambito da UFRPE, como érgdo de apoio e assessoramento,
ligado a Reitoria. Processo UFRPE N° 23082.0011785/2004;

» Resolucdo n° 65/2006 CONSU - Reestruturagao da Imprensa Universitaria da UFRPE, passando a mesma a funcionar
como Editora Universitaria, Orgdo Suplementar ligado e a aprovacio do Regimento da Editora Universitaria;

= Resolugbes n° 185/2006 CONSU - Aprova a Reestruturagdo da Pro-Reitoria de Pesquisa de Pés Graduagao;

= Resolugdo n° 208/2006 CONSU - Aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da UFRPE;

= Resolugdo n® 372/2006 CONSU -Aprova criacao da estrutura administrativa da Unidade Académica de Serra Talhada;

= Resolucdo n°® 179/2007 CEPE - Normas para concessdo de Bolsas de Permanéncia nas modalidades transporte,
alimentacao e apoio académico, para alunos de Graduagdo da UFRPE;

= Resolugio n° 269/2007 CEPE — Cria o0 Estatuto da Comiss&o de Etica no Uso de Animais da UFRPE;

= Resolucdo n® 456/2008 CEPE — Cria o Nucleo de Inovacao Tecnolégica NIT/UFRPE;

= Resolugdo n° 014/2009 CONSU - Altera a estrutura da Reitoria, criando no &mbito da mesma as Assessorias: Especial
e de Assuntos Estratégicos;

= Resolugdo n° 091/2009 do CONSU — Estrutura da Biblioteca Central, bem como seu Regimento Interno;

» Resolucdo n® 320/2009 - CEPE — Reestruturacdo do Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas — CODAI/UFRPE;

= Resolugdo n° 130/2009 do CONSU — Cria o Campus Senador José Ermirio de Moraes, vinculado ao Colégio Agricola
Dom Agostinho Ikas — CODALI,

= Resolugdo n® 176/2009 do CONSU — Reestruturacdo das Unidades Organizacionais, com base na Portaria n® 1.109 de
0408/2008: reestruturacdo das Unidades Organizacionais Pré-Reitoria de Ensino de Graduacédo - PREG, Pro-Reitoria
de Planejamento - PROPLAN, Pro-Reitoria de Atividade de Extensdo — PRAE, Pro-Reitoria de Administracdo —
PROAD, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGEP, Geréncia de Contabilidade e Financas, Reitoria,
Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL e Departamento de Servicos Gerais — DSG;

= Resolucdo n® 220/2009 CONSU — Nova Estrutura da Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil — PROGEST, bem como o
seu Regimento Interno em 04/08/2009;

= Resolu¢do CEPE n° 185/2009-Aprova o Programa de Bolsas REUNI de Assisténcia ao Ensino; Resolugdo n°
010/2010 CONSU - Cria a Unidade Académica de Educacdo a Distancia e Tecnologia/UFRPE.

» PN N° 1352/GR de 25/11/2010 — Critério para elaboragdo de Plano de Trabalho e Acordo de Cooperagdo entre a
UFRPE e a FADURPE no apoio de projetos de ensino, pesquisa extensao e desenvolvimento Institucional;

= Resolucdo n°017/2011 CONSU - EMENTA: Retifica Resolugdes n°s 372/2006, 002/2007 e 017/2010, todas CONSU,
que tratam da criagdo de Unidades Académicas desta Universidade;

= Resolucdo n°157/2011 CONSU-EMENTA: Aprova proposta de criacdo do Departamento de Ciéncias Moleculares;

» Resolucdo N° 065/2011 CEPE - EMENTA: Aprova criagdo e regulamentagdo da implantagdo do Nucleo Docente
Estruturante - NDE dos Cursos de Graduagéo da UFRPE.

Cadigo SIAFI Nome

153165 Universidade Federal Rural de Pernambuco

Cadigo SIAFI Nome

15239 Universidade Federal Rural de Pernambuco

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo

153165 Universidade Federal Rural de Pernambuco

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010

2.1.  Responsabilidades Institucionais da Unidade

A Universidade Federal Rural de Pernambuco originou-se da antiga Escola de Agricultura e
Medicina Veterinaria “S3o Bento”, fundada em 1912, na cidade de Olinda, Pernambuco. Possuia
apenas os cursos de Agronomia e Medicina Veterinaria.

No dia 04 de julho de 1955, através da Lei Federal n° 2.524, a Universidade foi entdo
federalizada, passando a fazer parte do Sistema Federal de Ensino Agricola Superior e no dia 19 de
maio de 1967 ocorreu a transferéncia da Universidade do Ministério da Agricultura para o
Ministério da Educacdo e Cultura, através do Decreto n° 60.731, com a denominacdo de
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE.

A Instituicdo exerce na grande maioria de suas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administracdo sua sede no Campus de Dois Irmaos, na Av. Dom Manoel de Medeiros, s/n - Recife
com é&rea de 147 hectares. Desenvolve também, suas atividades académicas nas Unidades
Académicas de Garanhuns (UAG) e Serra Talhada (UAST) e em “Camp1” Avancados, distribuidos
em diferentes regides do Estado.

MISSAO
= Ser uma Instituicdo de exceléncia no desenvolvimento de pessoas, voltada para a busca do
conhecimento cientifico e para a inovacgao tecnoldgica, atendendo aos anseios da sociedade.

VISAO

= Desenvolver politicas educacionais, visando o crescimento do conhecimento cientifico e
tecnoldgico em diversas areas e proporcionar através da responsabilidade social o
desenvolvimento sustentavel e o empreendedorismo.

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

=  Capacitar recursos Humanos, em nivel de graduacdo, nas diferentes areas de conhecimento
aptos para insercdo em setores profissionais e para participar do desenvolvimento da sociedade
brasileira;

= Desenvolver pesquisas béasicas e aplicadas, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura;

=  Promover cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu e Lato Sensu, que atendam as exigéncias do
mercado de trabalho;

= Promover a extensdo visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo
cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, integrando-se nas solucdes dos problemas
estaduais, regionais e nacionais;

= Formar e capacitar professores para o Ensino Basico e profissional nas diversas areas de
conhecimento;

= Promover cursos sequenciais no campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia.

Em conformidade com o Plano Nacional de Educacdo - PNE e o Plano de Desenvolvimento da
Educacdo - PDE, a meta do Ministério da Educacdo - MEC é a ampliacdo da populagédo
universitaria para 30% dos jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos no decénio 2001-2011. Para que
esta meta seja alcancada, a UFRPE expandiu os cursos de graduacdo e aliado ao aumento do
namero de vagas por curso.

No exercicio de 2011 a UFRPE, no ambito dos programas governamentais registrado no
SIMEC, executou 07 (sete) Programas e 19 (dezenove) ac¢Oes apresentados nos itens deste relatorio,
bem como seus resultados alcangados.
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CODIGO PROGRAMAS/ACOES
0089 1) Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
0181.26248.0026 = Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
0750 2) Apoio Administrativo
20CW.26248.0026 = Assisténcia Médica Aos Servidores e Empregados — Exames
2004.26248.0026 Periodicos
= Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
2010.26248.0026 dependentes
2011.26248.0026 = Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
2012.26248.0026 = Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
= Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
1061 3) Brasil Escolarizado
8429.26248.0026 » Formacao Inicial e Continuada a Distancia
1062 4) Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
2992.26248.0026 = Funcionamento da Educag&o Profissional
1067 5) Gestdo da Politica de Educacéo

4572. 26248.0026

= Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacédo e Requalificacdo

1073 6) Brasil Universitario

09HB.26248.0001 = Contribuicdo da Unido de suas Autarquias e FundacGes para Custeio de
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

11L.0.26248.0026 » REUNI - Readequacdo da Infraestrutura da Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE)

2E14.26248.0026 = Reforma e Modernizacdo de Infraestrutura Fisica das Instituicdes
Federais de Ensino Superior

4002.26248.0026 = Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacéo

4004.26248.0026 = Servi¢o a Comunidade por meio da Extensao Universitaria

4008.26248.0026 = Acervo Bibliografico Destinado as IFES e Hospitais de Ensino

4009.26248.0026 = Funcionamento de Cursos de Graduagéo

8282.26248.0026 = Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI

1375 7) Desenvolvimento do Ensino da Pos-Graduacao e da Pesquisa Cientifica

4060. 26248.0026
8667. 26248.0026

= Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacao
= Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD
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2.2.  Estratégia de Atuacdo frente as Responsabilidades Institucionais

= Com a missdo de nivelar a UFRPE as demais instituicbes de ensino superior, no
desenvolvimento e na dissemina¢do de modernos conhecimentos das ciéncias sociais aplicadas as
demandas da sociedade contemporéanea, foi criado o Departamento de Ciéncias Moleculares
completando assim um total de 20 departamentos académicos na UFRPE.
= Em 2011, dando continuidade do programa de expansdo previsto no seu projeto REUNI, a
UFRPE aumentou o nimero de vagas ofertadas em cursos presenciais, na sede, em dois cursos o de
Licenciatura em Educacgdo Fisica e Bacharelado em Economia Doméstica, passando a ofertar mais
10 (dez) vagas em cada entrada ocasionando um aumento aproximado de 0,6%.
Em relacdo aos cursos a distancia, a UFRPE alcangou a marca de 11 (onze) cursos, 0s quais

juntos em 2011 ofertaram 1.760 vagas.
= Amplia¢do do quadro de servidores, para melhoria do atendimento as demandas académicas e
administrativas, continuou, em 2011, enfrentando dificuldades para o desenvolvimento de suas
atividades administrativas, ocorreu com a nomeacao de: 26 docentes, com equivaléncia Dedicacéo
Exclusiva: 64 para a Sede, 12 na Unidade Académica de Garanhuns - UAG e 14 na Unidade
Académica de Serra Talhada — UAST. Concursados, técnico-administrativo: 47 técnicos, Nivel E,
D e C, sendo 38 para a Sede, 06 na Unidade Académica de Garanhuns - UAG e 03 na Unidade
Académica de Serralha - UAST;. Com estas novas contratagdes as dificuldades continuardo no ano
de 2012, posto que ndo havera liberacdo dos novos postos acordados no REUNI, até que estes
venham ser aprovados pelo Congresso Nacional. S&o os limites da autonomia das universidades
federais do pais..
= Em termos orgamentarios, o ano fiscal de 2011, foi bastante significativo com investimento em
obras civis. Como a:

= Realizacéo de todas as licitacGes para conclusédo das obras que haviam sido paralisadas, tanto
na Unidade Académica de Garanhuns - UAG quanto na Unidade Académica de Serra Talhada -
UAST.

=Novas edificacdes, fundamentais para o desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas foram impulsionadas, a exemplo de prédio de professores, pavimentacdo e
drenagem, area de vivéncia etc., na UAG; como também cantina, prédio administrativo e
complementacéo de pavimentacdo na UAST.

= As obras paralisadas que foram retomadas em 2011 e 2012 na UAST, como prédios de
laboratdérios e de professores estdo sendo concluidas, ap6s processo licitatorios, o que
representara melhores condicdes de trabalho e de ensino naquela unidade, que conta com nove
cursos de graduacao e um mestrado.

=No campus de Dois Irmdos, em Recife, a conclusédo do edificio Vasconcelos Sobrinho,
incluindo sua climatizacdo, que abriga varios cursos de graduacdo, em condicdes excelentes de
ensino. Da mesma forma, a conclusédo do Departamento de Educacdo Fisica, também climatizado,
proporcionando condi¢cBes melhores para o curso de Licenciatura em Educacéo Fisica e para o
desenvolvimento dos trabalhos académicos e administrativos. Praticamente concluidos, também, os
prédios que irdo atender os Departamentos de Fisica e Matematica; o de Biologia e 0s do
Departamento de Pesca e Aquicultura. Tudo isso representa melhores condi¢des de trabalho para
docentes e técnicos administrativos e melhores condicGes para o desenvolvimento das atividades
fins da UFRPE. Mais obras poderiam ter sido feitas; todavia, houve restricdo no fim do exercicio
para liberacdo de cota limite.
= O fator importante dos recursos destinados aos investimentos, foi seu uso para conclusdo de
obras inacabadas por motivos alheios a universidade. Também parte desses recursos foi utilizada
para equipar 0s novos prédios com mobiliario e equipamentos.
= O Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTI, da UFRPE apds investimento de cerca de R$
900.000,00 (novecentos mil reais) passard por uma modernizagdo significativa no seu parque
tecnoldgico com aquisi¢do de modernos equipamentos que vao garantir, sobretudo, seguranga para
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0s sistemas que estdo sendo implantados na UFRPE e para as informacdes que circulam por estes
sistemas. Ainda na area de tecnologia e informatica, a aquisi¢do de computadores vao melhorar os
laboratorios de informatica no campus de Dois Irméos, na Unidade Académica de Garanhuns e de
Serra Talhada.

= As demandas de acervo bibliografico para as bibliotecas do campus de Dois Irmdos e das
Unidades Académicas de Garanhuns e de Serra Talhada foram atendidas, ampliando e
modernizando o acervo da UFRPE, com vistas a melhoria na formagdo dos alunos. Também no
campus de Dois irméos, houve melhoria nos gabinetes de estudo para os estudantes.

= Na érea de comunicacgdo, a rede de comunicacdo pela internet via wireless praticamente cobre
toda a UFRPE e veio facilitar o uso da internet por toda a comunidade universitaria. Apds a
implantacdo do SIGA, que facilitou, no ano de 2011, o acompanhamento dos processos on line, foi
adiantado o sistema de patrimbénio da UFRPE, que deverad estar funcionando no ano de 2012,
facilitando o registro e acompanhamento dos bens mdveis e imoveis da UFRPE, bem como seu
gerenciamento.

= Em face do grande crescimento de cursos de graduacgdo e p6s-graduacdo, a UFRPE, em 2011,
foi ampliada a frota de veiculos destinada as atividades académicas e administrativas, atendendo o
campus de Dois Irmé&os e as Unidades Académicas de Garanhuns e Serra Talhada. E por captacdo
de recursos extra-or¢camentarios, varios veiculos foram adquiridos para dar apoio, exclusivamente,
as atividades de pesquisa, tanto em Dois Irmé&os quanto na UAG e na UAST.

= Na setor de compras, a UFRPE trabalhou juntamente com o MEC em compras nacionais, bem
como com instituicdes da regido, participando junto com elas em registros de precos para assegurar
melhores compras e um planejamento mais eficaz para atender suas demandas. Mudancas no
processo de compras estabelecidas pelo Ministério de Planejamento obrigaram a UFRPE e se
adequar a essas novas situacdes, mas que limitaram o desenvolvimento dos processos pela
insuficiéncia de pessoal nessa area.

= Ampliacdo de varios servigcos, como manutencdo predial, vigilancia e praticamente se concluiu a
melhoria e ampliacdo dos servicos de limpeza, que se refletirdo em qualidade do atendimento no
ano de 2012. Ao final do exercicio, houve restricdo de cota-limite para empenho de despesas tanto
de custeio quanto de capital, o que poderia ter garantido maior execucéo financeira nessas areas de
Servicos.

De um modo geral, a execucdo do or¢camento para atender as diversas agdes previstas foram
atendidas de modo satisfatorio no funcionamento do ensino de graduacdo, da pds-graduacao, do
REUNI, na modernizacdo da infraestrutura fisica, garantindo melhores condicdes de funcionamento
a expansdo da UFRPE, seja no campus de Dois Irmdos seja nas Unidades Académicas de
Garanhuns e Serra Talhada, além do Ensino a Distancia e Ensino Técnico.
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2.3.  Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ
2.3.1 Execucéo dos Programas de Governo sob a Responsabilidade da UJ

Quadro I1: A.2.1 — Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo

0089

PROVIDENCIAS DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
Finalistico

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da
Unido e seus pensionistas e dependentes

Implantacdo do pagamento de aposentadorias aos servidores civis inativos e pensées aos
pensionistas da UFRPE.

Informacéo ndo disponivel no Sistema Integrado de Monitoramento Execucédo e Controle
SIMEC

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos pensionistas
dependentes.

72.318.363,00 | 82.092.075,00 | 81.823.236,07 | 81.823.236,07 _ 80.195.926,00

Fonte: SIMEC

0750
APOIO ADMINISTRATIVO
Apoio Administrativo

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementagao e gestéo de seus
programas finalisticos

Proporcionar aos servidores a utilizacdo das ac0es especificas deste programa

Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira

Governo

10.233.003,00 |  9.989.755,76 | 9.989.75576 _

9.123.703,00 9.989.755,76

Fonte: SIMEC

1061

BRASIL ESCOLARIZADO
Finalistico

Contribuir para a universalizacdo da Educacéo Basica, assegurando equidade nas condigdes de
acesso e permanéncia

Realizar a capacitacdo e formaco inicial e continuada, a distancia, semi-presencial e presencial,
quando exigido, de professores para atuacdo nas escolas de educacdo infantil, do ensino
fundamental e ensino médio, e de profissionais para atuarem no ensino médio integrado, na
gestdo publica e em &reas especificas.

Carolina Cristina Martins Cavalcante

Criancas, adolescentes e jovens

900.000,00 900.000,00 883.186,60 269.638,21 613.548,39 269.638,21

Fonte: SIMEC
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1062
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Finalistico

Ampliar a oferta da educacgdo profissional nos cursos de niveis técnicos e tecnoldgicos,
c/melhoria da qualidade.

Garantir a manutencdo e custeio das instituicdes da rede federal de educagdo profissional,
visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor
aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Maria de Fatima Teixeira Lima - Administracdo Direta

Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de formacdo profissional técnica, e
superior tecnoldgica, alunos de pos-graduacao, professores e pesquisadores

938.546,00 938.546,00 849.042,63 607.170,04 241.872,59

Fonte: SIMEC

607.170,04

1067
GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO
Apoio as Politicas Publicas e Area

Coordenar o planejamento e a formulagéo da politica e a avaliagdo e controle dos programas na
area de educacdo.

Valorizagdo, treinamento e aperfeicoamento profissional e pessoal do quadro de pessoal
conforme as necessidades institucionais

Wagner Vilas Boas de Souza — Administracdo Direta

Governo

| | _Empenhada |  Liquidada | néo processadas
295.000,00 295.000,00 202.029,95 157.952,81 44.077,14

Fonte: SIMEC

157.952,81

1073

BRASIL UNIVERSITARIO
Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento

Condicdes para ampliacdo do acesso de estudantes na educagao superior
Bernarda Rodrigues Braga Silva Administracdo Direta

Alunos e professores das IFES publicas, bem como bolsistas das IES privadas.

206.882.659,00 248.316.590,00 242.926.442,79 214.691.315,63 28.235.127,16 | 214.098.259,13

Fonte: SIMEC
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Identificacéo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1375
Denominagao DESENVOLVIMENTO DA POS-GRADUAQAO E DE PESQUISA CIENTIFICA
Tipo do Programa | Finalistico
Objetivo Geral Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes
de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.
Objetivo Especifico | Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutencéo e o funcionamento dos cursos de pos-
graduacdo nas Institui¢des Federais de Ensino Superior
Gerente Jorge Almeida Guimaraes
Publico Alvo Alunos de Po6s-Graduacdo, professores de ensino superior, pesquisadores, vem como o cidadao
graduado que demonstre interesse em capacitacdo pos-graduada.
Informacdes Orcamentdrias e Financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valor
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processadas pago
905.000,00 905.000,00 633.208,63 625.613,70 7.594,93 625.613,70
Informac@es sobre os resultados alcan¢ados do Programa néo fornecido no SIMEC
Fonte: SIMEC
2.3.2 Execucdo Fisica das A¢Oes realizadas pela UJ
Quadro I11: A.2.2 - Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ
~ ~ ~ . ~ _ Unidade | Meta Meta Meta p/
Funcéo | Subfuncgdo | Programa | Acdo | Tipo da Acdo | Prioridade Medida | prevista| realizada 2012
09 272 0089 0181 OE 3 Unidade | 1.672 1.672 -
10 301 0750 2004 A 3 Unidade | 1.650 2.700 2.263
12 365 0750 2010 A 3 Unidade 205 259 242
11 331 0750 2011 A 3 Unidade 415 798 409
10 306 0750 2012 A 3 Unidade | 1.778 1.906 1.875
10 301 0750 [20CW A 3 Unidade 966 701 966
4 128 1061 8429 A 3 Unidade | 1587 2.829 *
12 363 1062 2992 A 3 Unidade | 1.100 1.210 *
4 128 1067 4572 A 3 Unidade 850 646 950
12 122 1073 09HB OE 3 Unidade - - -
12 364 1073 11L0 P 3 Unidade 1.050 1.050 1.050
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade 1 0 *
12 364 1073 4002 A 3 Unidade | 3.100 2.864 3.500
12 364 1073 4004 A 3 Unidade | 150.000 | 561.026 *
12 364 1073 4008 A 3 Unidade | 110.000 | 118.764 *
12 364 1073 4009 A 3 Unidade | 12.524 13.089 *
12 364 1073 8282 A 3 Unidade | 1.050 1.050 1.050
12 364 1375 4006 A 3 Unidade 1.050 1.496 *
19 571 1375 8667 A 3 Unidade | 3.500 3.387 *

Fonte: SIMEC

* N&o tem meta para estas a¢cdes em 2012.
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A analise fisica das acOes realizadas ja foi destacada evidenciando que os resultados alcangados
foram satisfatérios, sendo cumpridas, praticamente, todas as metas estabelecidas. Muitas dessas
acOes, para se atingir as metas estabelecidas, passaram por processos licitatorios que resultaram em
pequenas diferencas entre o previsto e o efetivamente executado, apresentado no demonstrativo
abaixo, separadamente por Programa/Acéo

Funcao | Subfuncéo [ Programa| Acéo ngoaga Prioridade L&:g?g : plr\gsitjt a r eg/lliit:ld o
09 272 0089 0181 OE 3 Unidade 1.672 1.672

Resultado Alcancado da Acéo

0181 - Acdo realizada conforme demanda

Func¢do | Subfuncéo [ Programa| Acéo T'ifgoéga Prioridade L&:g?g : plr\:\E/}itst a r ez/lliezt:ld a
10 301 0750 2004 A 3 Unidade 1.650 2.700
12 365 0750 2010 A 3 Unidade 205 259
11 331 0750 2011 A 3 Unidade 415 798
10 306 0750 2012 A 3 Unidade 1.778 1.906
10 301 0750 20CW A 3 Unidade 966 701

Resultado Alcancado das Acdes:

2004 - Ultrapassou o previsto devido a contratacdo de novos servidores; a entrada de mais opcdes
de plano de saude, devido ao Acordo de Parceria entre 0 MEC e a Alianca Administradora e novos
requerimentos do Auxilio Saude dos servidores e seus dependentes, e pensionistas

2010 - A meta fisica executada ultrapassou em 122% a meta prevista, isto se justifica pelas
nomeac06es ocorridas nos ultimos anos.

2011 - A previsao foi feita levando-se em conta a realizagdo do recadastramento a ser realizado a
partir de abril/2011 e a informacao “Realizadas” leva em conta o0 més com maior numero de
auxilios pagos

2012- Aumento de nomeacdes e contratacdes de professores temporarios.

20CW- Embora a acdo ter sido executada dentro da normalidade e com ampliacdo da divulgacéo
do Programa de Exames Periodicos, muitos servidores se recusam em fazé-lo, sendo um resultado
insatisfatério. Com uma maior divulgacdo, sensibilizacdo junto as chefias e, parceria s com 0s
sindicatos , a SUPEP tenta implementar em 2012, para que o percentual de aceitacdo seja maior que
0 atual exercicio.

~ ~ ~ Tipo da _ Unidade Meta Meta
Funcdo | Subfuncdo | Programa| Acéo Ao Prioridade Medida prevista realizada
4 128 1061 8429 A 3 Unidade 1.587 2.829
Resultado Alcancado da Acéo
8429 — O indicador fisico foi de 178% superando a meta prevista
~ ~ ~ Tipo da o Unidade Meta Meta
Funcéo | Subfuncéo | Programa | Acéao AGAO Prioridade Medida prevista realizada
12 363 1062 2992 A 3 Unidade 1.100 1.210
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Resultado Alcancado da Acéo

2992 - Conseguimos avancar em algumas metas estabelecidas, ou seja, iniciamos a reforma do
prédio localizado no endereco onde hoje funciona os cursos do médulo presencial, todavia face as
nossas limitagdes de ordem administrativa, ficamos impossibilitados de promover 0s avangos que
seriam desejaveis a toda comunidade académica

~ ~ ~ Tipo da o Unidade Meta Meta
Funcao | Subfuncéo [ Programa| Acéo Acio Prioridade Medida prevista realizada
4 128 1067 4572 A 3 Unidade 850 646

Resultado Alcancado da Acéo

4572 - Considerando o Programa de Capacitacdo para servidores técnico-administrativo desta IFES,
para o exercicio de 2011 e a previsao de que 0s cursos de capacitacdo beneficiariam 850 servidores,
cabe ressaltar que apenas 646 servidores foram contemplados, correspondendo a 76% do total.
Desta forma, 204 servidores deixaram de participarem, o que representa a 24%. O ndo alcance da
meta se deu pela ocorréncia da greve dos servidores, no periodo de junho a setembro de 2011, nesta
instituicdo

Funcdo | Subfuncdo [ Programa| Acéo T'iof)goaga Prioridade Lm;g?g: pnlfvel\(iit;a reg/lliez? da

12 122 1073 09HB OE 3 Unidade - -

12 364 1073 11L.0 P 3 Unidade 1.050 1.050
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade 1 0

12 364 1073 4002 A 3 Unidade 3.100 2.864
12 364 1073 4004 A 3 Unidade 150.000 561.026
12 364 1073 4008 A 3 Unidade 110.000 118.764
12 364 1073 4009 A 3 Unidade | 12.524 13.089
12 364 1073 8282 A 3 Unidade 1.050 1.050

Resultado Alcancado das Acdes:

2E14 - O ano de 2011 foi bastante promissor para a acdo de Reforma e Modernizacdo de
Infraestrutura Fisicas da UFRPE, pois 0s recursos de capital foram significativos. Todavia, a grande
maioria dos recursos foi aplicada para conclusdo de obras em andamento e obras que foram
paralisadas pro razdes alheias a8 UFRPE. Houve alcance das metas propostas pela administracéo, o
que vai garantir melhores condic@es de trabalho para docentes e técnicos administrativos e melhores
condicdes de ensino, atendo com mais qualidade aos alunos em Recife, Garanhuns e Serra Talhada.
Vérias reformas foram providenciadas para melhoria das instalacGes fisicas em varios setores da
UFRPE.

4002 - O quantitativo previsto de 3.100 alunos atendidos no ano 2011, ndo foi atingido pelos
seguintes motivos: houve reducdo significativa nas solicitacdes de ajuda de custo durante os meses
de recesso escolar (07, 11 e 12), solicitacdo de cancelamento de bolsas de permanéncia, por alguns
alunos, que preferiram migrar para outros programas de apoio ao estudante de graduacdo, tais
como, Programas de Extensdo Universitaria e de Iniciacdo Cientifica oferecidos pela Universidade.
Sendo assim, novos processos seletivos encontram-se em aberto e novas modalidades de auxilio se
encontram em construcao para aumentarmos o0 quantitativo de alunos assistido no semestre letivo.
4004 - Esse resultado indica que a meta estabelecida para o ano de 2011 foi atingida. Houve um
aumento de 374% em relacdo a meta prevista. Esse aumento deveu-se, em parte, ao incremento de
novas agdes comunitarias e ao aumento do nimero de bolsistas vinculados a essas a¢fes. Destaque
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para as acdes desenvolvidas no projeto Conexdes de Saberes, sobretudo as de apoio as politicas de
permanéncia dos discentes mais carentes e as de promogéo da cidadania e da inclusdo social;

4008 —A mata fisica apresentada no SIMEC foi de 11.680, enquanto que o volume previsto a ser
disponibilizado em 2011, é de 110.000 volumes. O acréscimo elevado da meta fisica foi em virtude
da entrada no acervo de volumes adquiridos em anos anteriores). Em 2011 a UFRPE constou com
118.764 exemplares de livros, 1.145 periddicos nacionais e 734 estrangeiros, 1.950 exemplares de
videos, com 131.312 empréstimos realizados;

4009 - E na acdo de Funcionamento dos Cursos de Graduacdo que sdo amparadas as principais
despesas de custeio da UFRPE. Parte do orcamento (10%) foi contingenciado pelo MEC, mas a
UFRPE conseguiu administrar as despesas da agdo Funcionamento dos cursos de graduacéo,
garantindo todas as atividades académicas e administrativas que foram demandadas. Caso néo
houvesse contingenciamento novas acdes, aquisicdes de material de consumo e servigos poderiam
ter sido executadas, melhorando ainda mais as condicdes de trabalho e ensino na UFRPE.

8282 - Os recursos orcamentarios de custeio da acdo de Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais foi reservado basicamente para cobrir as despesas das Unidades
Académicas de Garanhuns e de Serra Talhada, que representa o funcionamento dos cursos de
graduacdo daquelas unidades. Nesse aspecto, 0 orcamento garantiu o pagamento de todas as
despesas relativas a aquisicdo de matérias de consumo, servi¢cos de energia elétrica, telefonia,
limpeza, manutencdo predial etc. Esse orcamento ficou congelado desde sua aprovagdo no acordo
do REUNI e essa acdo se encerra em 2012.

09HB - Nessa acdo, ndo ha destaque a se fazer, apenas o cumprimento das obrigacdes para 0 que 0
orcamento foi previsto, o que garantiu o atendimento pleno da acéo.

11L.O - Foram recursos or¢camentarios liberados para readequacéo da infraestrutura, tendo em vista
a criacdo de novos cursos e ampliacdo de vagas pelo REUNI, o que exige mais espacos fisicos,
equipamentos e mobiliarios para o melhor funcionamento das estruturas de ensino, pesquisa e
administrativa. Os recursos foram aplicados basicamente em obras civis e aquisicdo de
equipamentos, atendendo as demandas das Unidades e Departamentos Académicos. Com isso, para
0 ano de 2012, as condicOes de infraestrutura vao estar significativamente melhoradas, refletindo-se
na qualidade do ensino e do trabalho administrativo.

~ ~ ~ Tipo da _ Unidade Meta Meta
Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acéo Ago Prioridade Medida prevista realizada

12 364 1375 4006 A 3 Unidade 1.050 1.496

19 571 1375 8667 A 3 Unidade 3.500 3.387

Resultado Alcancado das Acdes

4006 — O orcamento final 97% da dotacdo or¢camentaria foram empenhados, conforme demonstrado
na pagina anterior, sendo a maioria dos recursos utilizada para concessdo de bolsas de estudo a
discentes dos diferentes Programas de Pos-Graduacdo, como forma de incentiva-los a permanecer
no Programa em que foram matriculados e se dedicar integralmente as atividades exigidas pelo
respectivo Programa de P6s-Graduacao.

8667 — Os resultados dessa acdo refletem as estratégias delineadas e executadas nos anos anteriores
e no proprio ano de 2011, quanto ao aumento da producdo cientifica da Instituicdo. Assim, estava
prevista a publicacdo de 3500 trabalhos, mas a producdo efetiva no final de 2011 foi constatada de
3387 trabalhos. Esta constatacdo, provavelmente, € reflexo da sazonalidade das publicacGes, tendo
em vista que o longo espaco de tempo entre o envio dos trabalhos e a efetiva publicacdo. Ressalta-
se que apenas na Xl Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (IX JEPEX) foram publicados quase
2346 resumos expandidos.
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2.4 Desempenho Orcamentéario/Financeiro

2.4.1. Programagdo Orcamentaria da Despesa

Quadro IV: A.2.3 ldentificacdo da Unidades Or¢camentarias

Universidade Federal Rural de Pernambuco

26248

153165-Gestéo 15239

2.4.2 Programacao de Despesas Correntes

Quadro V: A.2.4 Programacéo de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Fonte: Coordenadoria de Orcamento e Financas/Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD
Obs.: 1. Incluidos Beneficios, Emendas Parlamentares; 2. Todas as fontes (Tesouro e Prdprio); 3. Projeto Reuni.

2.4.3 Programacdo das Despesas de Capital

Quadro VI: A.2.5 - Programacao das Despesas de Capital

35.465.294,

17.181.128

189.201.491, |193.312.845, 41.419.90 |38.129.644,
189.201.491, | 193.312.845, 41.419.909, | 38.619.644,
189.201.491, | 193.312.845, 41.419.909, | 38.619.644,
44.330.096 | 44.627.092, 1.412.300, | 4.018.644,
- 44.627.092, 4.018.644,
- - (303.000,) |(2.252.793,)

Valores em R$ 1,00

35.465.294,

18.231.128,

35.565.294,

18.231.128,

829.000,

829.000,

Fonte: Coordenadoria de Orcamento e Finangas/Pré-Reitoria de Administragédo - PROAD

Obs.: 1. Incluida Emendas Parlamentares; 2. Projeto Reuni.
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2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacéo de Despesa

Quadro VII: A 2.6 Quadro Resumo da Programacéo de Despesa e da Reserva de Contingéncia  rs1,00
Origem dos Despesas Correntes Despesas de Capital CRES?W? d‘?

0 ontingéncia

Créditos _
Orcamentarios EXERCICIOS

2011 2010 2011 2010 2011 2010
« | Dotagéo proposta pela UO 230.621.400, | 231.442.489, | 35.465.294, |17.181.128, - -
9 PLOA 230.621.400, | 231.932.489, | 35.465.294, |18.231.128, - -
LOA 230.621.400, | 231.932.489, | 35.565.294, |18.231.128, - -
. Suplementares - 48.645.736, - 829.000, - -
E Especiais Aberto - - - 829.000, - -
o P Reaberto - - - - - -
s L Abertos - - - - - -

[vd

& Extraordinario Reaberto - - - - - -
Créditos Cancelados (303.000,) | (2.252.793,) - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 276.060.796, | 278.325.432, | 35.565.294, | 19.06.128, - -

Fonte: Coordenadoria de Orcamento e Finangas/Pro-Reitoria de Administragédo - PROAD

Andlise Critica

Em relacdo as despesas de pessoal e encargos sociais, a UFRPE foi atendida em sua plenitude,
uma vez que todo orcamento aprovado foi liberado e, em se tratando de despesas de pessoal, sempre
que ha necessidade de suplementacéo, esta acontece ao longo do ano, o que também ocorreu no ano
de 2011. Os valores de despesas com pessoal poderiam ser maiores do que o0s previstos no PLOA e
LOA,; todavia, ndo houve liberacdo para contratacdo dos docentes em dedicacdo exclusiva
aprovados pelo REUNI, que foram contratados em regime de 40 ou 20 horas. Além disso, também
ndo foram contratados os técnicos administrativos previstos no REUNI em razdo da néo liberacao
de vagas pelo MEC. Em verdade, os prejuizos ficaram para a academia, que se ressentiu das
contratagdes que ndo ocorreram, refletindo-se nas atividades académicas sem a qualidade desejada.

Quanto a relacdo a outras despesas correntes, 0s recursos foram contingenciados em 10% do
orcamento. Além disso, ao final do exercicio ndo se respeitou 0 orcamento aprovado por limitacéo
de cota-limite. Apesar desse fato, a UFRPE conseguiu atender suas demandas de material de
consumo, de servicos e passagens e didrias, que representam a maior parte dessas despesas
correntes. Foram ampliadas as despesas com servicos de vigilancia armada terceirizada, com
manutencdo predial, servico de fornecimento de energia elétrica, mas em razéo de alguns atrasos em
licitacBes, algumas dessas despesas somente aconteceram no segundo semestre de 2011, o que
contribuiu para que 0s recursos contingenciados ndo trouxessem maiores prejuizos para o
desenvolvimento das atividades académicas e administrativas.

De um modo geral, a execucdo do orcamento para as diversas acOes previstas foi atendida de
modo satisfatorio no funcionamento do ensino de graduacdo, da pds-graduacdo, do REUNI, na
modernizacdo da infraestrutura fisica, garantindo melhores condi¢6es de funcionamento a expansao
da UFRPE, seja no campus de dois Irmaos seja nas Unidades Académicas de Garanhuns e Serra
Talhada, além do ensino & distancia e ensino técnico.

O orcamento de capital, em 2011, foi praticamente o dobro do exercicio de 2010. Os recursos
orcamentarios destinados a despesas de Capital foram praticamente todos executados, apenas cerca
de R$ 2.500.000,00 (Dois milhGes e quinhentos mil reais) ndo foram empenhados em raz&o de que
o0 MEC ndo liberou cota limite para que despesas em obras civis licitadas pudessem ter sido
contratadas. Esse corte vai se refletir no exercicio de 2012, posto que as obras que deveriam ser
atendidas com esses recursos terdo que obrigatoriamente contar com o0s recursos do orgamento de
2012.
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A UFRPE destinou a grande maioria dos recursos para obras civis, especialmente obras
inconclusas, que foram ou estdo sendo concluidas. Além disso, novas edificagdes para atender
demandas académicas e administrativas, foram atendidas. Nesse aspecto, os recursos foram muito
importantes para garantir a concluséo de obras em andamento, inclusive obras paralisadas por
questBes alheias a universidade. A maior parte dos recursos foi para obras civis e outra menor parte
para aquisicdo de equipamentos e mobiliario necessarios ao desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas de uma universidade em expansdo. Os investimentos em obras civis
poderiam ter sido melhor aproveitados se ndo tivesse sido destinados para obras inconclusas e
aplicados em novas obras.

2.4.3.2 Movimentacao Orgcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro VIII: A.2.7 - Movimentacdo Orgamentaria por Grupo de Despesa Valores em R$ 1,00

150014 1212210672272 - - 6.325,10
150011 123641073009E - - 6.530,00
153037 1236410734009 - - 949,77
154051 1236410734009 - - 854,72
1212814486333 - - 130.000,00
154003 1236413750487 - - 1.066.390,02
344002 1236413754006 - - 160.000,00
1212814486333 - - 199.430,00
1236113778750 - - 163.494,00
1236310628252 - - 292.250,90
153173 1242213778751 - - 161.651,72
2412810086867 - - 252.336,00
410002 24333100820ER - - 116.169,60
420032 1339211424796 - - 753.794,25
110008 2060213438897 271.580,00

150011 1236410738551 | 3.638.142,75 - -

1212810618429 128.820,73 - -

154003 1257113754019 | 1.238.322,02 - -

153173 1236310628252 257.761,86 - -

Fonte: SIAFI Gerencial

O Quadro VIII: A.2.7 demonstra a composicdo das despesas orcamentarias das acdes que
foram executadas pela UFRPE por meio da descentralizacdo de créditos or¢camentarios. Pode-se
perceber que a UFRPE, em 2011, ndo procedeu com movimentacGes or¢camentérias internas, ou
seja, movimentacOes de créditos orcamentarios cujas unidades gestoras estdo subordinadas a
UFRPE. Das movimentagdes externas de créditos a UFRPE executou a maior parte com despesas
de capital do tipo Investimentos(cerca de 60%), sendo a agdo 1236410738551 (Complementacdo p/o
Funcionamento das IFES) a que representou o maior volume executado pela UFRPE (cerca de 70%
dos Investimentos). Dentre as despesas correntes a acdo em que a UFRPE mais executou foi a
1236413750487(Concessdo e Manutengdo de bolsas de estudos no pais), no valor de R$
1.066.390,02, que correspondeu a cerca de 30% das Outras Despesas Correntes.
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2.4.4  Execucdo Orcamentaria da Despesa

2.44.1  Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

2.4.4.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo

24.550,84

Quadro IX: A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Originarios da UJ rs10

24.550,84

50.019,97 334.297,06 50.019,97 172.175,89
12.475.480,40 3.625.022,20 12.360.941,67 3.464.502,60
6.730.574,35 7.074.432,59 6.669.852,09 6.565.300,95

8.633.301,89

4.810.084,97

8.220.779,00

4.415.633,26

73.839,61

271.958.974,17

559.890,70

73.839,61

133.430,19 164.959,67 133.430,19

245.306.539,34 271.958.974.17

559.890,70

164.959,67

245.306.539,34

1.222.127,93

Fonte: SIAFI Gerencial/ Geréncia de Contabilidade e Finangcas - GCF

1.374.896,33

1.222.127,93

1.374.896,33

O Quadro IX: A.2.8 demonstra a composicdo da despesa orcamentaria por tipo de
contratacdo, referente aos créditos orcamentarios de responsabilidade da UFRPE. Percebe-se que
em 2011, semelhantemente a 2010, a maior parte da despesa liquidada e paga pela UFRPE sdo
oriundas do pagamento em folha (cerca de 89% do total das modalidades de contratagdes). Como
em 2010 o montante percentual era de cerca de 92%, percebe-se que houve uma reducdo de cerca
de 3% do impacto desse tipo de contratagdo em relagdo ao total da despesa. Percebe-se, também,
que houve um aumento consideravel das execugdes da despesa oriundas de processos licitatorios,
de R$ 11.058.074,72 em 2010 para R$ 19.256.074,72 em 2011 (aumento de cerca de 74%). Esse
aumento representou uma elevacéo percentual de cerca de 2,2% das licitagdes em relacdo ao total

da despesa liquidada e paga.
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24412

144.934.850,43

126.815.710,16

Despesas Correntes por Grupo e Elementos de Despesas

144.934.850,43

126.815.710,16

Quadro X: A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

144.931.137,75

Valores em R$ 1,00

126.813.853,82

51.744.443,95

49.449.836,45

51.744.443,95

49.449.836,45

50.154.345,94

49.429.355,43

31.212.671,27

25.259.302,71

31.212.671,27

25.259.302,71

31.212.671,27

25.259.302,71

34.933.219,73

17.099.803,34

33.755.570,75

13.201.291,28

34.933.219,73

12.150.838,77

33.755.570,75

9.158.370,19

4.948.964,57

4.042.921,09

34.896.007,67

11.735.091,25

33.755.570,75

8.585.017,29

6.803.739,34

6.587.442,09

6.803.739,34

6.587.442,09

6.803.739,34

6.587.442,09

5.145.144,46

3.5290.019,14

5.145.144,46

3.5290.019,14

5.141.998,36

3.524.669,14

10.205.459,53

9.495.907,08

7.499.773,92

7.312.437,93

2.705.685,61

2.183.469,95

7.455.897,33

7.219.620,95

Fonte: SIAFI Gerencial/Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF

O Quadro X: A.2.9 demonstra um ranking dos trés elementos de despesa que mais impactaram na execucao orcamentaria da despesa, cujos
créditos orcamentarios sdo de responsabilidade da UFRPE. Semelhantemente ao ano de 2010, em 2011 as Despesas de Pessoal foram as representaram
0 maior impacto no montante das Despesas Correntes (cerca de 87%). Entre as Despesas de Pessoal os elementos que mais impactaram na execucao
orcamentaria foram 3319011 (que representam basicamente o pagamento de salarios a pessoal ativo), 3319001 (que representam basicamente o
pagamento de aposentadorias) e 3319113 (que representa 0 pagamento das obrigacdes patronais da UFRPE). No que diz respeito ao grupo Outras
Despesas Correntes, também ndo houve diferenca em relacdo ao ano de 2010. Os elementos que mais impactaram no montante desse grupo foram o
3339039 (que representa 0 montante que a UFRPE dispendiou com a contratacdo de pessoas juridicas para a prestacdo de servicos como, por exemplo,
seguranca, limpeza e conservacao, energia elétrica, etc.) seguido do grupo 3339046 (que representa os dispéndios da UFRPE com auxilio-alimentacédo)
e 3339018 (que representa o basicamente o pagamento de auxilios financeiros aos estudantes da UFRPE). No entanto, apesar da variacdo percentual,
entre 2010 e 2011, do impacto dos elementos no total a despesa or¢camentéria ndo ter sido expressiva, houve um incremento nas Despesas Empenhadas
na ordem de R$ 34 milhdes, ou seja, houve um aumento de cerca de 13% nas Despesas Correntes da UFRPE entre 2010 e 2011.
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2.4.4.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesas
Quadro XI: A.2.10 - Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originérios da UJ
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos 35.227.570,38 | 18.072.078,87 | 13.740.000,35 | 5.043.795,20 | 21.487.570,03 | 13.028.283,67 | 13.611.588,72 | 4.483.703,58
3449051 26.106.431,25 12.136.839,70 11.787.845,27 3.334.297,06 14.318.585,98 8.802.542,64 11.660.717,61 3.172.175,89
3449052 8.941.275,34 5.935.239,17 1.945.761,11 1.709.498,14 6.995.514,23 4.225.741,03 1.945.761,11 1.311.527,69
3449039 159.060,00 - 1.660,00 - 157.400,00 - 1.660,00 -
Demais elementos do grupo 20.803,79 - 4.733,97 - 16.069,82 - 3.450,00 -
5 — Inversdes Financeiras - - - - - - - -
6 — Amortizacdo da Divida - - - - - - - -
Totais 35.227.570,38 18.072.078,87 13.740.000,35 5.043.795,20 21.487.570,03 13.028.283,67 13.611.588,72 4.483.703,58

Fonte: SIAFI Gerencial/ Geréncia de Contabilidade e Finangcas - GCF

No Quadro XlI: A.2.10 é feita uma analise da execucdo da despesa dos trés Grupos de Despesa que representaram o0 maior impacto no
montante total da Despesa de Capital da UFRPE, oriunda do Orcamento da UFRPE consignado na LOA. Pode-se observar que a concentracdo das
Despesas de Capital totais da UFRPE estdo figuradas no elemento Obras e Instalagcdes (3449051), respondendo por mais de 74% das Despesas de
Capital totais, seguido do elemento "Equipamentos e Material Permanente” (3449052), onde pode-se encontrar as despesas relativas a aquisicdo de
Mobiliario em Geral, Veiculos, Computadores, etc. e do elemento 3449039, que correspondem ao reconhecimento das contratacdes de pessoas
juridicas para a prestacdo de servicos que contribuam direta ou indiretamente para a aquisicdo ou formacdo de bens patrimoniais permanentes. O
registro no elemento 3449039 representa a adequacdo da UFRPE as novas praticas contabeis verificadas no setor publico brasileiro, exigidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional, que comega a nortear os registros contabeis da despesa publico segundo os principios de Contabilidade. E importante
observar que o montante empenhado como Obras e Instalacdes (3449051) mais que dobrou entre 2010 e 2011 (de R$ 12.136.839,70 para R$
26.106.431,25), fato que revela a continuidade da expansdo da UFRPE.

2.4.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagéo

Contempla a mesma estrutura de informacgdes do demonstrativo explanado anteriormente. A diferenca entre esses demonstrativos esta no fato
de que o primeiro se refere a execucdo dos creditos iniciais recebidos da LOA ou dos créditos adicionais obtidos ao longo do exercicio, enquanto o
segundo se refere a execucdo dos créditos recebidos por movimentacdo interna e externa e deve ser preenchido por todas as UJ que tenham sido
beneficiarias desses créditos. Assim, deixa-se de discriminar os quadros deste demonstrativo, pois sdo semelhantes aos quadros explanados no conjunto
de demonstrativos associado a execucdo orcamentaria de créditos originarios da UJ.
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2.4.4.3  Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentacdo

Quadro XII: A.2.11 — Despesa por Modalidade de Contratacao dos Créditos Recebidos por Movimentagao

Valores em R$ 1,00

10.276.756,97

10.276.756,97

157.087,11

898.325,63

157.087,11

802.776,34

92.287,27

1.741.412,81

60.936,57

1.271.835,56

949,77

9.464,00

6.002,01 11.032,70 6.002,01

949,77

11.032,70

9.464,00

206.646,87

Fonte: SIAFI Gerencial/ Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF

271.619,51

206.646,87

271.619,51

O Quadro XII: A.2.11 apresenta a composi¢do das despesas liquidadas (reconhecimento dos compromissos a pagar) e pagas pela UFRPE
no ano de 2011. A anélise do quadro é feita por meio da classificagdo das despesas por Modalidade de Contratacdo, onde a UFRPE foi executora do
orcamento de outras unidades. Mais de 96% das despesas que foram executadas foram pagas dentro do exercicio financeiro de 2011. Percebe-se,
também, que houve uma reducdo consideravel da execucdo de despesas oriundas de orgamentos descentralizados, ou seja, execucdo de despesas

cujo orcamento pertenca a outras unidades.
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2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos Por Movimentagdo

2.443.775,38

7.284.497,38

11.441,49

2.155.564,54

2.432.333,89

Quadro XII1I: A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos Por Movimentagéo

5.128.932,84

11.441,49

Valores em R$ 1,00

1.713.395,49

433.120,00

1.022.230,00

433.120,00

1.022.230,00

431.960,00

965.950,00

299.173,41

266.376,84

86.847,79

72.578,35

212.325,62

193.798,49

55.497,09

66.606,35

370.153,98

497.783,14

364.683,75

457.902,65

5.470,23

39.880,49

364.683,75

450.902,92

Fonte: SIAFI Gerencial/ Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF

No Quadro XIlII: A.2.12 é feita uma analise da execucdo da despesa dos trés Grupos de Despesa que representaram 0 maior impacto no montante
total da Despesa Corrente da UFRPE, oriunda de créditos orcamentarios de outras unidades que foram executados pela UFRPE. Pode-se observar que
todos os recursos que a UFRPE executou foram feitos no grupo de Outras Despesas Correntes. As despesas que representaram maior impacto dentro
das Despesas Correntes foram "Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica" (3339039), onde encontram-se despesas relativas a servicos de
Manutencdo de Veiculos, Energia Elétrica, etc., "Auxilio Financeiro a Estudantes™ (3339018), onde encontram-se as despesas relativas a Bolsas de
Estudos e Auxilios para Pesquisas, etc. e "Material de Consumo” (3339030), despesas relativas a Materiais Quimicos, Materiais de Processamento de

Dados, etc. Percebe-se, também, que houve uma reducdo significativa da execucdo das Despesas Correntes, em relacdo ao ano de 2010.
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2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacéao

Quadro XIV: A.2.13 - Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacgao Valores em R$ 1,00

3.638.142,75 18.933.602,68 10.276.756,97 3.638.142,75 8.656.845,71 10.276.756,97
1.624.904,61 1.388.478,60 245.809,11 1.624.904,61 1.142.669,49 135.823,35

Fonte: SIAFI Gerencial/ Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF

No Quadro XIV: A.2.13 é feita uma analise da execucdo da despesa dos trés Grupos de Despesa que representaram 0 maior impacto no montante total
da Despesa de Capital da UFRPE, oriunda de créditos orcamentarios de outras unidades que foram executados pela UFRPE. Pode-se observar que a
concentracdo das Despesas de Capital totais da UFRPE estdo figuradas no elemento Obras e Instalacfes (3449051), respondendo por quase 70% das
Despesas de Capital totais, seguido do elemento "Equipamentos e Material Permanente" (3449052). Também pode-se verificar uma reducdo da
execucdo das Despesas de Capital em relacédo ao de 2010.
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2.4.7 Indicadores Institucionais
Os calculos dos Indicadores de Desempenho estdo demonstrados na PARTE C, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010 na
pagina 215.

3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010

3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Todos os passivos, reconhecidos pela UFRPE, tém origem na execucdo dos créditos orcamentarios. Portanto, ndo houve, no exercicio de 2011,
reconhecimento de passivos em decorréncia da insuficiéncia de

créditos ou recursos.

Quadro A.3.1 - Ndo Houve
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4.1  Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro XV: A.4.1 - Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores  Valores em R$ 1,00

332,93 - - 332,93
16.273,75 14.664,89 - 1.608,86
159.575,15 2.615,57 98,22 156.861,36
55.158,90 19.829,88 5.746,21 29.582,81
479.806,25 2.046,60 463.556,60 14.203,05
524.493,69 4.500,01 497.621,66 22.372,02
1.852.258,49 2.170,00 1.830.892,69 19.195,80

2.443.608,86 2.227.571,95 94.694,20 121.342,71
8.869.969,87 3.766.051,92 850.541,25 4.253.376,70
12.945.369,42 3.367.358,21 4.942.553,12 4.635.458,09
34.416.801,73 803.103,21 25.091.021,85 8.522.676,67

Fonte: SIAFI Gerencial/ Geréncia de Contabilidade e Finangcas - GCF

4.2 Andlise Critica

O Quadro A.4.1 apresenta a situacdo dos Restos a Pagar em 31 de dezembro de 2011. Em
relacdo aos Restos a Pagar Processados, foi registrada a baixa de cerca de R$ 46 mil decorrentes
tanto da baixa de passivos por prescricdo da obrigacdo quanto pela regularizagdo de parte da
inconsisténcia sistémica do SIAFI, chamada Equacéo 147, que baixou a obrigacao financeira sem a
respectiva baixa dos empenhos, sendo esta baixa feita manualmente em 2011. Em relagdo aos
Restos a Pagar Ndo Processados houve o cancelamento acumulado de mais de R$ 10 milhGes, fato
que resultou numa reducéo do saldo a pagar em mais de 17%.
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5.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1 Demonstracdo da forca de trabalho a disposi¢do da unidade jurisdicionada

Quadro XVI: A5.1 — Forga de Trabalho da UJ — Situagdo Apurada em 31/12

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

5.1.2 Situacgdes que reduzem a forca de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada

Quadro XVII: A5.2 — Situacdes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situa¢do em 31/12

Fonte: Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
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5.1.3 Quantificacdo dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas da unidade jurisdicionada

Quadro XVIII: A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas (31/12)

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

5.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade

Quadro XIX: A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situacdo em 31/12

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

5.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade

uadro XX: A.5.5 — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situacdo 31/12

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

LEGENDA -Nivel de Escolaridade 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — 1° grau incompleto; 4 —
1° grau; 5 — 2° grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagio / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.
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5.2  Composic¢éo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.2.1 Classificagdo do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o regime de
proventos e de aposentadoria

Quadro XXI: A.5.6 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo Apurada em 31 /12

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

5.2.2 Demonstracdo das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada

Quadro XXII: A.5.7 - Composicdo do Quadro de Instituidores de Penséo - Situa¢do Apurada em 31/12

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

5.3  Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro XXIII: A.5.8 - Composi¢do do Quadro de Estagiarios

256.853,73
39 49 52 50 256.853,73
07 07 10 09 46.233,68
07 07 10 09 46.233,68

Fonte: Pré Reitoria de Ensino de Graduacdo — PREG/Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF
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54  Demonstragdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

61.133.278,82

7.539.086,32

Quadro XXI1V: A.5.9 - Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos dois Anteriores

6.561.456,18 8.795.298,12

2.157.269,63

EmRS$ 1,00

223.921,82

58.340,05

4.499.628,75

90.968.279,69

121.539.062,53

411.398,56

10.056.816,00 -

7.318.255,10

208.111,11

1.802.661,03

155.533,44

42.860,21 88.975,92

23.079,73

2.113.110,33

2.574.458,23

2.702.198,43 30.495,36 284.507,97 149.653,48 - 154.696,22 8.941,26 - - -
264.524,01 22.043,23 6.180,97 14.592,00 1.824,00 - - - 309.164,21

- 241.058,74 6.181,97 - 18.398,00 - - - -
- 6.641,82 542,89 223,01 3.648,00 - - - - 11.055,72

- - 5.416,97 138,89 - 4.157,19 - - - -

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
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5.5 Terceirizagdo de méo de obra empregada pela unidade jurisdicionada
Justificativa para o ndo preenchimento dos e quadros correspondentes aos itens abaixo relacionados

5.5.1 Informagdes e atividades do plano de cargos do 6rgéao

Quadro A.5.9 — Ndo hé terceirizacdo de pessoal para cargos do plano de carreira, exceto de cargos

em extingao.

Quadro A.5.10 — Nao houve Concurso Publico para provimentos por se tratar de cargos extintos

5.5.2 Autorizagdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
realizacdo de concursos publicos para substituicao de terceirizados

Quadro A.5.11 — Nao houve Concurso Publico para provimentos nos cargos de Vigilante e Servente

de Limpeza por se tratar de cargos extintos

5.5.3 Informacges sobre a contratagcdo de servigcos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela
unidade

Quadro A.5.12 - Os contratos de terceirizacdo de limpeza e vigilancia estdo descritos no Quadro

A.5.13, por se tratarem de servigos de limpeza e conservagéo e de vigilancia com locagdo de méo de

obra.

Quadro XXV: A.5.13 - Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo de obra

| Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE

UG/Gestdo: 153165 / 15239 [ CNPJ: 24.416.174/0001-06

Informac0es sobre o0s contratos

» Empresa Perio@o contra_tqal de Nivel de Escolaridade exigido _

Ano Area | Nat. Identifio do Contratada execucdo das atividades | dos trabalhadores contratados | Si
contrato Contrato N° (CNPJ) _ _contratadas_ F M S t.

Inicio Fim P C|P|C]|P|C

2006 3 0] 12 06.036.457/0001-32 | 1/6/2006 | 31/5/2011 40 - - - - |-|E
2007 11 0] 17 03.537.091/0001-97 | 9/4/2007 | 9/03/2011 41 - - - - |-|E
2008 3 0] 15 00.621.158/0001-89 | 19/3/2008 | 18/3/2011 40 - - - - |-|E
2009 14* 0] 46 02.633.573/0001-88 | 5/10/2009 | 4/10/2012 05 - - - - |-|P
2010 7 0] 33 07.855.231/0001-26 | 16/8/2010 | 15/8/2012 47 - - - - |-|P
2011 1 E 06 00.323.090/0001-51 | 5/01/2011 | 4/05/2011 | 140 | - - - - |-|E
2011 3 E 10 06.036.457/0001-32 | 23/3/2011 | 22/6/2011 40 - - - - |-|E
2011 11 E 16 11.533.627/0001-24 | 1/04/2011 | 30/9/2011 | 41 - - - - |-|E
2011 1 E S/IN 00.323.090/0001-51 | 5/05/2011 | 04/09/2011 | 140 | - - - - |-|E
2011 3 (0] 22 42.035.097/0002-07 | 22/6/2011 | 21/06/2012 | 56 - - - - |- 1A
2011 3 E 27 11.808.559/0001-69 | 1/08/2011 | 27/01/2012 | 54 - - - - |- 1A
2011 1 E 34 00.323.090/0001-51 | 5/09/2011 | 04/01/2012 | 154 | - - - - |-|E
2011 11 E 37 11.533.627/0001-24 | 1/10/2011 | 31/12/2011 | 41 - - - - |-|E
2011 11 (0] 39 09.171.533/0001-00 | 5/12/2011 | 04/12/2012 | 30 - 2 - - |- 1A
2011 11 (0] 41 11.533.627/0001-24 | 2/12/2011 | 01/12/2012 4 - | 13| - - | -1A

Observacdo: * Contrato n® 46/2009 — Servico de Motorista

LEGENDA Area: 1.Conservacdo e Limpeza; 2.Seguranca; 3.Vigilancia; 4.Transportes; 5.Informatica; 6. Copeiragem;
7.Recepcdo; 8. Reprografia; 9. Telecomunicagdes; 10. Manutengdo de bens moveis; 11. Manutengédo de bens imoveis; 12.
Brigadistas; 13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes; 14. Outras Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial -Nivel
de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. -Situacdo do Contrato: (A) Ativo
Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
contratada.

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento Técnico Financeiro/Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD
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Os indicadores apresentados ndo séo usados para Gestdo de Gerenciamentos e sim como
acompanhamento. Informamos que a partir do exercicio de 2012 iremos desenvolvé-los.

INDICADORES
Acidente de trabalho

Ano S6 afastamento S6 lesdo | Afastamento e lesdo | Sem afastamento e sem lesdo Total
2010 00 01 04 01 06
2011 01 03 00 00 04

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
O decréscimo dos acidentes de trabalho foi em funcdo da implantacdo da politica de atencdo a
salde e seguranca do trabalho do servidor publico federal na UFRPE, tendo por base legal o
Decreto n® 6.833, de 29/05/2009 que Institui o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor Publico Federal — SIASS e a Portaria Normativa n® 03, de 07/05/2010. Institui a Norma
Operacional de Saude do Servidor.

Rotatividade
Ano Quantidades de servidores ativos Quantidade servidores removidos
2010 1811 24
2011 1857 40

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

Observou-se que no ano de 2011 ocorreu uma rotatividade de 2,16% servidores, que se
comparando ao ano de 2010, o percentual foi de 1,3%, havendo um acréscimo de 0,86% que se
devem as adequacdes das atividades desempenhadas.

Aposentadoria Versus Reposicédo

Ano Aposentadorias Reposicio Sem reposicdo

2010 04 01 03

2011 12 09 03
TOTAL 16 10 06

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

De acordo com o Decreto 7232/2010, ate o ano de 2011 foram aposentados 16 servidores
Técnico-Administrativos, havendo a reposicdo de 10 servidores, os 06 restantes estamos
aguardando concurso para o preenchimento dos referidos cargos.

Educacéo Continuada

Ano Servidores capacitados Carga horaria
2010 744 1578
2011 646 1323

Fonte: Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

O plano Anual de Capacitacdo Profissional prevé o numero total de vagas nos treinamentos
realizados no ano, podendo ocorrer a participacdo de um mesmo servidor em mais de uma acdo de
capacitacdo. Observou-se que em 2010 obtivemos 744 servidores capacitados, no entanto no ano de
2011 ocorreu um decréscimo de servidores capacitados no percentual de 13,18%, atribui-se esse
resultado a ocorréncia da greve nacional dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo no
periodo de junho a setembro de 2011.

6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010

Ver as informacdes do iten 6.1 (Quadros A 6.1, A.6.2, A 6.3); Iten 6.2. (Quadros A 6.4 e A.6.5) e 0
Iten 6.3 em ANEXO pagina 282.
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7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010

7.1  Modelo da declaracdo de atualizacédo de dados no SIASG e SICONV

Quadro XXVI: A.7.1 — Modelo de Declaracéo de Insercéo e Atualizagdo de Dados no SIASG e
SICONV

DECLARACAO

Eu, ERANCISCO FERNANDO RAMOS DE CARVALHO CPF n° 238 597334-
00, PRO-REITOR DE ADMINISTRACAOQ, exercido na UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE declaro junto aos érgdos de controle interno e
externo que todas as informagOes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 01 de marco de 2012.

FRANCISCO FERNANDO RAMOS DE CARVALHO

CPF n® 238 597334-00

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAOQO/UFRPE
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8.1  Situacdo do cumprimento das obrigagfes impostas pela Lei 8.730/93

Quadro XXVII: A.8.1 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da
Obrigacdo de Entregar DBR

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacdo

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR - -
N&o cumpriram a
obrigacdo

- - 249
Obrigados a entregar a DBR
Entregaram a DBR - - 218
Néo cumpriram a i
obrigacéo - 31

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

8.2  Analise Critica - informacbes do Quadro A.8.1 com a descricdo, de forma sintética, de
como se desenvolve a atividade de acompanhamento da entrega das DBR pelas pessoas obrigadas
pela Lei n° 8.730/93.

= [|nicialmente é encaminhados para todas unidades desta IFES uma circular informando da
obrigatoriedade da entrega da autorizacdo da DBR por todos os servidores. Findo o prazo,
realizamos o primeiro levantamento, e em seguida encaminhamos nova circular as unidades
e realizamos novo levantamento.

= A unidade responsavel pela recepcdo das autorizacbes da DBRs € a Secdo de
Acompanhamento e Movimentacdo de Pessoas/SAMP. O recebimento ocorre através de
papel, ndo havendo um sistema informatizado para tal gerenciamento, sendo realizado
através de planilha eletrénica, ficando um servidor incumbido desse controle.

= QOcorre que o servidor responsavel pelo recebimento e acompanhamento foi removido para
outra unidade desta IFES em novembro de 2011, sendo nomeada uma servidora para suprir
a auséncia em janeiro de 2012.

= Todas as autorizagdes da DBRs estdo arquivadas por ordem alfabética na SAMP e irdo para
a pasta funcional ap0s a conclusdo dos trabalhos. Por fim, informamos que a partir de margo
de 2012 iremos realizar a cobranca de entrega através de solicitagdo individuais.
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9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 11/2010

9.1 Estrutura de Controles Internos da UJ

Quadro XXVIII: A.9.1 — Estrutura de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucao dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

5
X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

w

A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

e

Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢BGes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

X[ X[ X

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

X

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela
UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagao.

X[ X| X[#&

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao

23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

X|&
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24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.

XX

27. A comunicacdo das informaces perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X

direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1/12] 3

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

X X| X[&

ConsideracGes gerais:

A metodologia aplicada neste quadro foi mensurada através das atividades desempenhadas pela entidade no
exercicio de 2011.

Quanto ao Ambiente de Controle - item 4, constatou-se a inexisténcia do codigo de ética, porém a
instituicdo aplica internamente as disposi¢fes contidas no Anexo | do Decreto n. 1171, de 22 de junho de
1994.

Quanto aos itens 11 ao 15, constatamos a auséncia de um novo Plano de Desenvolvimento Institucional,
haja vista o fim da vigéncia do PDI anterior, o qual previu um periodo de execucdo de 2006 a 2010,
inclusive o acompanhamento e analise dos resultados alcangados.

Quanto ao item 18, constatou-se, em 2010, e, permanecendo em 2011, a inexisténcia de norma ou
regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores. Por outro lado,
identificamos que a instituicao aplica internamente as disposicdes contidas na INSTRUCAO NORMATIVA
N° 205/1988 - SEDAP/PR e PORTARIA STN n.448/2002.

LEGENDA
Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é integralmente ndo
aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito
na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente
aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Auditoria Interna
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10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 11/2010

10.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

XXI1X: Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagao
LicitacOes Sustentaveis 112|3|4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que levem em

consideracgao os processos de extracdo ou fabricacéo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias

primas. X

¢ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisicOes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela

unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de conteldo X
reciclavel.

3. Aaquisigdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte

ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza X

biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério

avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos. X

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagio ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo X

de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o0 consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
o Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos? X

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi incluido no X
procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutiliza¢éo, reciclagem ou X

reabastecimento (refil e/ou recarga).
o Se houver concordancia com a afirmacédo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos
procedimentos licitatdrios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de X
tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem & economia da manutencéo e operacionalizagdo da edificagéo, a redugéo do
consumo de energia e &gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X

consumo de agua e energia elétrica.
¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de X

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagao
LicitacOes Sustentaveis 1/2[3]4]5

Consideracdo do item 01 — Os sistemas elétricos com circuitos independentes e varias se¢des nos interruptores que
minimizem o uso aproveitando-se melhora luz solar

Consideracdo do item 04 — Nos principais processos de licitacdo estdo sendo exigido das empresas vencedoras o
P.Q.0O ( Plano de Qualidade das Obras), em que sdo contemplados os principais requisitos de gestdo de qualidade,
meio ambiente e seguranca ocupacional.

Consideracdes do item 10: Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengao e operacionalizacao da edificacdo, a reducdo do consumo
de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e matérias que reduzem o impacto ambiental. Apos a elaboracdo do
projeto basico os mesmos sdo submetidos a avaliacdo da legalidade pela Procuradoria Juridica que liberando o
mesmo é encaminhado para licitacdo. Esta se usando novas tecnologias tais como ar condicionado do tipo VRF, que
reduz o consumo de energia entre outras tantas ja implantadas em nosso projeto.

A metodologia aplicada para a resposta do quadro foi através de reunides entre as equipes de coordenadores da
PROPLAN.

LicitacOes sustentaveis: As avaliacdes contidas no Quadro supra-mencionado foi respondido pela Coordenagdo de
Licitacdo da Pro-Reitoria de Administracdo PROAD de forma objetiva, observando-se que ndo temos como afirmar a
proporcdo de aplicacdo dos fundamentos elencados no formulario.

Percebemos que a instituicdo vem buscando critérios que promovam a Gestdo Sustentavel , como podemos observar
no Pregdo 109/2011, que exigiu o “Selo Procel A” para aquisi¢io de condicionadores de ar, ainda nesse contexto a
PROAD indicou servidor para participar de evento promovido pelo MPOG, denominado “Contratagdes Publicas
Sustentaveis”, para fins de multiplicar nesta IFE a matéria.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h4a como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
UJ.

Fonte: Pré-Reitoria de Administragcdo — PROAD/Pré6-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
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11.1 Gestao de Bens Imdveis de Uso Especial

01 RIP — Constituido pelo Campus de Dois
Irméaos, dividido em 5 zonas com um total
de 126 Edificios e 62 residéncias
funcionais

Quadro XXX: A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

01 RIP — Constituido pelo Campus de Dois
Irmaos, dividido em 5 zonas com um total
de 126 Edificios e 62 residéncias funcionais

03 RIP’s — Constituidos pelo Colégio Dom
Agostinho IKAS-CODAI, Campus
Senador Hermirio de Moraes, em Tilma, e
Campi Avangado “Estagdo Ecolégica de
Tapacura”

03 RIP’s — Constituidos pelo Colégio Dom
Agostinho IKAS - CODAI, Campus
Senador Hermirio de Moraes, em Tilma, e
Campi Avangado “Estacdo Ecologica de
Tapacura”.

01 RIP - Constituido pelo Campi
Avancado - Estacdo Experimental de Cana
de AgUlcar

01 RIP — Constituido pelo Campi Avancado
- Estagdo Experimental de Cana de AcUlcar

02 RIP’s — Constituidos pela Unidade
Académica de Garanhuns (UAG) e a
Residéncia Universitaria, em Helidpolis

02 RIP’s — Constituidos pela Unidade
Académica de Garanhuns (UAG) e
Residéncia Universitaria, em Helidpolis.

01 RIP —Constituido pela Unidade
Académica de Serra Talhada

01 RIP —Constituido
Académica de Serra Talhada

pela  Unidade

01 RIP - Constituido pelo Campi
Avancado “Estacdo Experimental de
Solos, Irrigagdo e Drenagem de Ibimirim”

01 RIP — Constituido pelo Campi Avancado
“Estacao Experimental de Solos, Irrigacédo e
Drenagem de Ibimirim”

01 RIP - Constituido pelo Campi
Avancado “Estacdo de Agricultura Irrigada
de Parnamirim”

EXERCICIO 2010

01 RIP — Constituido pelo Campi Avangado
“Estagdo de Agricultura TIrrigada de
Parnamirim”.

EXERCICIO 2011

Fonte: Divisdo de Administracdo Patrimonial — DAP/Pro-Reitoria de Administragido - PROAD
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Locagdo de imovel
localizado a rua
coronel Benedito

Chaves, 182 — Boa

Quadro XXXI: A.11.2 — Distribui¢@o Espacial dos Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Viagem — Recife/PE, | 19/04/2010-
destinado a instalagdo | 18/07/2010 encerrado
de 02  cozinhas
didaticas para
realizagdo de aulas
praticas do curso de
Gastronomia.
MUNICIPIO 1: Contrato n° 26/2010.
RECIFE
Locagdo de duas Locagdo de imovel
cozinhas  didaticas, localizado a rua coronel
localizadas na rua | 16/11/2010 | Benedito Chaves, 182 — Boa
coronel Benedito a Viagem Recife/PE,destinado
Chaves, 182 — Boa | 15/11/2011 | @ instalacdo de 02 cozinhas
Viagem, destinadas a didaticas para realizacdo de | contrato
realizacdo de aulas aulas praticas do curso de | prorrogado
praticas do curso de gastronomia.Contrato n° | Até
gastronomia 40/2010 31/07/2012
Locacdo do imovel Locacédo do imovel situado a
situado a rua Benigno rua  Benigno  Cordeiro
Cordeiro Galvao, n° | 01/05/2009 | Galvdo, n® 934. bairro de | contrato
934. bairro de a Jaguaribe, com area de | Prorrogado
MUNICIPIO 2: Jaguaribe, com area | 30/04/2011 | 3.100m2,  destinado  a | Até
ITAMARACA de 3.100 m2, realizagdo de aulas praticas | 30/04/2012
destinado a realizagéo do curso de Engenharia de
de aulas praticas do Pesca.Contrato n° 34/2009
curso de Engenharia
de Pesca
Locagdo de um galpdo | 09/09/2009
MUNICiPIO 3: | com area de 270 m2, | _ Encerrado Encerrado
GARANHUNS | localizado  a  rua | 08/09/2010

Ismael Tinb e
Silva,563-Boa  Vista
Garanhuns/PE

Fonte: Divisdo de Administragdo Patrimonial — DA

P/ Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD
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Quadro XXXII: A.11.3 — Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido Sob Responsabilidade da UJ

153165/15239 | 2531.00023.500-0 118.387.196,78 | 02/01/2012 277.123,93
DOIS IRMAOS
153165/15239 | 2573.00009.500-0 21 1.557.700,00 | 02/01/2012 -
CODAI
153165/15239 | 2573.00011.500-0 21 3.942.000,00 | 02/01/2012 -
TIUMA
153165/15239 | 2573.00013.500-1 21 77.673.000,00 | 04/01/2012 -
TAPACURA
153165/15239 | 2379.00008.500-0 21 7.223.626,00 | 04/01/2012 -
CARPINA
153165/15239 | 2419.00048.500-1 5 5.554.399,86 | 02/01/2012 -
UAG
153165/15239 | 2419.00050.500-2 21 452.050,00 | 02/01/2012 -
UAG/HELIOPOLIS
153165/15239 | 2431.00715.500-6 3 396.316,96 | 02/01/2012 -
IBIMIRIM
153165/15239 | 2507.00024.500-3 7 1.715.543,39 | 02/01/2012 -
PARNAMIRIM
153165/15239 | 2577.00261.500-3 5 5.872.068,14 | 02/01/2012 696.126,62 -
SERRA TALHADA

Fontes: Inventario de Bens Iméveis da UFRPE — Exercicio 2011 E SPIUNET.

Anélise Critica:
= Deixamos de cadastrar no SP1Unet a propriedade de 25,10ha, localizada em Carpina - PE, pertencente a EMATER-PE, onde funciona a
Estacdo Experimental de Pequenos Animais de Carpina, campi avancado da UFRPE. A documentacdo relativa ao contrato de comodato
firmado entre a EMATER e UFRPE, encontra-se vencida ha mais de dez anos.
= Os imdveis antigos existentes no Campus de Dois Irmdos/Recife (RIP 2531.00523.500-9), encontram-se com seus valores defasados,
carecendo de reavaliagdo para refletir com fidedignidade o patriménio imobiliario da UFRPE.
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12.1 Gestéo da Tecnologia da Informacéo (T1)

Quadro XXXI11: A.12.1 — Gestdo da Tecnologia da Informacéo da UJ

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das aces e investimentos de Tl para a UJ.

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 24

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgéo/Entidade.

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente

com seguranga da informac&o. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informagéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de Tl sdo compativeis com as

necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestéo de acordos de niveis de servico das solugdes de T1 do Orgdo/Entidade

oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo.

12. Nivel de participagao de terceirizagdo de bens e servicos de Tl em relagdo ao

desenvolvimento interno da proépria UJ. 6,87%

12. Na elaboracdo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da

contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

13. O Orgdo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de

gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos

e servicos de TI terceirizados? X

Consideracoes Gerais:

O preenchimento foi executado através de um responsavel da area de Tl

5656L EGENDA Niveis de avaliaco:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua

maioria. (5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.
Fonte Nucleo da Tecnologia da Informagéo — NTI
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13. PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 11/2010

131

Despesas com Cartédo de Crédito Corporativo

13.1.1 Relac¢do dos portadores de cartdo de crédito corporativo na unidade e utilizagdo no exercicio

Quadro XXXIV: A.13.1 - Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador 1,00

Cadigo da UG | 153165/15239 Limite de Utilizagdo da UG | 169.350,00
Valor do Limite Valor

Portador CPF Individual Saque | Fatura Total
Amadeu Bezerra da Silva 743.715.417-04 1.500,00 - 1.057,71 1.057,71
Anamelia Sales de Assis 022.936.674-05 3.200,00 450,00 | 2.300,49 2.750,49
Anisio Francisco Soares 558.853.814-53 3.500,00 600,00 | 1.644,95 2.244,95
Antonio Costa Granja Junior 666.316.534-87 1.600,00 300,00 1.298,80 1.598,80
Antonio Maciel Correia 194.636.774-53 2.200,00 - 1.942,05 1.942,05
Audenice Oliveira da Silva 305.729.164-34 800,00 - 697,10 697,10
Augusto Jose Nogueira 104.088.434-20 2.000,00 - 1.992,92 1.992,92
Auristela Correia de Albuguerque 199.055.994-87 2.000,00 - 2.000,00 2.000,00
Betania Araujo Cosme dos Santos 882.102.354-00 2.900,00 - 1.596,93 1.596,93
Ceres Duarte Guedes Cabral de Almeida | 746.930.424-04 900,00 - 391,00 391,00
Cicero Henrique da Silva 419.211.434-87 3.100,00 50,00 | 2.562,47 2.612,47
Crisostomo Carneiro de Oliveira 047.764.294-20 2.000,00 - 892,72 892,72
Cristiane de Medeiros Pires 439.000.624-04 1.200,00 - 1.030,00 1.030,00
Edilene Souza Pinto 178.222.974-49 3.200,00 - 3.182,64 3.182,64
Elma Machado Ataide 387.442.955-53 300,00 - 298,58 298,58
Emidio Cantidio Almeida de Oliveira 037.059.134-84 300,00 - 294,27 294,27
Enaide de Queiroz Liberal 173.387.604-97 1.200,00 - 1.200,00 1.200,00
Enayde de Almeida Melo 166.932.804-04 800,00 - 757,85 757,85
Eurico Lustosa do Nascimento Alencar | 491.970.884-04 3.400,00 - 3.387,00 3.387,00
Geova Severo de Lima 167.516.984-53 4.600,00 - 4.600,00 4.600,00
Iraci Cristina do Nascimento 026.951.604-29 1.700,00 - 1.672,93 1.672,93
Jacilene Timoteo da Silva 224.203.204-68 3.800,00 - 2.241,45 2.241,45
Jackeline Dantas Pereira 410.413.134-20 1.000,00 - 339,02 339,02
Jamesson Crispim Freitas 255.770.694-91 1.600,00 - 944,66 944,66
Jose Augusto Bastos Afonso Da Silva 354.333.884-68 5.500,00 - 5.500,00 5.500,00
Jose Eduardo Silva 488.299.604-97 4.000,00 - 3.797,40 3.797,40
Jose Ferreira da Silva Neto 186.295.634-00 4.000,00 - 3.203,87 3.203,87
Jose Marcelino Lima da Costa 351.542.094-00 600,00 - 515,01 515,01
Jose Marcos Lima 169.557.224-68 7.500,00 - 5.787,60 5.787,60
Jose Soares Neto 145.745.274-04 3.800,00 - 3.454,58 3.454,58
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continuagdo

Codigo da UG | 153165/15239 Limite de Utilizagdo daUG |  169.350,00
Valor do Limite Valor
Portador CPF Individual Saque | Fatura Total
Junior Jose Vieira 149.664.414-04 1.800,00 - 200,01 200,01
Katia Cristina Silva de Freitas 584.505.304-82 2.000,00 - 1.997,83 1.997,83
Mairon Moura da Silva 870.089.124-04 6.000,00 - 2.049,42 2.049,42
Marco Antonio Amaral Passos 168.032.214-15 500,00 - 485,51 485,51
Maria da Penha da Silva Viana 080.255.844-53 1.000,00 - 1.000,00 1.000,00
Maria das Neves Rodrigues Alves 387.032.464-34 4.500,00 - 4.304,52 4.304,52
Maria Ines Sucupira Maciel 150.657.661-34 300,00 - 300,00 300,00
Maria Jose Costa Lima 389.098.474-68 300,00 - 300,00 300,00
Maria Presciliana de Brito Ferreira 172.170.163-04 17.500,00 3.000, | 13.346,67 | 16.346,67
Marinalva Praxedes de Lima 077.749.744-15 5.800,00 - 5.800,00 5.800,00
Mario Rogerio Lira do Monte 138.023.214-72 9.000,00 - 6.053,92 6.053,92
Moacyr Cunha Filho 329.439.974-04 10.350,00 - 9.815,53 9.815,53
Nicodemos Filipe de Souza 215.105.124-20 4.000,00 - 3.964,45 3.964,45
Renato S. Laurentino de Albuquerque 039.979.114-01 600,00 - 552,00 552,00
Ricardo Fernando do Nascimento 352.120.634-34 900,00 - 566,57 566,57
Ricardo Gonsalves Pereira do Rego 330.519.924-53 2.500,00 - 2.076,78 2.076,78
Roberto Jose F. Nunes 137.921.804-72 700,00 - 622,00 622,00
Rosa Maria Nunes Galdino 084.711.934-34 4.500,00 - 4.500,00 4.500,00
Simone Gomes da Silva 707.034.694-87 1.000,00 - 1.000,00 1.000,00
Thamara Taina S. Cabral de Oliveira 041.532.304-56 3.800,00 750,00 | 3.018,56 3.768,56
Ubiratan Viegas Coutinho 326.016.624-68 18.100,00 - 11.744,43 | 11.744,43

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

13.1.2 Utilizacao dos cartdes de crédito corporativo da unidade

Quadro XXXV: A.13.2 - Despesa com Cartao de Crédito Corporativo (Série Histérica) R$ 1,00

Saque Fatura Total(R$)

Exercicio Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011 19 5.150,00 525 134.282,20 139.432,20
2010 24 6.655,00 708 169.337,37 175.992,37
2009 41 9.625,00 897 186.897,78 196.522,78

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF

14. Parte A, Item 14, do Anexo Il da DN TCU N° 108, de 24/11/2010
N&o se aplica
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15.1 Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Quadro XXXVI: A.15.1 — Cumprimento das Delibera¢des do TCU Atendidas no Exercicio

Universidade Federal Rural de Pernambuco

012.936/2010-3 | 7948/2010-22 Camara | 10.1-b Oficio n. 3/2011-TCU/SESCEX-PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

10.1 Por todo o exposto, submetemos os autos a consideragdo superior, com as seguintes propostas:

b) alertar a UFRPE de que a aceitagdo e pontuagdo de trabalhos e publicacdes em livros/revistas/periddicos de Gltima hora, sem corpo
editorial, ndo indexados, com falta de indicacdo, no edital, da data limite para aceitagdo do item a ser pontuado, aumenta,
desnecessariamente, a possibilidade de valoragio indevida de publicagBes de baixa qualidade, impactando negativamente no alcance
do objetivo do certame, qual seja, a sele¢ho dos melhores candidatos, devendo, por isso, ser rechacada.

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG

A UFRPE através da Resolugdo N. 624/2010-CEPE, procedeu a avaliagdo das normas para realizagdo de concurso
publico para docentes, adequando alguns critérios de pontuagdo da prova de titulos, onde um desses critérios foi a
aceitacgao de titulos publicados mediante veiculo com corpo editorial.

Com essa decisdo eliminamos a possibilidade de publicagdes aligeiradas para efeitos de beneficios pontuais, por parte de
candidatos a concursos publicos na UFRPE.

Como fator positivo, ressalto a vontade da comunidade académica da UFRPE em sanar o problema apontado. Nenhum

fator negativo a ser citado.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

TC 011.141/2011-5 | 3862/2011-TCU - 22 Camara| 931 | DE | Oficio 32093-TCU/Sefip

Universidade Federal Rural de Pernambuco

9.3. determinar & Universidade Federal Rural de Pernambuco que:
9.3.1 com fundamento nos arts. 71, inciso X, da Constitui¢do Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, faga cessar, no prazo de
quinze dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de

responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;
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Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

Inclusdo da alteracdo do fundamento Legal da aposentadoria no SIAPE no més de JULHO/2011

Aposentadoria correta

Né&o houve fatores positivos ou negativos

Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

TC 011.141/2011-5 | 3862/2011-TCU — 2. Camara Oficio 32093-TCU/Sefip

Universidade Federal Rural de Pernambuco

9.3. determinar a Universidade Federal Rural de Pernambuco que:
9.3.2. comunique a interessada acerca da presente deliberacdo do Tribunal, alertando-a de que o efeito suspensivo decorrente de eventual
interposicao de recurso ndo a exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de ndo
provimento;

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

Comunicaiéo efetuada da deliberaiéo ao Pensionista uma vez ﬁue a servidora é falecida.

Beneficiario comunicado

N&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

TC-012.956/2007-5 | 4081/2011-TCU — 2 Camara [ 141.1| DE | Oficio n° 711/2010-TCU/SECEX-PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

1.4.1. determinar a Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE que faca constar do seu Relatdrio de Gestdo, referente ao
exercicio de 2011, informagBes a respeito da regularizacdo das seguintes pendéncias na execugdo do plano de agdo apresentado em
decorréncia do Acorddo 2522/2010-TCU-22 Camara:

1.4.1.1. registro de trinta e oito atos de admissdo de pessoal, cinco atos de concessdo de aposentadoria e quatro atos de concessdo de
pensdo civil, daqueles que constavam da relacdo elaborada pela Equipe de Auditoria da Sefip;
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Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

Providenciadas as inclusdes dos atos na SISAC, restando 01 ato de aposentadoria e 34 atos de admissdo

Atualizacdo das inclusfes dos atos no SISAC

Fator positivo: Houve remocao de uma servidora de outra unidade para atualizar a incluséo dos atos no SISAC
contribuindo para inclusdo da maioria dos atos ocorridos no periodo de 2002 a 2011
Fator negativo: Grande quantidade de pendéncias a serem incluidas, como também o aumento das atividades sem o

aumento de servidores na unidade envolvida.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

rar— - -
TC-012.956/2007-5 | 4081/2011-TCU — 2.& Camara | 1.4.1.2 Offcion 711/2%? TCUISECEX

Universidade Federal Rural de Pernambuco

1.4.1. Determinar a Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE que faca constar do seu Relatério de Gestéo, referente ao
exercicio de 2011, informag0es a respeito da regularizagdo das seguintes pendéncias na execucdo do plano de agdo apresentado em
decorréncia do Acdrdéo 2522/2010-TCU-22 Camara:

1.4.1.2. Registro de cinquenta atos de admissdo de pessoal, oito atos de concessdo de aposentadoria e cinquenta e sete atos de concesséo
de pensdo civil, daqueles que ocorreram no periodo de 2007 a 2010;

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

Providenciadas as inclusdes dos atos na SISAC restando 04 atos de admissao.

Atualiza¢do das inclusfes dos atos no SISAC

Fator positivo: Houve remocédo de uma servidora de outra unidade para atualizar a incluséo dos atos no SISAC
contribuindo para inclusdo da maioria dos atos ocorridos no periodo de 2002 a 2011
Fator negativo: Grande quantidade de pendéncias a serem incluidas, como também o aumento das atividades sem o

aumento de servidores na unidade envolvida.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

- _D2a icio no R -
4081/2011-TCU - 2. 1413 DE Oficio n® 711/2010-TCU/SECEX

06 TC-012.956/2007-5 Camara PE
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

1.4.1. determinar a Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE que faca constar do seu Relatdrio de Gestdo, referente ao
exercicio de 2011, informagBes a respeito da regularizacdo das seguintes pendéncias na execugdo do plano de agdo apresentado em
decorréncia do Acorddo 2522/2010-TCU-22 Camara:

1.4.1.3. comprovagdo da titulagdo de cento e sessenta servidores, sendo vinte e oito a nivel de Especializacdo, quarenta e nove a nivel de
Mestrado e oitenta e trés a nivel de Doutorado.

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

Foram solicitados os diplomas e certificados aos servidores.

Foram entregues grande partes dos diplomas/certificados ficando, na pendéncia atual de 20 a nivel de Especializacéo, 20 a
nivel de Mestrado e 43 a nivel de Doutorado e 64servidores com declaragdo de tramitagéo.

Fator negativo: Morosidade na tramitacio das Universidades/Faculdades objetivando a emissdo dos respectivos diplomas.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

30/2008- TCU - Oficio 1288/2010-TCU-SECEX-

Universidade Federal Rural de Pernambuco

9.5. determinar & Universidade Federal Rural de Pernambuco que:
9.5.3. somente promova 0 pagamento do adicional de insalubridade a vista da portaria de localizacdo do servidor no local periciado, com
base no laudo pericial técnico emitido pela Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Pernambuco/DRT-PE, em
cumprimento ao comando contido no Decreto n.° 97.458/1989 e na Instrugdo Normativa Seplan n.° 02/1989, providenciando junto aos
servidores beneficiados o ressarcimento de valores indevidamente pagos, caso o laudo a ser expedido evidencie a ndo-caracterizacdo da
periculosidade;

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

Contratagdo dos Servicgos de Elaboracdo de Laudos Técnicos Individuais de Insalubridade de novos servidores contratados
por concurso e revisdo dos antigos. Em 2007 todos os laudos foram revisados e analisados com base na legislagdo da época
e seguindo a Orientagdo Normativa N° 04, de 13/06/2005 da SRH/MPOG e Oficio-Circular n°25/COGSS/DERT/SRH/MP.
Nessa ocasido o s laudos foram elaborados pelo Servigo de Engenharia e Seguranca do Trabalho (SEST)/ UFPE e os
pagamentos foram efetuados conforme conclusdo dos mesmos.

Atualizacdo dos Laudos Técnicos Individuais de Insalubridade/Periculosidade e regularizacdo dos pagamentos;

Fatores positivos: regularizagdo da situacdo; viabilizagdo do direito ao pagamento do adicional de insalubridade dos
processos de solicitacdo antigos quem estavam sem conclusdo; contratacdo em 2009 de 02 engenheiros de seguranca do

trabalho e 01 médica do trabalho.
Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

30/2008 - TCU — Oficio 1288/2010-TCU-SECEX-

Universidade Federal Rural de Pernambuco

9.5. determinar a Universidade Federal Rural de Pernambuco que:
9.5.4. proceda a regularizagdo das situagBes constatadas no item 9.2.1.1 do Relatério n.° 160848 da CGU, referente a vantagens
indevidamente pagas a servidores, fazendo constar de sua préxima prestagdo de contas informagOes acerca das providéncias adotadas,
inclusive quanto ao levantamento das quantias pagas indevidamente aos servidores para subseqiiente ressarcimento aos cofres publicos;

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

Os servidores das matriculas 0383262 e 0384325 encontram-se com o cadastro regularizado no SIAPE.

b) Foram feitas a apuracéo e alteradas no SIAPE.
C) Informamos que atendendo as recomendacOes iremos proceder a uma apuragdo especifica com o objetivo de
regularizar.

d-e-f) Recomendacdo acatadas, quanto ao desconto iremos proceder uma apuragdo para confirmar se houve a
reposicao ao erario.

h) Acatada pela CGU/PE a justificativa apresentada pela UFRPE.

i Recomendag@es atendidas com as retificacBes das respectivas portarias de aposentadoria

Atualizacdo dos cadastros.

N&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

30/2008 - TCU — Oficio 1288/2010-TCU-SECEX-

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

9.5. Determinar a Universidade Federal Rural de Pernambuco que:
9.5.5. Regularize o pagamento do adicional por tempo de servigo ao servidor Ricardo Gama Soares, corrigindo o percentual para 18%,
bem como realize o levantamento do montante pago indevidamente, para reposi¢ao aos cofres publicos;

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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Informamos que iremos acatar a recomendacéo.

N&o possui ainda resultado, pois estamos providenciando a regularizagao da situacao.

Fator negativo: O Acdrddo estava com efeito suspensivo, porém informamos que iremos acatar e implementar a

recomendagéo.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

TC 017.050/2005-9 |  AC 672/2009 — Plenario

Universidade Federal Rural de Pernambuco

9.2. com fundamento noart. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e art. 45 da Lei 8.443/93, fixar o prazo de 150 (cento e cingienta dias),
a contar da notificacdo, para que as entidades e os 6rgdos abaixo relacionados déem exato cumprimento a lei para apurar, nos termos da
Lei 8.112/90 e 9.784/99, a responsabilidade dos servidores, indicados em relagdo, a ser encaminhada anexa a este acorddo, pela
acumulagdo de cargos de professor optante pelo regime de dedicacfo exclusiva, de que tratam os arts. 14 e 15 do Decreto 94.664/87,
devendo, caso necessario, instaurar sindicancia ou processo administrativo, bem como providenciar a devolugéo dos valores recebidos
indevidamente nos termos da lei: (...), Universidade Federal Rural de Pernambuco, (.. .)

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

Analisamos de forma individual a situacdo de cada servidor que estava na com indicio de acumulagdo de cargos dos
Professores com regime de Dedicagdo Exclusiva.

Matricula 1265623 — ELIZABETE RODRIGUES DA SILVA — processo n° 23082.007386/2011-84 - a servidora
apresentou o termo de rescisdo de contrato de trabalho — periodo de vinculo: 30.12.1994 a 22.09.2005, e comprovou a nao
acumulacéo de cargos, pois o inicio de vinculo na UFRPE ocorreu a partir de 26.09.2005.

Matricula 1350233 — GUERINO EDECIO DA SILVA FILHO - processo n° 23082.007393/2011-86 - o servidor
apresentou o termo de rescisdo de contrato de trabalho — periodo de vinculo: 12.07.1977 a 08.04.2005. Por ter acumulado no
periodo de fev/2003 a abril/2005 o servidor foi notificado para devolver ao eréario, apresentando defesa que foi encaminhada
para analise da Procuradoria Juridica da UFRPE.

Inicio de vinculo na UFRPE: 12-fev-03.

Matricula 1482187 — WELLINGTON BARBOSA DA SILVA - processo n° 23082.007389/2011-18 - o servidor
apresentou portaria de exoneracgao a partir de 14.01.05 — Portaria SARE n° 358, e comprovou a ndo acumulacédo de cargos,
pois o inicio de vinculo na UFRPE ocorreu a partir de 20.01.05

Matricula 1508305 — JOAO RUFINO DE FREITAS FILHO — processo n° 23082.001184/2010 — o servidor encontra-se
repondo ao erério.

Matricula 1509910 - MARCOS RENATO FRANZOSI MATTOS — processo n° 23082.007391/2011-97 - o servidor
apresentou pedido de exoneracdo datado de 10.10.2005 e portaria de exoneracdo a partir de 10.05.2006, o servidor foi
notificado para devolver ao erério, apresentando defesa que foi encaminhada para andlise da Procuradoria Juridica da
UFRPE.

Inicio de vinculo na UFRPE: 10.10.05

Matricula 1511486 — CLAUDIO COUTINHO BARTOLOMEU - processo n°® 23082.007392/2011-31 - o servidor
apresentou Portaria n® 1031/05 da Reitoria da UESC concedendo licenca no periodo de 01/11/2005 a 31/10/2006 e Portaria
n° 255/06 da Reitoria da UESC de exoneracdo do cargo, a partir de 13/05/2006, o que indica acumulacdo de cargo no
periodo de 01.11.2005 a 13.05.2006. O servidor foi notificado para devolver ao erério, apresentando defesa que foi
encaminhada para analise da Procuradoria Juridica da UFRPE.
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Matricula 2378009 - JOSABETE SALGUEIRO BEZERRA DE CARVALHO- processo n° 23082.007387/2011-29 - a
servidora apresentou portaria n® 121/2005 de exoneragao de cargo a partir de 16.08.2005, e comprovou a ndo acumulagéo de
cargos, pois o inicio de vinculo na UFRPE ocorreu a partir de 05.09.2005.

Matricula 1496146 — CLAUDIO GALVAO DE SOUZA JUNIOR - processo n® 23082.009049/2011-21 - o servidor
apresentou exoneragao datado de 11.09.2007, configurando acumulagdo no periodo de 11/2005 a 09/2007. O servidor
encontra-se repondo ao erario.

Matricula 0385019 - ADMILSON RIBEIRO TOSCANO DE BRITO - processo n° 23082.007599/2011-14, ficou
comprovada a acumulacdo de cargos, ao ser notificado o servidor apresentou defesa que foi encaminhada para analise da
Procuradoria Juridica da UFRPE.

Matricula 0385008 - ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO - processo n® 23082.010193/2011-19, ficou comprovada a
ndo acumulacao de cargo publico, uma vez que os servidor estava como membro do conselho

Matricula 2505594 - MARIA DAS MERCES CAVALCANTI CABRAL - processo n° 23082.009428/2011-11 - servidor
encontra-se repondo ao erario.

Matricula 1513053 - ANTONIO RICARDO SANTOS DE ANDRADE - processo n° 23082.007118/2011-63 - servidor
encontra-se repondo ao erario.

Matricula 1227411 - GILVANEIDE FERREIRA DE OLIVEIRA — processo n® 23082.009427/2011-77 — servidora
solicitou aposentadoria do vinculo, estamos no aguardo da publicacédo para realizar a notificacdo de reposicéo ao erario.
Matricula 3309522 - MARIA ZENIA TAVARES DA SILVA — servidor encontra-se repondo ao erario.

Fator negativo: a demora nas conclusdes dos processos se dar pelo fato de ndo ter uma comissdo s6 para tratar dos casos.
Fator positivo: Grandes nimeros de processos concluidos.

Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

30/2008- TCU — Oficio 1288/2010-TCU-SECEX-

Universidade Federal Rural de Pernambuco

9.5. Determinar a Universidade Federal Rural de Pernambuco que:

9.5.1. Observe a correta utilizagdo dos Programas de Trabalho or¢camentérios, quando da realizacio das despesas, conforme disposicdes
contidas na Lei Orgamentaria Anual, bem como em cumprimento ao disposto no art. 17 do Decreto n.? 93.872/1986 e na determinagdo
constante do item 9.5.6 do Acorddo/TCU 1.021/2003-12 Camara, sob pena de o(s) responsavel (eis) ter (em) as contas julgadas
irregulares, caso esta ocorréncia venha a se repetir em exercicios vindouros, uma vez que ficara caracterizada a reincidéncia no
descumprimento de determinagdo, nos termos do art. 16, § 1°, da Lei n.° 8.443/1992;

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

A UFRPE vem utilizando corretamente os programas de trabalho em obediéncia a citada legislacdo. Esse trabalho tem inicio

no detalhamento feito na Coordenagdo de Orcamento e Finan¢as/PROAD, passando pela Divisdo de Material de

Administracdo Geral, e por fim, pela Geréncia de Contabilidade e Financas quando do exame das despesas autorizadas pelo
gestor e sua pertinéncia com os programas de trabalho indicados.

Melhor adequacdo das despesas realizadas aos programas de trabalho.

Fatores positivos: As a¢les desta IFES reforcam o atendimento quanto ao cumprimento dos preceitos legais.

Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

|
30/2008- TCU — Oficio 1288/2010-TCU-SECEX-

Universidade Federal Rural de Pernambuco

9.5. Determinar a Universidade Federal Rural de Pernambuco que:
9.5.2. Adote medidas junto a Associacdo dos Professores da Universidade Rural de Pernambuco - APUFRPE com vistas a rescisdo do
contrato firmado entre a associagdo e a empresa Mesa Farta, uma vez que tal contrato infringe o disposto no art. 18, § 5°, da Lei n.°
9.636/1998, bem como verifique se as despesas de fornecimento de gua e energia elétrica estdo sendo pagas pelos ocupantes do imovel,
e ndo pela Universidade, providenciando a restitui¢ao, se for o caso;

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

A Administracdo Superior desta IFES expediu notificagdo determinando a imediata desocupacdo da area em que funciona o
Restaurante Mesa Farta.

Foram tomadas as providéncias cabiveis para o encerramento das atividades do Restaurante Mesa Farta, com notificacdo da
responsavel pelo funcionamento e da Associagdo dos Professores da UFRPE. Por ter havido resisténcia na desocupagao do
imovel em comento, a Procuradoria Juridica da UFRPE esta de posse dos processos de n® 668/2011-51 e 5885/2008 (anexo),
e adotara as medidas judiciais cabiveis para desocupagdo imediata do espago cedido pela APUFERPE para funcionamento
do restaurante “Mesa farta”.

Fatores negativos: resisténcia da comunidade universitaria, visto que grande parte utiliza-se dos servigos do restaurante em

razdo do campus da UFRPE encontrar-se afastado do centro da cidade.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

|
TC-003.864/2008-0 | AC 2601/2009-22Camara | 141 | DE | Oficio 478/2009 — TCU/SECEX-PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

1.4. Determinagdes:

1.4.1. Determinar a Universidade Federal Rural de Pernambuco que, doravante, faca constar dos editais de licitagBes de obras e servigos
de engenharia informag@es a respeito da forma de mensuragdo dos gastos com energia elétrica e de agua (se terdo controles especificos ou
ndo) e como esses gastos serdo compensados no contrato (& conta da Universidade ou do contratado);

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

A UFRPE faz constar em todos os editais de licitacbes de obras e servigos de engenharia de como as despesas com energia
elétrica e agua devem ser compensadas nos contratos ou solucionadas pelas empresas contratadas.

As determinagdes do TCU jé se encontram em adogdo por esta IFES.

Fatores positivos: As a¢Bes desta IFES reforcam o atendimento quanto ao cumprimento dos preceitos legais.
Fonte: Auditoria Interna
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15.2 Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro XXXVII: A.15.2 - Situacdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Universidade Federal Rural de Pernambuco

|
30/2008 - TCU — Oficio 1288/2010-TCU-SECEX-

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

9.5. determinar a Universidade Federal Rural de Pernambuco que:
9.5.6. proceda a correcdo das impropriedades constatadas no Relatério 160848 da CGU, item 9.4.2.1, efetuando a revisdo dos valores
pagos a servidores detentores de funcdo comissionada e o ressarcimento aos cofres plblicos das importancias pagas a maior, a titulo de
restituicdo do Plano de Seguridade Social;

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

Realizamos o levantamento dos valores a serem devolvidos, porém nédo implantamos na folha dos servidores, haja vista a
solicitagdo do Auditor-Chefe de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, registrada por meio da Mensagem n°®
526046, de 29.10.2008, o qual solicita aguardar as orientagbes quanto aos lancamentos dos valores a serem restituidos
pelos servidores que receberam valores a maior como restitui¢cdo do PSS.

Fator negativo: Suspensdo do procedimento, conforme mensagem n. 526046 de 29.10.2008. Estamos aguardando

posicionamento do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

|
TC 017.050/2005-9 | AC 672/2009 - Plendrio | 93 |  DE |

Universidade Federal Rural de Pernambuco

9.3. encaminhem a este Tribunal, para cada servidor nomeado, relatérios circunstanciados, acompanhados de copia, na integra, dos
procedimentos adotados;

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

Os atos de nomeagdo estdo sendo incluidos no SISAC e a documentacédo enviada a Controladoria Geral da Unido e
posteriormente ao TCU.

Fator positivo: Houve remocdo de uma servidora de outra unidade para atualizar a inclusdo dos atos no SISAC
contribuindo para inclusdo da maioria dos atos ocorridos no periodo de 2002 a 2011
Fator negativo: Grande quantidade de pendéncias a serem incluidas, como também o aumento das atividades sem o

aumento de servidores na unidade envolvida.
Fonte: Auditoria Interna
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15.3 Recomendacg6es do OCI atendidas no exercicio

Quadro XXXVIII: A.15.3 — Relatorio de Cumprimento das Recomendagdes o OCI

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 2121 Oficio n. 22154/2011/AUD/CGU-Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 2:Analisar rigorosamente a prestacdo de contas, somente aceitando 0s gastos que
comprovadamente estejam previstos no Plano de Trabalho e que foram realizados em beneficio do projeto.

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

A GCF mantém as andlises realizadas acatando a Recomendagéo 2. Foi elaborado o manual de instrucdes para a
execucdo de projetos, dirigido aos executores e a FADURPE, como facilitador das analises futuras.

Em execucao.

POSITIVO: Maior clareza para o atendimento da execucéo logistica do projeto, em consonancia com os atos

operacionais da UFRPE junto a instituicdo apoiada.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 2122 | Oficio n.? 22154/2011/AUD/CGU-Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 1:
Analisar rigorosamente a prestacéo de contas, somente aceitando os gastos que comprovadamente estejam previstos
no Plano de Trabalho e que foram realizados em beneficio do projeto.

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

A GCF mantém as analises realizadas acatando a Recomendac&o 2. Foi elaborado o manual de instrugdes para a
execuc¢do de projetos, dirigido aos executores e &8 FADURPE, como facilitador das analises futuras.

Em execucao.

POSITIVO: Maior clareza para o atendimento da execucéo logistica do projeto, em consonancia com os atos
operacionais da UFRPE junto & instituicdo apoiada.

Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 2.1.2.3 Oficio n.° 22154/2011/AUD/CGU-Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 1:
Orientar os executores do projeto que se abstenham de realizar, ou aceitar, despesas mediante uso de cartdes de
crédito pessoais, sejam 0s gastos parcelados ou nao.

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

Elaborado um manual de mstrugoes para a execugdo de projetos, dirigido aos executores e a FADURPE.

Em execucao.

POSITIVO: Maior clareza para o atendimento da execucéo logistica do projeto, em consonancia com os atos

operacionais da UFRPE junto a institui¢do apoiada.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

m 201108973 ‘ 2.1.2.3 ‘ Oficio n.? 22154/2011/AUD/CGU-Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDAGCAO 2:
Analisar rigorosamente a prestacdo de contas, somente aceitando os gastos que comprovadamente estejam previstos
no Plano de Trabalho e que foram realizados em beneficio do projeto.

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

A GCF mantém as analises realizadas acatando a Recomendac&o 2. Foi elaborado o manual de instrugdes para a
execuc¢do de projetos, dirigido aos executores e &8 FADURPE, como facilitador das analises futuras.

Em execucao.

POSITIVO: Maior clareza para o atendimento da execucéo logistica do projeto, em consonancia com 0s atos

operacionais da UFRPE junto & instituicio apoiada.
Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 ‘ 51272 ‘ Oficio n.° 22154/2011/AUD/CGU-Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 1:
Abstenha-se de realizar empenho em nome préprio tendo em vista as disposi¢des contidas nos arts.58 e 61 da Lei n°
4.320/1964.

Geréncia de Contabilidade e Financas

A UFRPE mantém suas notas de empenho em consonancia com os artigos 58 e 61 da Lei n° 4.320/1964.

Enquadramento dos Restos a Pagar de acordo com a legisla¢do vigente.

POSITIVO: Atendimento as exigéncias legais.

Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

m 201108973 5.13.1 Oficio n.° 22154/2011/AUD/CGU-Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDAGCAO 7: Providenciar a atualizacdo dos saldos existente na Conta de Iméveis de uso Especial sem RIP,
ndo registrados no SPIUNET, contas:

Edificios (conta 142110100) ;

Terrenos (conta 142110300) ;

Obras em Andamento (conta 142119100) ;

Instalagdes (conta 142119200) ;

Benfeitorias em Prop. de Terceiros (conta 142119300) ;

Outros Bens Iméveis (conta 142119900)

Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF

Registro das inclusdes dos RIPs feitas pela Divisdo de Administracdo Patrimonial (DAP), conforme MEMO n°
001/2012 - DAP/DAG.

Atualizacdo parcial dos saldos das contas citadas na Recomendagao 7.

POSITIVO: Reducdo dos imdveis sem registro no SPIUNET.
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NEGATIVO: Devido a elevada demanda de informacfes que sdo exigidas da GCF no encerramento do exercicio
financeiro, a formalizagdo processual das justificativas para as inscricbes dos Restos a Pagar Nao Processados pode ndo
se efetivar de forma tempestiva, ou seja, antes da inscri¢do automatica dos Restos a Pagar no SIAFI.

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5221 | Oficio n.” 22154/2011/AUD/CGU-Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 1:
Providenciar o cancelamento dos empenhos inscritos em restos a pagar ndo processados em desconformidade com
art.35 do Decreto 93.872/86, em especial os relativos aos contratos vencidos.

Geréncia de Contabilidade e Financas

A Geréncia de Contabilidade e Finangas (GCF) adotou como rotina de encerramento do exercicio financeiro a
formalizagdo de processo para a fundamentacdo das inscri¢es dos Restos a Pagar N&o Processados, conforme
MEMO N° 269/2011 - GCF, de 30 de dezembro de 2011 e Processo n° 23082.000363/2012-20, e tem cancelado as
notas de empenho que ndo se enquadram no art. 35 do Decreto 93.872/86.

Melhoria no controle dos registros contabeis, uma vez que formaliza a inscri¢do feita automaticamente pelo SIAFI.

POSITIVO: Agilidade no fornecimento de informagdes aos érgdo de controle, uma vez que centraliza todas as
justificativas das inscri¢Bes dos Restos a Pagar Nao Processados em um Unico documento.

Universidade Federal Rural de Pernambuco

[ 08 | 201108973 5.1.4.4 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

RECOMENDACAO 01: Apresentar comprovagio que 0s processos de pagamentos obedeceram o estabelecido no
art. 4° da Portaria Conjunta n° 2, de 10/03/2010 da Secretaria de Recursos Humanos e a Secretaria de Orcamento do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Recomendacdo acatada e implementada. Os processos de gratificacdo de cursos e concursos foram pagos obedecendo
ao estabelecido no Decreto N° 6.114 de 15.05.2007, contendo as documentagdes, assim como as planilhas, relatério
final, declaracdes de execugdo de atividades e autorizagBes para pagamento da Pro-Reitoria de Administracdo por se
tratar de verbas de custeio. N&o constam as fichas financeiras por néo se tratar de pagamento de remuneracdo do cargo
e sim tabelas especificas.

Atendimento ao Decreto n. 6114 de 15.05.2007

N4o atribuimos, nesse momento, pontos positivos e negativos para este item.
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

[ 09 | 201108973 3.1.2.2 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDAGCAO 01:Proceder & devolucio dos valores recebidos a maior pelo servidor mat. SIAPE n° 0383319
(Processo n° 23082.015006/2008) e servidor mat. SIAPE n° 0383442 (Processo n° 23082.07343/2007).

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Recomendacéo acatada e implementada. Os servidores ja foram notificados da devolucéo ao eréario e foi incluido no
pagamento de setembro/2011.

Devolugéo do recurso de acordo com o art. 46 da Lei 8112 de 1990 .

Fator positivo: A recomendagéo evitou prejuizo ao erario publico.

Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 3.1.2.2 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

RECOMENDAGCAO 03: Instruir os processos com todos os documentos necessarios a sua decisdo, conforme disposto
no 8§ 1°do art. 29 da lei n® 9.784/99.

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Providenciamos a implantagdo a partir dos novos processos

Facilitou a averiguacdo e a comprovagao dos dados necessarios & tomada de deciséo.

A recomendacdo implementada impacta favoravelmente na tomada de decisdes pelo gestor.
Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 3.1.2.2 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDAGCAO 04: Observar o disposto na Portaria Normativa SLTI/MP 5/2002, item 2, conceitos e definicdes;
e item 5, procedimentos em relacdo a processos, em especial quanto ao dever de numerar e rubricar as paginas, de
prender a capa, juntamente com toda a documentacdo, com colchetes e evitar uso de grampos metalicos para esse fim.
Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Recomendagdo acatada e providenciada. Providenciamos a implantacdo a partir dos novos processos.

Alinhamento dos procedimentos efetuados na formagdo do processo em relagdo a exigéncia legal.

Fator(es) positivo(s): Melhorou os procedimentos na formalizagdo processual, como também, facilitou o manuseio dos

documentos contidos nos processos.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 3.1.2.2 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDAGCAO 02: Quanto ao processo n° 23082.016217/2008, correcio dos valores registrados na transagio
GRINBENEF (SIAPE), conforme memoria de calculo apresentada.

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Recomendagcao foi acatada e implementada. Foram feitos os calculos e enviado telegrama para o servidor ter ciéncia
da devolugao.

Processo com valores corrigidos

Fator positivo: O valor corrigido evitou prejuizo ao erério publico.
Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 4121 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

RECOMENDAGCAO 01: Realizacéo de recadastramento e atualizacdo rotineira dos registros relativos as concessoes
de auxilio transporte.

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Informamos que a recomendacdo ja foi executada com o recadastramento do Auxilio Transporte nos meses de
marco e abril do corrente ano, suspendendo o auxilio dos servidores que ndo realizaram o recadastramento e estamos
cobrando mensalmente a entrega dos bilhetes de passagens intermunicipais e interestaduais no total de 100%, exceto
aos servidores que fazem percurso Serra Talhada/Triunfo e Serra Talhada/, porque na referida cidade ndo ha
transporte coletivo conforme declaracdo da Prefeitura e que solicitamos os recibos dos transportes seletivos.

Recadastramento realizado

Fator positivo: Maior economicidade na institui¢cdo do controle implementado
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 2121 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

RECOMENDAGAO 1 DO ITEM 2.1.2.1 - CONSTATACAO: (101) :

Consignar nos acordos de cooperacdo firmados com a FADURPE disposicdo que estabeleca que os documentos
comprobatérios das despesas sejam devidamente identificados com referéncia ao titulo e nimero dos instrumentos
juridicos correspondentes, adotando, ademais, quanto aos instrumentos em andamento, medidas para que aquela
Fundacéo oriente os executores com vistas a providenciar aquela identificacdo nos documentos de despesas dos
projetos sob sua responsabilidade.

Procuradoria Juridica da UFRPE

Providéncia acatada e providenciada.
A UFRPE, desde o dia 19/08/2011, incluiu nos novos termos de acordo de cooperacdo firmados com a FADURPE a
exigéncia que nos documentos de despesas constem o titulo e o nimero dos instrumentos juridicos correspondentes.

Maior controle e Transparéncia das despesas publicas referente aos novos acordos de cooperacdo firmados entre a
UFRPE e a FADURPE (Fundacéo de apoio).

Positivo: Acarretou uma maior credibilidade e confiabilidade das despesas executadas, como também, facilitou a

anélise da prestagdo de contas.
Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 2.1.2.4 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

RECOMENDACAO 1 DO ITEM 2.1.2.4 - CONSTATACAO: (108) :

Incluir nos Planos de Trabalho relativos a projetos, quando previsto a concessdo de bolsas de ensino, pesquisa e
extensdo a que se refere o art. 4°, §1°, da Lei n° 8.958/1994, previsdo das mesmas acompanhadas da descriminagéo
dos valores a serem pagos, os beneficiarios nominalmente identificados, periodicidade e duracédo, nos termos do §4°
do art. 6° do Decreto n° 5.205/ 2004,

Procuradoria Juridica da UFRPE

Conforme posicionamento da Procuradora Geral da UFRPE a recomendacéo ja foi implementada. As especificagbes
mencionadas ja estdo sendo exigidas nos Planos de Trabalho.

Atendimento ao §4° do art. 6° do Decreto n° 5.205/ 2004 em consonancia com o art 4°, §1°, da Lei n°® 8.958/1994

Negativo: Nem sempre na fase da elaboracdo dos mesmos ja se encontram definidos os nomes da totalidade dos
participantes do projeto que receberdo bolsas, como também, quanto a periodicidade e duragdo, nem sempre &

possivel defini-las previamente, de forma rigida, sem comportar alteragdes ao iniciar e durante a execucéo do projeto.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.1.5.16 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 1 DO ITEM 5.1.5.16 - CONSTATACAO: (103) :

Orientar os executores de projetos para a necessidade de cumprir os critérios estabelecidos no art. 4° da Lei n°
8.958/1994, art. 5° do Decreto n° 5.205/2004 e art. 14 do Decreto n® 94.664/1987, relativamente a participagdo de
servidores das instituices federais em projetos.

Procuradoria Juridica da UFRPE

Recomendacdo acatada e providenciada.

A RECOMENDACAO 1 do item 5.1.5.16 ja estad sendo cumprida pela UFRPE, pois nos termos de acordo de
cooperacao firmados com a FADURPE consta expressamente a exigéncia de que a participacdo dos servidores da
UFRPE na execucdo do projeto ndo acarretard prejuizo no desempenho das atribui¢Bes do cargo que ocupa na
instituico. Quanto & autorizacdo para participarem do projeto, como prevé o Art. 4° da Lei 8958/1994, também esté
sendo observada, haja vista que o Plano de Trabalho, onde constam os nomes dos servidores da UFRPE com a
matricula SIAPE que participardo na execucao do Projeto, integra como anexo o acordo, para todos os efeitos legais,
pelo que se conclui que com a assinatura do termo hé a autorizagao tacita da referida participacdo. No que se refere ao
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Art 5° do Decreto n. 5205/2004, esclarece-se preliminarmente que o mesmo foi revogado pelo Decreto n. 7423/2010.
Este novo Decreto contém norma similar a do mencionado Art. 5° - Art. 6° Pardgrafo 1° item Ill e Pardgrafo 9°,
referente a participacdo de docentes e servidores técnico-administrativos em projetos desenvolvidos em conjunto com
as Fundacdes de Apoio, regras que vem sendo observadas pela UFRPE, da mesma forma que a norma que
regulamenta o regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva dos docentes da carreira de Magistério Superior contida no
Art. 14 do Decreto n. 94664/87, também citado na RECOMENDAGCAO.

Néo se aplica

Néo se aplica

Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.1.5.18 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 1 DO ITEM 5.1.5.18 - CONSTATACAO: (110) :
Fixar nos acordos de cooperacdo firmados com a FADURPE prazos determinados de vigéncia, que devem ser
compativeis com os de realizagdo do correspondente projeto.

Procuradoria Juridica da UFRPE

Né&o se aplica, visto que nédo existe nesta UFRPE a celebracdo de instrumentos contratuais sem determinacdo de
prazo de vigéncia:“Nao é do conhecimento desta Procuradoria da existéncia de instrumentos juridicos de tal natureza
sem que tenha sido fixado prazo de vigéncia determinado. O que ocorre é a previsdo de prorrogacdo mediante
TERMOS ADITIVOS, em consonancia com o que estabelece o Paragrafo 1° do Art. 57 da Lei 8666/93. Nos casos
permitidos por lei, desde que a duragédo do prazo ndo ultrapasse o periodo maximo legal de 60 meses, entendemos que
ndo ha ébice a que permanegam os prazos de vigéncia dos aludidos acordos fixados na forma como vem sendo adotada,
com a previsao da possibilidade de prorrogacdo mediante Termo Aditivo, dentro das hipoteses legais, em vista de
alteracdes e atrasos na execugdo dos projetos.”

N&o se aplica

N&o se aplica
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
201108973 6.1.1.1 REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDAGCAO 1 DO ITEM 6.1.1.1 - CONSTATACAO: (097) :
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Fixar nos acordos de cooperacdo firmados com a FADURPE prazos determinados de vigéncia, que devem ser
compativeis com os de realizagdo do correspondente projeto.

Procuradoria Juridica da UFRPE

De acordo com as consideragdes disponibilizadas pela a Procuradoria Juridica da UFRPE, ficou constatado que a
recomendacdo 01 da Constatacdo 097 (item 6.1.1.1) do Relatério de Auditoria 201108973 (fl 09 - Processo n.
23082.013974/2011-57), ndo sera acatada pelo seguinte:

“Nao ¢ do conhecimento desta Procuradoria da existéncia de instrumento juridicos de tal natureza sem que tenha sido
fixado prazo de vigéncia determinado. O que ocorre é a previsao de prorrogacdo mediante TERMOS ADITIVOS, em
consonancia com o que estabelece o Paragrafo 1° do Art. 57 da Lei 8666/93. Nos casos permitidos por lei, desde que a
duracdo do prazo nao ultrapasse o periodo maximo legal de 60 meses, entendemos que nao ha Obice a que
permanegam os prazos de vigéncia dos aludidos acordos firmados na forma como vem sendo adotada, com a previsdo
da possibilidade de prorrogacéo mediante Termo Aditivo, dentro das hipéteses legais, em vista de alteracGes e atrasos
na execucdo dos projetos.”

N&o se aplica

N&o se aplica
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 6.1.13 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 1 DO ITEM 6.1.1.3 - CONSTATACAO: (099) :

Consignar nos acordos de cooperacdo firmados com a FADURPE disposicdo que estabeleca que os documentos
comprobatérios das despesas sejam devidamente identificados com referéncia ao titulo e nimero dos instrumentos
juridicos correspondentes, adotando, ademais, quanto aos instrumentos em andamento, medidas para que aquela
fundagéo oriente os executores com vistas a providenciar aquela identificagdo nos documentos de despesas dos
projetos sob sua responsabilidade.

Procuradoria Juridica da UFRPE

De acordo com as consideracdes elaboradas pela a Procuradoria Juridica da UFRPE, ficou constatado que a

recomendacdo 01 da Constatacdo 099(item 6.1.1.3) do Relatério de Auditoria 201108973 foi implementada desde o

dia 19/08/2011(fl 09 - Processo n. 23082.013974/2011-57). Como também, a Procuradoria Juridica da UFRPE

posicionou o seguinte:

“Sera incluida nos novos termos de acordo de cooperacdo firmados com a FADURPE, exigindo-se que nos

documentos de despesas constem o titulo e o ndmero dos instrumentos juridicos correspondentes; quanto aos ajustes

em andamento, os executores dos projetos devam ser orientados neste sentido partindo a recomendacdo, dos setores de

Administra¢do ou dessa Auditoria Interna”

Maior controle e Transparéncia das despesas publicas referente aos novos acordos de cooperacdo firmados entre a
UFRPE e a FADURPE (Fundacéo de apoio).

Positivo: Acarretard uma maior credibilidade e confiabilidade das despesas executadas, como também, facilitara a

andlise da prestagdo de contas.
Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.1.2.2 Oficio n.° 22154/2011/AUD/CGU-Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 2:

Apurar responsabilidades pela inexecucdo parcial do contrato n.° 08/2010, cujo objeto é a construcdo do prédio da
Editora Universitaria na Zona 03 do Campus de Dois Irméaos. Aplicar a contratada as penalidades previstas nos art.s
86 e 87 da Lei n.° 8.666/93.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD
Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

2. Com a finalidade de concluir o objeto do contrato, foi realizada nova abertura de processo licitatério.

Fase de licitagcdo concluida e aguardando a assinatura do contrato pela empresa vencedora para a conclusdo do
Contrato n° 08/2010, Processo Administrativo n® 23082.012985/2011-10. O processo referente a Conclusdo do
Contrato n° 08/2010 encontra-se em licitagdo (TP 10/2011 — Proc. Administrativo n® 23082.012985/2011-10),
devidamente informado no COMPRASNET.

N&o houve fatores negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5122 Oficio n.2 22154/2011/AUD/CGU-Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 3: Fazer constar do novo processo licitatorio para conclusio da obra, informago sobre a
existéncia do Contrato n.° 08/2010 e medigdes realizadas, com a finalidade de que fique claro os servigos que ja foram
executados e 0s pendentes.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

3. Ira constar no novo processo licitatério para conclusdo da obra, informacéo sobre a existéncia do Contrato n.°
08/2010 e medicoes realizadas.

Fase de licitagdo concluida e aguardando a assinatura do contrato pela empresa vencedora para a conclusdo do
Contrato n° 08/2010, Processo Administrativo n°® 23082.012985/2011-10. O processo referente & Conclusdo do
Contrato n° 08/2010 encontra-se em licitacdo (TP 10/2011 — Proc. Administrativo n® 23082.012985/2011-10),
devidamente informado no COMPRASNET.

N&o houve fatores negativos
Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.1.2.2 Oficio n.° 22154/2011/AUD/CGU-Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

RECOMENDACAO 4:
Elaborar plano de acdo com a finalidade de definir os prazos para conclusdo da construcdo do prédio da Editora
Universitaria no Campus de Dois Irmdos informando prazos, setores envolvidos e responsaveis.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

PROPLAN — Eng. José Paes Xavier Junior — Elaboracdo de Termo de Referéncia da Concluséo dos servicos, Proc. Nr.
23082.012985/2011-10, de 25/07/2011, prazo de atendimento até 25/09/2011.
PROAD - Avaliacéo e elaboracdo do edital de Licitagao até 05/10/2011
PJ/UFRPE — Avaliagdo da legalidade do edital até 15/10/2011

CPL/UFRPE - Publicagdo do Edital até 25/10/2011

CPL/UFRPE — Homologacéo

PROAD - Contrato

PROAD - Empenho

PJ — Visto no Contrato

REITORIA — Assinatura do Contrato

PROAD - Publicacdo

PROPLAN — Ordem de Servico e Acompanhamento da Obra

O processo referente a Conclusdo do Contrato n°® 08/2010 encontra-se em licitagdo (TP 10/2011 - Proc.
Administrativo n° 23082.012985/2011-10), devidamente informado no COMPRASNET

N&o houve fatores negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.1.5.9 Oficio n.2 22154/2011/AUD/CGU-Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 1:
Realizar estudos técnicos preliminares para todos os projetos que a Unidade vier a desenvolver, de acordo com a lei

8666/93.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

A época, durante a elaboracdo dos Estudos Preliminares que deram origem ao projeto licitado, foram realizadas vérias
reunides com os profissionais envolvidos, e a partir do programa de necessidades apontado pela éarea solicitante do
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projeto, foram contemplados e dimensionados os ambientes necessarios. Nessa etapa também foram considerados
aspectos como quantitativo das pessoas a serem atendidas (demanda atual e futura) locacdo do edificio no terreno,
posicao dos ventos, topografia do terreno, etc.

Esses estudos elaborados pela UFRPE, tanto a equipe técnica quanto os gestores institucionais, mesmo sem o devido
registro, indicaram a viabilidade técnica e subsidiava satisfatoriamente a elaboracéo do projeto bésico.

A partir da recomendacdo da CGU, passamos a efetuar o devido registro dos estudos preliminares, o qual podera ser
constatado por esse 6rgao nas proximas auditorias de controle.

Né&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5..5.10 | Oficio n.c 22154/2011/AUD/CGU-Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 1:Realizar projetos basicos completos, adequados e suficientes para todas as suas obras,
conforme determina a lei 8666/93.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

1. A Universidade considera adequada e suficiente a documentagéo e projetos encaminhados ao referido processo
licitatdrio.

A recomendagdo da CGU néo ¢ aplicavel ao caso em tela, uma vez que existe o Projeto Basico que originou a
respectiva licitacdo

N&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.1.5.10 Oficio n.° 22154/2011/AUD/CGU-Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

. RECOMENDACAO 2:
Em todos os projetos basicos que vier a realizar, apresentar a devida memdria de calculo para todos os itens incluidos
nas planilhas orcamentérias, em conformidade com a lei 8666/93.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

80



RELATORIO DE GESTAO - 2011 - PROPLAN

2. R. A época, durante a elaboracdo dos Projetos Basicos, foram elaboradas as memorias de calculo para todos os itens
constantes na planilha orcamentaria, apenas as mesmas nao foram devidamente registradas.

2. A partir da recomendagdo da CGU, passaremos a efetuar o devido registro das memdrias de calculo, o qual podera
ser constatado por esse 6rgdo nas proximas auditorias de controle.

fatores positivos a partir da recomendacao todos os Processos que estdo saindo da PROPLAN, todos estdo adequados

a recomendacdo.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.1.5.11 Oficio n.° 22154/2011/AUD/CGU-Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

1 RECOMENDACAO 1:

Apresentar o cédigo do SINAPI de cada item incluido em planilhas orgamentarias para todas as obras futuras. Caso o
item ndo exista no SINAPI, apresentar tabela de referéncia utilizada e cddigo do item, em conformidade com a LDO
pertinente.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Elaborado primeiro termo aditivo ao contrato, atendendo as recomendagOes, Proc. 23082.007480/2011. Data de
assinatura em 26/07/2011. Elaborado primeiro termo aditivo ao contrato, atendendo as recomendagdes, Proc.
23082.007480/2011. Data de assinatura em 26/07/2011.

Atendida com termo aditivo constante no Processo 23082.007480/2011 publicado no D.O.U em 08/08/2011.

N&o houve fatores positivos e nem negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.1.5.11 Offcio n.° 22154/2011/AUD/CGU-Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

RECOMENDACAO 2:

Reduzir os custos da planilha orcamentéria do prédio de Gastronomia para os itens referidos na constatacdo, de modo
que o limite maximo seja 0 SINAPI em conformidade com a LDO-2010, compensando 0s valores pagos a maior em
medicdo futura.
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Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

2.Elaborado primeiro termo aditivo ao contrato, atendendo as recomendacdes, Proc. 23082.007480/2011. Data de
assinatura em 26/07/2011.

Atendida com termo aditivo constante no Processo 23082.007480/2011 publicado no D.O.U em 08/08/2011.

Né&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.1.5.12 Oficio n.° 22154/2011/AUD/CGU-Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDAGCAO 1:
Recalcular o custo dos itens referidos fundamentando-se em plantas, projetos, composicdo de custos e meméria de
calculos e indicar as tabelas de referéncia consultadas incluindo codigo dos itens, em conformidade com a LDO
pertinente. Ap6s o calculo dos custos, firmar termo aditivo para recuperacdo de valores pagos a maior, se for o caso.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Elaborado primeiro termo aditivo ao contrato, atendendo as recomendagdes, Proc. 23082.007480/2011. Data de
assinatura em 26/07/2011.

Aditivo ja formalizado e implementado, publicado no D.O.U em 08/08/2011.

N&o houve fatores positivos ou negativos

Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.1.5.13 Oficio n° Memo. n° 86/2011, de 09/08/2011

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 1:

Recalcular o custo dos itens referidos fundamentando-se em plantas, projetos, composicdo de custos e memoria de
calculos e indicar as tabelas de referéncia consultadas incluindo codigo dos itens, em conformidade com a LDO
pertinente. Apds o calculo dos custos, firmar termo aditivo para recuperacdo de valores pagos a maior, se for o caso.
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Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991
Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

1. Elaborado primeiro termo aditivo ao contrato, atendendo as recomendagdes, Proc. 23082.007480/2011. Data de
assinatura em 26/07/2011.

Aditivo ja formalizado e implementado, publicado no D.O.U em 08/08/2011.

N&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.1.5.14 Oficio n° Memo. n° 86/2011, de 09/08/2011

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDAGCAO 1:
Recalcular o custo dos itens referidos fundamentando-se em plantas, projetos, composicdo de custos e memoria de
calculos e indicar as tabelas de referéncia consultadas incluindo codigo dos itens, em conformidade com a LDO
pertinente. Ap6s o calculo dos custos, firmar termo aditivo para recuperacdo de valores pagos a maior, se for o caso.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

1.Elaborado primeiro termo aditivo ao contrato, atendendo as recomendagdes, Proc. 23082.007480/2011. Data de
assinatura em 26/07/2011.

Aditivo publicado no D.O.U em 08/08/2011. formalizado, conforme Processo 23082.007480/2011.

N&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.1.5.15 Oficio n® Memo. n° 86/2011, de 09/08/2011

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 1:
Cumprir o art. 8° da Lei n° 8.666/93, que determina que a execucdo das obras e servigos deve programar-se, sempre,
em sua totalidade, previstos seus custos atual e final.
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Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

1.Considerando que a licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a selecéo
da proposta mais vantajosa para a administragdo e a promogao do desenvolvimento nacional, processada e julgada em
estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos
que lhes sdo correlatos. Assim, a programacao das etapas é com base na totalidade do objeto, de acordo com as
restricbes orcamentarias determinadas pelos convénios e/ou orcamento da UFRPE, ou pela decisdo dos gestores
institucionais dentro do pouco que resta de autonomia.

N&o aplicavel, uma vez que todas as obras e servigos realizados na UFRPE possuem, em sua totalidade, os
recursos para seus custos atual e final.

N&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.2.3.2 Oficio n° Memo. n° 86/2011, de 09/08/2011

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

RECOMENDACAO 1:
Cumprir o art. 8° da Lei n.°8.666/93, que determina que a execucdo das obras e servicos deve-se programar, sempre,
em sua totalidade, previstos seus custos atual e final.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

1.Considerando que a licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a selecdo
da proposta mais vantajosa para a administragéo e a promogao do desenvolvimento nacional, processada e julgada em
estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos
que lhes sdo correlatos. Assim, a programagao das etapas € com base na totalidade do objeto, de acordo com as
restricbes orcamentarias determinadas pelos convénios e/ou orgamento da UFRPE, ou pela decisdo dos gestores
institucionais dentro do pouco que resta de autonomia.

Nao aplicavel, uma vez que todas as obras e servicos realizados na UFRPE possuem, em sua totalidade, os recursos

iara seus custos atual e final.

N&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.2.3.3 Oficio n° Memo. n° 86/2011, de 09/08/2011
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Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

RECOMENDAGCAO 1:
Somente realizar licitacdo apds a concessdo dos respectivos Alvards de Construgdo ou demonstracdo de que foi
solicitado o alvara especifico e pronunciamento da Prefeitura quanto a realizacéo da construcao.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

1. CONSIDERANDO QUE a licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a
selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promogdo do desenvolvimento nacional, processada e
julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que Ihes sdo correlatos.

O Alvara de construcdo somente pode ser solicitado as prefeituras quando da identificagdo da empresa executora,
devendo ser observado os convénios e regras de excepcionalidade praticadas entre os poderes Municipais e as IFES.

1.Né&o aplicavel.

N&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.2.3.3 Oficio n° Memo. n° 86/2011, de 09/08/2011

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 2:

Somente realizando a licitagdo quando for apresentado um projeto basico contendo todos os elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar a obra ou servigo, ou complexo de obras ou servigos
objeto da licitagdo, ou seja, projetos, memorias de calculos, memorial descritivo, especificacdes técnicas, cotagoes,
normas de execucdo, or¢camento detalhado, inclusive do BDI e encargos sociais, aprovagdo dos projetos junto aos
orgdos competentes (prefeitura, demais 6rgdos puablicos e concessiondrias), autorizagBes /licengas dos 6rgdos
ambientais, dentre outros necessarios para perfeita caracterizagdo da obra/reforma.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

2. R. A Universidade somente realiza licitagdes quando toda a documentacéo esta em conformidade com as exigéncias
da lei 8666/93, e crivo da Procuradoria Federal da AGU instalada na UFRPE.

2 Nao aplicavel, pois a Universidade somente realiza as licitagdes consoante legislagao pertinente.

N&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.2.3.3 Oficio n° Memo. n° 86/2011, de 09/08/2011

433

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 3:

Incluir no processo registro fotografico demonstrando a existéncia das 120 arvores previstas na planilha de
movimentacdo de terra e comprovacdo da autorizacdo especifica do 6rgdo ambiental para retirada das mesmas, ou
comprovacdo de que a Entidade estava dispensada de solicitar esta autorizacao.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

3. R. Uma vez que o contrato em questdo ainda esta vigente, iremos analisar os registros que possuimos, e verificar os
procedimentos pertinentes a essa constatacao..

3. Realizado a reavaliagdo e sera emitido relatorio.

N&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.2.3.4 Oficio n° Memo. n° 86/2011, de 09/08/2011

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 2:

Manter Diarios de Obras para todas as obras objeto do Contrato n.° 07/2010, consignando nos mesmo todas as
ocorréncias e providenciando a notificacdo da Contratada no caso de descumprimento e responsabilizacdo do Fiscal
do Contrato pela deficiéncia no acompanhamento.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

2. R. Néo hé& de se falar do atraso no cronograma fisico-financeiro do Contrato em tela, consequentemente, ndo teria o
cabimento a Notificacdo a Firma, nem tdo-pouco a responsabilizac¢do do Fiscal.

N&o se aplica.

Na&o houve fatores positivos ou negativos

Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.2.3.4 Oficio n° Memo. n° 86/2011, de 09/08/2011

433

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 3:
Incluir no processo documento formal comprovando a realizacdo dos servicos pagos anteriores aos registros
constantes no Diério de Obra n.° 1 referente a Execucdo da 12 Etapa da Adutora de Agua Bruta para a Base de Pesca
no CEAGRI e Diario de Obra n.° 1 referente a Execu¢do da 22 Etapa da Pavimentacdo do CEAGRI, inclusive com
registros fotograficos especificos ou providenciar Apuragdo de Responsabilidade e ressarcimento ao Erério pela
auséncia de comprovacéo da realizagdo dos mesmos.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

3. . Esclarecemos que no periodo compreendido de 26/01 a 25/02/2010 na “Execugdo da 1* Etapa da Adutora de dgua
Bruta para a Base de Pesca no CEAGRI” foram medidos apenas os servigos preliminares desta planilha

Néo é aplicavel ao caso em tela em face ao explanado anteriormente.

N&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.2.3.4 Oficio n° Memo. n° 86/2011, de 09/08/2011

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 5:
Manter toda documentacgdo referente ao acompanhamento de obras e contratos armazenada de forma organizada e
sequenciada.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

5. Estruturada com a designacéo de técnicos, equipamentos, etc. a Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Convénios
— CGCC, responsavel pelo arquivamento, de forma organizada e seqiienciada de toda a documentacéo correlacionada
ao acompanhamento de Obras e Contratos.

Implantada a Coordenadoria de Gestéo de Contratos e Convénios — CGCC, responsavel pelo arquivamento, de forma
organizada e seqilenciada de toda a documentagdo correlacionada ao acompanhamento de Obras e Contratos

Na&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.2.35 Oficio n° Memo. n° 86/2011, de 09/08/2011

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

RECOMENDACAO 1:
Que os gestores da Entidade realizem o acompanhamento periodico das obras em andamento solicitando aos fiscais
dos contratos as anotag@es, em registro proprio, de todas as ocorréncias pertinentes.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

1. Os gestores dessa IFES, delegam ao corpo técnico e ao fiscal, por portaria e memorandos internos, a competéncia
de acompanhamento da execucdo. No entanto, quando existe a necessidade por parte da gestdo de alguns
esclarecimentos estes sdo solicitados e, até 0 momento, atendidos os esclarecimentos.

Em hipétese alguma existe divida quanto a competéncia e 0 comprometimento destes servidores técnicos para com a
UFRPE, assim os diarios das obras sdo documentos de registro entre a Fiscalizacdo e a Contratada de fatos relevantes
e necessarios a execugdo do objeto do contrato. Entendemos também que a competéncia técnica da atividade de
acompanhamento pelos Gestores da entidade necessita de Anotacdo de Responsabilidade Técnica, 0 que muitas vezes
falta aos gestores da entidade a formagcéo legal (Engenharia, Arquitetura e afins).

1.N4o aplicavel ao caso em tela, em face ao acima exposto.

N&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

[ 40 | 201108973 5.2.35 Oficio n° Memo. n° 86/2011, de 09/08/2011

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

2. N&o houve atraso no cumprimento do Cronograma Fisico-Financeiro da obra, uma vez que 0s servigos estavam
sendo executados conforme o planejamento proposto pela instituicdo e de forma mais satisfatéria e adequado as
atividades regulares da UFRPE, ndo ocasionando transtornos ao funcionamento dessa IFES e compativel com a
empresa contratada.

2. N&o aplicavel em virtude da justificativa acima mencionada.

Na&o houve fatores positivos ou negativos

Fonte: Auditoria Interna
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RECOMENDACAO 1:

Apresentar documentacéo (plantas; memadrias de calculos,...) que justifiquem as divergéncias entre os quantitativos de
aco constantes das planilhas orgamentarias e os constantes dos quadros denominados - RESUMO ACO CA 50-60, e
em caso de incorrecdes nas planilhas orcamentarias providenciar o imediato ajuste das mesmas.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

1. Uma vez que o contrato em questdo ainda esta vigente, iremos analisar os registros que possuimos, e verificar os
procedimentos pertinentes a essa constatacéo.

1. Encontra-se em fase de finalizacéo.

N&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.2.4.1 Oficio n° Memo. n° 86/2011, de 09/08/2011

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 1:

Realizar acerto de contas entre o valor pago pelas ligagdes provisorias ndo executadas (R$13.630,18) e o custo das
solugdes adotadas pela construtora, apresentando documentagdo comprobatoria de tais custos, contendo no minimo
dados especificos como a quantidade de horas de gerador utilizadas, a quantidade de litros de dleo diesel utilizados, a
quantidade de horas de energia elétrica doadas a construtora pela Unidade, a quantidade de tubulagdo usada para as
ligagOes provisorias de agua.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

1. As InstalagcBes Provisorias foram efetivamente executadas. Quanto ao consumo de Energia foi aberto o Processo
Administrativo n° 23082.009383/2010-02, para a cobranga do respectivo valor.

Em relagdo ao consumo de agua, a mesma foi utilizada da Adutora de agua Bruta existente, por gravidade, ndo
ocasionando dnus & Instituicdo, desta forma néo foi cobrada.

1. O consumo de Energia foi realizado cobranga e pago o respectivo valor, conforme o Processo Administrativo n°
23082.009383/2010-02. Em relagdo ao consumo de dgua ndo se aplica.

Na&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna
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RECOMENDACAO 2:
Para todas as obras em andamento e futuras, planejar de forma adequada e de acordo com a realidade do campus as
ligacBes provisérias de energia e agua, considerando que as mesmas ndo serdo executadas a partir das companhias
distribuidoras estaduais.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

2 Todas as obras da UFRPE devem ter ligagBes provisorias atendidas exclusivamente pelas empresas contratadas, em
algumas situagdes com ligagOes das concessionarias e em outras com utilizagdo de grupos geradores.

2. Ja se encontra implantado.

N&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

| 44 | 201108973 5.2.4.1 Oficio n° Memo. n° 86/2011, de 09/08/2011

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 3:
Para todas as obras em andamento e futuras, abster-se de doar energia e agua de seu patrimonio para as construtoras
envolvidas nas obras pois tal insumo faz parte dos custos fixos das respectivas construtoras.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

3. Todas as obras da UFRPE devem ter ligacBes provisorias atendidas exclusivamente pelas empresas contratadas, em

algumas situagdes com ligagOes das concessionarias e em outras com utilizagdo de grupos geradores.

3.Contemplado explicitamente nos custos a provisao destes.

N&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.2.4.2 Oficio n° Memo. n° 86/2011, de 09/08/2011

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 1:
Exigir da construtora a plotagem e apresentacdo dos projetos ja pagos e arquiva-los adequadamente.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

1. Os referidos projetos ja foram apresentados pela contratada e devidamente arquivados pela Universidade.

Ja Atendido e arquivado pela UFRPE

N&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

| 46 | 201108973 5.2.4.2 Oficio n° Memo. n° 86/2011, de 09/08/2011
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RECOMENDACAO 2:
Para todas as obras em andamento e para as obras futuras, abster-se de realizar pagamentos por itens ndo executados.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

2. Os referidos servicos ja haviam sido executados e discutidos com a fiscalizagdo, no entanto faltava a plotagem
final, fato resolvido quando do seu pagamento, através da 13* medicdo.

Ja se encontra implantado.

N&o houve fatores positivos ou negativos

Fonte: Auditoria Interna
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RECOMENDACAO 1:
Recuperar o equipamento Conjunto Motobomba em adequadas condicfes de uso, realizar seu tombamento ao
patriménio da Unidade e armazenar ou utilizar o equipamento adequadamente.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Uma vez que o contrato em questdo ainda estava vigente, foi analisado os registros que possuimos, e verificar os
procedimentos pertinentes a essa constatacdo, bem como a conjunto motobomba encontra-se na PROPLAN.

O equipamento “Conjunto Motobomba” encontra-se sob a guarda da PROPLAN, aguardando o seu devido
tombamento.

N&o houve fatores positivos ou negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

| 48 | 201108973 5.2.4.4 Oficio n° Memo. n° 86/2011, de 09/08/2011

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 1:
Compensar nos pagamentos futuros o valor de R$ 5.806,92, pela ndo execucdo de quatro caixas de passagem na obra
da Adutora de agua bruta.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

1.Uma vez que o contrato em questdo ainda esta vigente, iremos analisar os registros que possuimos, e verificar os
procedimentos pertinentes a essa constatacao.

Em fase de finalizacdo.

N&o houve fatores positivos e nem negativos

Fonte: Auditoria Interna
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RECOMENDACAO 1:
Compensar nos pagamentos futuros o valor de R$ 11.463,88 pago a construtora por janelas que ndo foram instaladas.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

1. Uma vez que o contrato em questdo ainda esta vigente, iremos analisar 0s registros que possuimos, e verificar os
procedimentos pertinentes a essa constatagao.

Ja realizado aditivo qualificativo, ajustando as especificagfes dos vidros, do granito, e espelho no 5° Aditivo ao
Contrato n° 07/2010.

N&o houve fatores positivos e nem negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.2.4.6 Oficio n° Memo. n° 86/2011, de 09/08/2011

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 1:

1.Compensar em pagamentos futuros o valor pago a maior, obtido através de memoria de célculo detalhada, em que
especifique a diferenca de custos conforme segue:

- entre os itens que utilizaram o vidro de inferior qualidade (4mm) em lugar do vidro mais resistente(6mm).

- entre os itens que utilizaram o granito de 2 cm em lugar do granito de 3cm.

- entre o espelho de 4 mm aplicado na cerdmica e o espelho de 6mm com isopor e compensado.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Ja realizado aditivo qualificativo, ajustando as especificag@es dos vidros, do granito, e espelho no 5° Aditivo ao
Contrato n° 07/2010.

J4 realizado aditivo qualificativo, ajustando as especifica¢fes dos vidros, do granito, e espelho no 5° Aditivo ao
Contrato n° 07/2010.

N&o houve fatores positivos e nem negativos
Fonte: Auditoria Interna
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Oficio n® Memo. n° 86/2011,
201108973 | 5.24.7 | de 09/08/2011

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 1:
Compensar nos pagamentos futuros o valor pago a maior pelos barracdes e placas ndo executados.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

1. Uma vez que o contrato em questdo ainda esta vigente, iremos analisar os registros que possuimos, e verificar os
procedimentos pertinentes a essa constatacéo.

Ja realizado aditivo qualificativo, ajustando as especificagfes dos vidros, do granito, e espelho no 5° Aditivo ao
Contrato n° 07/2010.

N&o houve fatores positivos e nem negativos

Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5.2.4.8
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Oficio n® Memo. n° 86/2011,
de 09/08/2011

RECOMENDACAO 1:
Para todas as obras e servicos futuros, abster-se de executa-los sem prévia licitacdo ou termo aditivo.

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

1. A execucgdo da obra citada na constatagdo encontra-se devidamente embasada no 3° Termo Aditivo ao Contrato n°
07/2010.

A execucdo da obra embasada no 3° Termo Aditivo ao Contrato n® 07/2010.

N&o houve fatores positivos e nem negativos
Fonte: Auditoria Interna
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RECOMENDACAO 1:
Planejar adequadamente a sequéncia de obras a serem realizadas na Unidade, com previsdo de curto, médio e longo
prazo, e com previsdo de reutilizacdo de material de demolicéo.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

1. Planejar adequadamente a sequéncia de obras a serem realizadas na Unidade, com previsédo de curto, médio e longo
prazo, e com previsdo de reutilizagdo de material de demolicdo quando aplicavel. Com relacdo a constatagdo
reafirmamos que ficou evidenciado que néo se tratou de falta de planejamento, mas sim da necessidade da realizacdo
de um servi¢o em curto prazo, uma vez que estava em questdo a qualidade de vida dos alunos que estavam sujeitos a
conviver em condicOes insalubres, causada pelos frequentes alagamentos.

1. Avaliar e manter registros e memorias de calculos, quando for pertinente nos processos de Iicitaiéo.

N&o houve fatores positivos e nem negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n® Memo. n° 86/2011,
201108973 | 5.24.9 | de 09/08/2011

RECOMENDACAO 2:
Instaurar imediata apuragdo de responsabilidades para evidenciar qual ou quais servidores deram causa ao prejuizo de
R$ 25.092,10 devido a falta de planejamento nas obras da Casa do Estudante.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

2. Evidenciado, e ja esclarecido anteriormente, que tratava-se de uma necessidade técnica de execu¢do dos servicos de
drenagem que tinha uma interferéncia com a residéncia estudantil, e que para ser resolvido era necessario uma
intervencdo na tubulacdo da galeria existente que passava embaixo da sala de estudo e informética da residéncia
estudantil. Assim, como de praxe, se fez a intervenc¢éo na tubulacéo e depois se refez o que se quebrou.

Diante desses aspectos, a Universidade teve que tomar providéncias urgentes quanto a execucao desse servigo.
Considerando que na época ndo havia tempo habil para a conclusdo da obra da nova casa do estudante e que a antiga
ndo podia ser demolida completamente, pois ainda ndo havia disponibilidade de recursos para fornecimento de bolsas
para os estudantes poderem ser relocados, foi necessario realizar o servico de drenagem, a fim de oferecer condigdes
de funcionamento a casa existente e de resolver o problema da area.
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Faz parte da pratica da engenharia civil a necessidade de intervengdes mais abrangentes para realizacdo de servico
especifico, como por exemplo, para a realizacdo de servigo de pavimentacdo de uma estrada, ha a necessidade de
criacdo de uma estrada vicinal temporéria. Assim como, no caso em questdo, para a execucdo do servico de drenagem
foi necessaria a intervengdo em parte da casa do estudante.

Dessa forma, fica evidenciado que néo se tratou de falta de planejamento, mas sim da necessidade da realizagdo de um
servico em curto prazo, uma vez que estava em questdo a qualidade de vida dos alunos que estavam sujeitos a
conviver em condic@es insalubres, causada pelos frequentes alagamentos. No caso em questdo, foi recuperada a sala
de estudo e informatica, em nada cabendo culpa ou dolo de servidor técnico da UFRPE e muito menos ha de se falar
em prejuizo.

2. Em face ao acima mencionado ndo se faz aplicavel.

Né&o houve fatores positivos e nem negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

|
Oficio n® Memo. n° 86/2011,
201108973 | 5.2.4.10 | de 09/08/2011.

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 1: Recalcular os custos da planilha orgamentéria das obras relativas & Concorréncia 06/2009
para os itens referidos na constatagéo, de modo que o limite maximo seja 0 SINAPI (agosto/2009) e recuperar o valor
pago a maior a Construtora Potencial.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991
Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Elaborado o segundo termo aditivo ao contrato, atendendo as recomendagdes, Proc. 23082.022543/2010. Data de
assinatura em 27/12/2010.

1. Atendido as recomendacOes, Proc. 23082.022543/2010. Data de assinatura em 27/12/2010. Termo aditivo
publicado no D.0.U em 06/01/2011. N&o aplicavel, uma vez que o referido aditivo ja foi formalizado e implementado.

N&o houve fatores positivos e nem negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

|
Oficio n°® Memo. n° 86/2011,
201108973 5.2.4.12 de 09/08/2011

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 1:
Elaborar estudos técnicos preliminares adequados e suficientes para todas as futuras obras da Unidade.
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Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

A Universidade somente realiza licitagdes quando toda a documentacéo esta em conformidade com as exigéncias da
lei 8666/93, e crivo da Procuradoria Federal da AGU instalada na UFRPE.

Néo aplicavel, uma vez que a UFRPE somente realiza licitagSes com toda a documentacéo legal cabivel.

N&o houve fatores positivos e nem negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

|
Oficio n® Memo. n° 86/2011, de
201108973 | 5.2.4.13 | 09/08/2011.
Universidade Federal Rural de Pernambuco
RECOMENDACAO 1: Cumprir os cronogramas fisico-financeiros constantes dos contratos, fazendo com que as

alteracBes sejam excegdes e ndo habituais.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

1. Néo houve atraso no cumprimento do Cronograma Fisico-Financeiro da obra, uma vez que os servigos estavam
sendo executados conforme o planejamento proposto pela instituicdo e de forma mais satisfatéria e adequado as
atividades regulares da UFRPE, ndo ocasionando transtornos ao funcionamento dessa IFES e compativel com a
empresa contratada.

Ndo aplicavel, uma vez que ndo houve qualquer tipo de atraso no cronograma fisico-financeiro.

N&o houve fatores positivos e nem negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n® Memo. n° 86/2011,
201108973 5.2.4.14 de 09/08/2011

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 1:
Recalcular os custos da planilha orcamentéria das obras relativas a Concorréncia 02/2008 para os itens referidos na
constatacdo, de modo que o limite maximo seja o SINAPI (janeiro/2008) e providenciar a compensagao dos valores
porventura pagos a maior.
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Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

1,Uma vez que o contrato em questdo ainda esta vigente, iremos analisar 0s registros que possuimos, e verificar 0s
procedimentos pertinentes a essa constata¢do

O contrato em questdo ainda esta vigente e analisado os registros que possuimos, e verificar os procedimentos
pertinentes a essa constatacao.

N&o houve fatores positivos e nem negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

|
Oficio n.° 34650/2011/AUD/CGU-
59 201111969 1.1.1.2 Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDAGCAO: 001
Formalizar processos relativos as inscri¢des de notas de empenhos em Restos a Pagar Nao Processados, para fazer
constar a documentagdo comprobatoria correspondente ao inciso previsto no art. 35 do Decreto 93.872/86.

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

A Geréncia de Contabilidade e Finangas (GCF) adotou como rotina de encerramento do exercicio financeiro a
formalizagdo de processo para a fundamentacdo das inscrigBes dos Restos a Pagar N&o Processados, conforme
MEMO N° 269/2011 - GCF, de 30 de dezembro de 2011 e Processo n° 23082.000363/2012-20.

Melhoria no controle dos registros contabeis, uma vez que formaliza a inscri¢do feita automaticamente pelo SIAFI

POSITIVO: Agilidade no fornecimento de informagdes aos 6rgdo de controle, uma vez que centraliza todas as
justificativas das inscri¢des dos Restos a Pagar Nao Processados em um Unico documento.

NEGATIVO: Devido a elevada demanda de informag8es que sdo exigidas da GCF no encerramento do exercicio
financeiro, a formalizacdo processual das justificativas para as inscri¢des dos Restos a Pagar Ndo Processados pode ndo

se efetivar de forma tempestiva, ou seja, antes da inscri¢do automatica dos Restos a Pagar no SIAFI.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n.° 34650/2011/AUD/CGU-
201111969 1.11.2 Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO: 002
Formalizar processos relativos as inscrigdes de notas de empenhos em Restos a Pagar Processados, para fazer constar a
documentacao comprobatdria correspondente as razdes do ndo pagamento dentro do exercicio.
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Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF

A Geréncia de Contabilidade e Finangas (GCF) adotou como rotina de encerramento do exercicio financeiro a
formalizagdo de processo para a fundamentacéo das inscri¢des dos Restos a Pagar Processados, conforme MEMO N°
029/2011 - DC/GCF, de 31 de dezembro de 2011 e Processo n° 23082.0002132/2012-51.

Melhoria no controle dos registros contabeis, uma vez que formaliza a inscri¢do feita automaticamente pelo SIAFI.

POSITIVO: Agilidade no fornecimento de informacdes aos érgao de controle, uma vez que centraliza todas as
justificativas das inscri¢des dos Restos a Pagar Processados em um Unico documento.

NEGATIVO: Devido a elevada demanda de informacdes que sédo exigidas da GCF no encerramento do exercicio
financeiro, a formalizacdo processual das justificativas para as inscri¢cfes dos Restos a Pagar Processados pode ndo se

efetivar de forma tempestiva, ou seja, antes da inscrigdo automatica dos Restos a Pagar no SIAFI.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n.° 34650/2011/AUD/CGU-
61 201111969 1113 Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 26248

RECOMENDACAO: 001 Que a Entidade adote as providéncias cabiveis para o cancelamento das inscricbes em Restos
a Pagar Processados relativos a exercicios anteriores a 2007.

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

A Geréncia de Contabilidade e Finangas procedeu com as baixas das notas de empenho que nao se referiam a
obrigag@es efetivas, decorrentes de saldo irrisorios ou da inconsisténcia do SIAFI, chamada Equagdo 147.

Melhoria na evidenciacdo da informacéo contabil, uma vez que torna mais clara a informacéo acerca da composicao do
Passivo Compensado e do Passivo Financeiro.

POSITIVO: Reducdo da inconsisténcia do SIAFI, chamada Equacdo 147, que, em alguns casos, no ato do pagamento
da obrigacdo, baixa o Passivo Financeiro sem a Respectiva baixa nas contas de controle de empenho (Passivo

Compensado).
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n® 22154/2011/AUD/CGU-
0
RA n°201108973 5.15.2 Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco
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Recomendacao 1: Abstenha-se de realizar despesa sem contrato e sem empenho em atendimento a Lei n° 8.666/93 e
art. 60 da Lei n° 4.320/64.

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD

O atendimento a esta recomendacao vem sendo adotado por esta IFES, e como ja manifestado anteriormente a CGU, a
situacdo do contrato com a empresa EBC resolvida, em que pese o0 prazo alongado para solu¢do do novo contrato.

Recomendacéo acatada e providéncias adotadas em conformidade com a legislagdo supracitada.

N&o foram identificados fatores negativos ou positivos.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n° 22154/2011/AUD/CGU-
0
RA n°201108973 | 5154 Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Recomendagdo 1: Quando da contratagdo de combustiveis automotivos para entrega no posto de abastecimento
instalado no campus Dois Irmdos, utilize como parametro os pregos unitarios praticados pelas Companhias
Distribuidoras;

Recomendagéo 2: Juntar aos autos dos procedimentos licitatorios, documentos que atestem diagnostico da necessidade
de se proceder a contratagdo, com a definicdo do consumo e utilizagdo provaveis, cuja estimativa sera obtida, sempre
que possivel, mediante adequadas técnicas quantitativas de estimagdo, conforme disposto no art.15, § 7, inciso Il, da
Lei n° 8.666/93.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

A contratagdo para aquisicdo de combustivel e manutencdo preventiva e corretiva de veiculos atende ao que foi
recomendado pela CGU. Esclarecemos que a licitacdo procedente do processo n°® 23082.008095/2011-11, que
cumulava a manutencdo de veiculos e aquisicdo de combustivel foi frustrada, ficando em seu lugar os seguintes
processos: 23082.022892/2011-01, referente aquisicdo de combustiveis, e o 23082.001829/2012-12, referente
manutencdo da frota de veiculos.

Atendimento as recomendacBes da CGU, conforme observado nos processos licitatorios: 23082.022892/2011-01, o
qual se encontra no aguardo da assinatura do contrato pela empresa vencedora; e 23082.001829/2012-12, em fase de
apreciacdo do contrato por setor competente desta IFES.

Havia apenas licitacdo anual para aquisi¢do de combustivel na UFRPE, que sempre se pautou nos pardmetros legais;
todavia, com a criacdo da Unidade Académica de Garanhuns e de Serra Talhada, além dos campi avangados, se fazia
necessaria aquisicdo de combustivel para Dois Irmdos, Garanhuns, Serra Talhada, S&o Lourengo, Ibimirim,
Parnamirim, o que foi tornando dificil tantos processos de compras. Com o REUNI, e muitos veiculos adquiridos,
ampliando-se a frota, os servigcos de manutencdo de veiculos tornaram-se mais evidentes e se tentou da UFRPE
algumas vezes a construcdo de editais para contratacdo desse tipo de servico. Por fim, procurando resolver os dois
problemas ao mesmo tempo, fez-se um termo de referéncia para aquisicdo de combustivel e manutencdo de veiculos,
que foi frustrado. Em processo de fornecimento de combustivel nacional, feito pelo MEC, a UFRPE conseguiu
resolver a contratacdo desse servi¢o, em vias de assinatura. E estd concluindo, em processo separado, a contratacdo

dos servigos de manutenc¢do de veiculos. Com isso, toda dificuldade encontrada esta sendo sanada.
Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

|
Oficio n° 22154/2011/AUD/CGU-
0
RA n° 201108973 5155 Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdo 1: Melhorar o planejamento e a conclusdo dos processos licitatérios em tempo hébil, evitando
descontinuidade na prestacdo dos servicos ou a utilizacdo indevida de dispensa de licitacdo com fundamento no art.
24, inciso IV, da Lei 8.666/93.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Para contratacdo de servico de manutencdo predial foram abertos os processos 23082.010426/2011-75,
23082.010520/2011-24 e 23082.010519/2011-08. Houve a necessidade de serem realizados diversos ajustes, por
solicitagdo da Coordenacdo de Acompanhamento Técnico e Financeiro e Procuradoria Juridica, resultado de varias
reunides com esses setores, e obediéncia a legislagéo vigente, incluindo novas instru¢fes normativas para contratacdo
de servigos dessa natureza, bem como da adequagao dos termos de referéncia as reais necessidades da UFRPE.

Apresentamos o resultado da conclusdo dos processos licitatérios: o processo 23082.010426/2011-75 resultou no
Pregdo Eletrénico n° 66/2011 (Ref. 2011NE801400, de 23/11/11); o 23082.010520/2011-24 resultou no Pregdo
Eletrénico n° 64/2011 (Ref. 2011NE801290 e 2011NE801289, ambos de 03/11/11) e o processo 23082.010519/2011-
08 resultou no Pregdo Eletrénico n°® 65/2011 (Ref. 2011NE801680, de 09/12/11, porém cancelado pelo
2011NEB01890, de 19/12/11, sendo empenhado novamente em 04/01/12, gerando o seguinte n° 2012NE800005.

Fator negativo: a necessidade de ajustes nos procedimentos licitatdrios acarretou atrasos na elaboracdo dos editais.
Acrescentamos que os referidos processos licitatorios desde a fase de sua abertura até a sua homologacéo passam por
apreciacdo e exames de diversos setores desta IFES, que nem sempre dispdem de tempo e servidores em quantitativo
suficientes de modo a garantir maior celeridade aos tramites processuais. Finalmente, so para registrar, ressalta-se que
os certames licitatdrios ora mencionados resultaram em processos bastante extensos, cujos volumes oscilam entre 400
a 600 folhas.

Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n® 22154/2011/AUD/CGU-
0
RA n°201108973 | 5.15.6 Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Recomendacao 1:

Efetuar levantamento dos quantitativos de postos em efetivo funcionamento nas demais localidades para que se possa
assegurar que 0s mesmos encontram-se em consonancia com os postos efetivamente contratados e que os pagamentos
foram corretamente efetuados.
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Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

A situacdo foi verificada no campus da sede da UFRPE e todos os fiscais de contrato foram contatados para que fosse
informada qualquer alteracdo de funcionamento dos postos de vigilancia. Além disso, para reforgar o entendimento
acertado, objetivando conscientizar os fiscais da sua responsabilidade, a PROAD providenciou 0 Memorando Circular
n° 005/2011, dirigido a todos os diretores de departamentos académicos, unidades académicas e fiscais de contratos.

A administracédo verificou as possiveis falhas apontadas pela CGU, tomando as providéncias necessarias de corre¢do e
prevencao.

Saneamento das falhas apontadas e orienta¢do aos fiscais para acompanhamento dos contratos.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

|
RA n° 201108973 5156 Oficio n° 22151_1/2011/AUD/CGU-
‘ Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Recomendacéo 2:

Providenciar compensagédo dos valores pagos a maior a empresa Sena Seguranca Inteligente e Transporte de Valores
Ltda, referente a divergéncias nos quantitativos de postos de vigilancia em funcionamento no Campus Dois Irmaos,
por meio das faturas ainda ndo pagas.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

O diretor da Divisdo de Seguranca Universitaria encaminhou o Oficio n® 02/2011-DSU, de 31/05/2011, a Sena
Seguranca Inteligente e Transporte de Valores, no qual devolve a Nota Fiscal n® 043850-A, no valor de R$ 33.671,11,
ao tempo em que solicita a emissao de outra NF no valor de R$ 24.562,39 (Tal solicitacédo respalda-se no processo n°
5118/2011-28). Considerando que a referida NF até a data do conhecimento da presente situacdo por parte da GCF
ainda ndo havia sido apresentada para liquidacdo e pagamento, foi solicitado por esse setor, em 11/05/11, nova
emissdo de nota, esta com os valores dos servigos realmente prestados. Como resultado, foi apresentada a NF n°
044775, de 10/06/2011, no valor de R$ 24.562,39 em substituicdo a de n°® 043850-A, cujo pagamento foi efetuado
mediante ordem bancéria n°® 20110B804536, de 28/06/2011. Dessa forma fica comprovada a compensacdo dos
valores pagos a maior a Sena Seguranca no montante de R$ 9.108,72 acumulados no periodo de 12 meses.

Compensagdo dos valores pagos a maior a Sena Seguranca, mediante NF n® 044775, de 10/06/2011, no valor de R$
24.562,39, paga por meio da ordem bancéria n° 20110B804536, de 28/06/2011, constante do processo n°
23082.005118/2011-28.

Fator positivo: compensacao dos valores pagos indevidamente a empresa prestadora dos servicos de vigilancia e alerta

do fiscal de contrato para que sejam respeitadas as condi¢fes contratuais.
Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n® 22154/2011/AUD/CGU-
0
RA n° 201108973 5.15.16 Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdo 1:

Orientar os executores de projetos para a necessidade de cumprir os critérios estabelecidos no art. 4° da Lei n°
8.958/1994, art. 5° do Decreto n° 5.205/2004 e art. 14 do Decreto n°® 94.664/1987, relativamente a participacdo de
servidores das instituicGes federais em projetos.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

A administracdo, em atendimento a recomendacdo da CGU e aos preceitos legais, providenciou o Memorando
Circular n® 04/2011 — PROAD, encaminhado a todos os diretores de departamentos académicos e unidades
académicas.

A administragdo adotou medidas para orientar os servidores participantes de projetos que envolvam fundagdes de
apoio e entidades congéneres.

Né&o foram identificados fatores positivos ou negativos.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n° 34650/2011/AUD/CGU —
m 201111969 — Regional/PE, de 21/11/2011

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 2:
Que a UFRPE faga um acompanhamento de todos os contratos vigentes, quanto o cumprimento dos prazos vigentes.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Os contratos vigentes ja sdo acompanhados por esta IFES. A Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD faz o
acompanhamento dos contratos de carater continuado, enquanto que a Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN
acompanha os contratos de obras e servicos de engenharia.

Determinaces acatadas e providéncias em adogao.

Nao foram identificados fatores positivos ou negativos.

Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

|
Oficio n° 34650/2011/AUD/CGU —
n 201111969 1114 Regional/PE, de 21/11/2011

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

RECOMENDACAO 3:
Que se faca os lancamentos das inscri¢oes e das alterages contratuais de forma tempestiva no Sistema SIASG.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

As determinacgdes foram acatadas e ja se encontram adotadas uma vez que 0s contratos e seus aditivos sdo langados no
SIASG.

Contratos e aditivos langados no SIASG logo ap6s a sua celebracdo e analise pelos setores competentes desta IFES.

Nao foram identificados fatores positivos ou negativos.
Fonte: Auditoria Interna
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15.4 Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro XXXIX: A.15.4 — Situagao das Recomendacdes do OCI Que Permanecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
01 201108973 5.1.5.17 REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

RECOMENDACAO 1:
Glosar, quando da apreciacdo da prestacdo de contas do projeto, o valor de R$ 57.878,48, feitos a titulo de
Ressarcimento das Despesas Administrativas.

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

Recomendagéo parcialmente implementada em acatamento a recomendagédo da S.A. n® 201115481/010 e posterior
convocacdo para pronunciamento da FADURPE feita pela PROAD, por meio do Oficio 12/2012 - PROAD, em 03 de
janeiro de 2012.

POSITIVO: Maior clareza na natureza dos ressarcimentos.

Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
2248817 ‘ 2142 ‘ Regional/PE, de 11/02/2010

Universidade Federal Rural de Pernambuco

1- Que a Universidade instaure sindicancia objetivando apurar eventual responsabilidade funcional pela inclusdo

indevida de restricdo em edital de licitac&o.
2- Que a Universidade oriente a Comisséo de Licitacdo no sentido de, sempre, consignar, expressa e publicamente, 0s
motivos de exigéncias introduzidas em edital de licitacdo, demonstrando, tecnicamente, que os parametros fixados
sdo adequados, necessarios, suficientes e pertinentes ao objeto licitado, assegurando-se de que a exigéncia néo
implica restricdo do carater competitivo do certame.
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Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

RecomendacBes nao acatadas. Discordamos do posicionamento do Controle Interno pelo apontamento restritivo a
atuacdo da UFRPE na condugdo da Tomada de Precos n® 5/2008 — Processo n° 23082.018308/2008, face das seguintes
alegacOes de defesa:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

0 Projeto Bésico foi realizado por profissional devidamente qualificado, sem a interferéncia do corpo dirigente da
IFES; sua autonomia foi conservada, ja que superveniente intervencdo, motivada ou nao, pela Administracao
Central, concorreria, a alteracdo do projeto inicial e, via de consequéncia, pelo ndo reconhecimento por parte do
mencionado profissional, ficando isento de qualquer responsabilidade acerca da qualidade do servigo a ser
prestado;

o item 2.12 do Projeto Basico, objeto de contestacdo pela CGU - Regional/PE, foi realizado seguindo as boas
técnicas de ambientizacdo da &rea ndo construida, sem a intencdo de concentrar ilicitamente servigos (plenamente
realizaveis por uma s6 empresa, principalmente aquelas especializadas em construgdo de vias, ja que é comum a
previsdo de ajardinamento no raio de atuacdo da empreiteira), em detrimento da ampliacdo da competitividade no
certame;

ndo ¢ critério absoluto dispor da fragmentacgdo dos servigos a “n” empresas sob o fundamento de obter vantagem
financeira, visto que, se assim fosse, a Lei n° 8.666/93 néo facultaria a subcontratacdo, evidenciando a otimizacéo
dos custos a medida que privilegia a relacéo juridica bilateral Poder Publico-ente privado, dando margem a este de
providenciar meios de suprimento de seus compromissos a quem detém “know how” a consecucdo do servigo
contratado. Esta prerrogativa é comum, como na locagdo de veiculos para a Secretaria de Defesa Social do Estado
de Pernambuco que, a despeito de ter contratado uma empresa ao fornecimento de frota as corporacGes militares,
busca junto a outras locadoras menores veiculos em quantidade e qualidade as necessidades do Governo Estadual;
quando se reporta ao “plantio de grama em placa”, “plantio de mudas arboreas”, “plantio de mudas arbustivas”, e
“sistemas de irrigacdo”, a Instituicdo de Ensino tenciona ter ganho de escala na realizac@o dos servigos, contratando
pessoa juridica que ofertou o menor preco, inexistindo interessado (pessoa fisica ou juridica), no curso da Tomada
de Precos, que argiisse eventual ilegalidade quanto a aglutinacdo dos servicos sob comento; ndo menos importante.
Instruimos o fiscal do contrato para avaliar, nos boletins emitidos pela contratada, as implicacdes decorrentes dos
trabalhos desenvolvidos pelo contratado, tanto sob o ponto de vista econdmico, quanto sob o ponto de vista
ambiental, e entendemos satisfatorio o servico prestado;

no que tange ao arbitramento de capacidade técnica para a habilitacdo no certame, a estipulacdo de 750m? surge
como parametro aos servicos a serem empregados em favor da IFES, e jamais colide com os principios balizadores
do Estatuto de LicitacOes, tdo pouco com a politica republicana e transparente assumida pela atual gestdo da
UFRPE;

ndo é tese, muito menos especulacao, é fato que a qualificacdo técnica limita-se a situar o objeto a ser contratado
em favor de empresas que militam na atividade mercantil, sob o risco de estabelecer vinculo com ente privado sem
o preenchimento de requisitos essenciais & sua consecucao;

0 objeto licitado contempla outras intervencdes, listadas no Relatério da CGU - Regional/PE, que guardam
afinidade com o modelo paisagistico exigido pela UFRPE, e ndo tem o cond&o de eliminar potenciais candidatos,
ante o porte dos servigos de engenharia. Da mesma maneira que, por exemplo, o Governo do Estado licitou os lotes
de modernizacdo da Rodovia BR-232 para construtoras de top nacional — que exerceram, subsidiariamente e por
subempreitada, sem que fossem desclassificadas ante o propoésito estatal global, que era a melhoria do trafego na
principal via de acesso ao interior do Estado -, optamos por licitar o conjunto da obra, para tanto circunscrevemos
aquelas proponentes de pregos que tivessem experiéncia comprovada na implantacdo de 750m2 de grama que é
correspondente ao tamanho de um campo de futebol profissional, superficie que, a nosso juizo, é compativel a
qualquer empresa do ramo ter em seus acervos de obra;

€ mister importar que: |1 — ndo houve proibi¢do relativa a somatorio das quantidades exigidas nos atestados acaso
ndo atingisse com um Unico exemplar demonstrativo da capacidade técnica do proponente de precos; Il —
sintetizamos nosso pedido no instrumento convocatdrio as caracteristicas e quantidades dos servi¢os, sendo que as
indagacdes da equipe de auditoria firmaram-se no subitem 5.1, item “II”, alinea ‘b.4’, porquanto instruimos nosso
pleito com exigéncia de dimensbes minimas de pavimento com paralelepipedos graniliticos (1.400m?2), de
pavimento sobre base ja executada com blocos pré-moldados intertravados (1.700m?) e de aterro compactado
(5.200m3), itens com investimentos publicos substancialmente superiores, que tiveram tratamento isondémico nos
procedimentos de levantamento, insercéo e qualificacdo dos servicos, tanto quanto ao modelo paisagistico adotado
pela UFRPE, e sequer contestado pela CGU/PE;

pelo exposto, estamos convictos de que adotamos a alternativa que mais se aproxima dos aspectos legais e
operacionais na condugdo da Tomada de Precos acima referenciada, sem frustrar o carater competitivo, ao
contrario, sendo cautelosos a protecdo do patriménio publico quando estabelecemos limites razodveis a
participacdo do certame, sem que antes, durante ou depois de encerrado o processo licitatério houvesse critica sobre
este ou outro elemento desabonador do comportamento dos agentes publicos vinculados a UFRPE envolvidos na

106



RELATORIO DE GESTAO - 2011 - PROPLAN

contratacdo, além da exigéncia de garantia financeira quanto as obrigacdes pactuadas com o fornecedor dos
servigos de engenharia (item 9.3 do Edital), conferindo seguranca e estabilidade a resolucéo da relacéo juridica em
questdo; e

j) ademais, a motivacdo foi discriminada nas Especificacdes Técnicas e, sobretudo, no Projeto CEAGRI-Planta de
Paisagismo, pegas confeccionadas por técnicos com formagdo em engenharia, em que extraimos fundamento ao
estabelecimento de limites aqueles itens langcados no Edital, inexistindo, portanto, interveniéncia da Comissdo de
Licitacdo para dirigir ostensivamente o certame em (des)favor de potenciais candidatos a empreiteiros contratados
pela Administracao.

Néo se aplica
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
224881 2121 Regional/PE, de 11/02/2010

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

2- Providenciar o imediato ressarcimento da parcela referente a rubrica de dedicagdo exclusiva percebida indevidamente
pela servidora matricula SIAPE n.° 384541, desde setembro de 1993, observado o prazo decadencial.

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

Através do Memo n° 415/2011-SUGEP, de 19.11.2011 foi sugerido constituir uma comissao para apurar a acumulagao
ilicita da servidora Matricula 0384541, tendo em vista as recomendagdes do Relatério Anual de Contas n® 201108973 —
2% parte, item n° 7.1.2.6, constata¢do n°® 065, recomendacédo n°.05, folhas de n°® 118 a 126.

N&o houve fatores positivos / negativos
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
224881 2.1.28 Regional/PE, de 11/02/2010

Universidade Federal Rural de Pernambuco

3- Providenciar o retorno dos servidores matricula 383568, 382942, 383151, 383360 e 384952 que se encontram com 0
prazo da cessdo vencidos.
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Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SUGEP

Com relagdo a servidora Matricula 383568, foi encaminhado ao MEC em novembro de 2010 providéncias para
publicacdo de Portaria de prorrogacao da cessao, através do processo n° 23082.19666/2010.

Ja os demais servidores, cedidos ao TRE, encontram-se amparados pelo Oficio- Circular n® 03/SRH/MP, de 02/05/2005
que determina:

“(...) informo que o assunto esta sendo estudado pela

Consultoria Juridica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo/MP e até que seja dado o parecer conclusivo,
ficam suspensos os atos de prorrogagéo desses servidores.”

Em relacdo ao servidores citados estamos aguardando orientacdo do MEC.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
224881 ‘ 2.1.2.13 ‘ Regional/PE, de 11/02/2010

Universidade Federal Rural de Pernambuco

1- Recomendamos a Universidade Federal Rural de Pernambuco o cumprimento integral imediato da determinacéo
do Tribunal de Contas da Unido - Acdrddo n.° 30/2008 - TCU - Plenério - item 9.5.5.

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

O Acérdéo estava com efeito suspensivo, porém informamos que iremos acatar e implementar a recomendagéo.

Fator negativo: Acordao com efeito suspensivo
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
“ 201108973 5141 REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco
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RECOMENDAGCAO 01: Manter controle da entrega anual & unidade de pessoal, das copias das Declaracdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, com as respectivas retificagdes, ou das autorizagdes de acesso eletrénico
destas no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Fazenda, nos termos da Lei n.° 8.730/93 e
Portaria Interministerial MP/CGU n.° 298/2007, adotando as medidas cabiveis para notificar os servidores que
descumprirem o dever legal nos termos da Lei n.° 8.112/90.

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Recomendagdo foi acatada e implementada na sua totalidade. O controle foi mantido objetivando a entrega anual pelos
servidores da UFRPE, como também foi realizado o levantamento dos servidores que nédo entregaram a documentacéo
exigida onde iremos fazer a notificagdo individualizada.

Fator negativo: Aumento da demanda de outras atribuigBes do setor responsavel pelo controle.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

07 201108973 5142 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
o REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

RECOMENDAGCAO 01:

Ao Grupo de Trabalho de Acumulagdo de Cargos:

Apresentar Relatorio conclusivo no prazo de 60 dias a contar do Relatério de Auditoria Anual de Contas 2010, da
situacdo dos servidores apontados no cruzamento dos dados do SIAPE 2008 -Servidores do Ministério da Educacéo e
da Relacdo Anual de Informaces Sociais - RAIS 2007, indicando os nlimeros de processos respectivos.

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

A nova gestdo desta SUGEP, que ocorreu em marco de 2011, procedeu ao levantamento das pendéncias e iniciou as

notificaiées dos servidores para analise e conclusdo onde ja encontra-se um grande nimero de processos concluidos.

Fator negativo: a demora nas conclusfes dos processos se dar pelo fato de ndo ter uma comissdo sé para tratar dos
€asos.

Fator positivo: Grandes nimeros de processos concluidos.
Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

201108973 5142 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
o REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDAGCAO 02:

Ao Grupo de Trabalho de Acumulacdo de Cargos:

Apresentar planilha com os valores a serem devolvidos pelos servidores em situacdo irregular e comprovacdo de
implantagdo na folha de pagamento da devolucdo dos valores percebidos indevidamente.

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Os servidores foram notificados para tomar ciéncia dos valores a serem devolvidos onde alguns servidores ja estdo
devolvendo os valores da Dedicagdo Exclusiva e outros apresentaram defesas as quais estdo na analise na Procuradoria

Juridica.

Fator negativo: a demora nas conclusdes dos processos se dar pelo fato de ndo ter uma comissao s6 para tratar dos casos.

Fator positivo: Grandes nimeros de processos concluidos.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
m 201108973 | 5.14.2 | REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDAGCAO 03:
Fazer constar das pastas funcionais dos servidores apontados no cruzamento RAIS 2007 x SIAPE 2008, encaminhado por

meio do Oficio n.° 8916/2010/AUD/CGU - Regional/PE, de 22/03/2010, a notificacdo emitida pela Entidade em
conformidade com o art. 133 da Lei n.° 8.112/90.

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Apo6s a conclusdo, iremos providenciar 0 arquivamento em pasta.

Fator negativo: a demora nas conclusdes dos processos se dar pelo fato de ndo ter uma comissdo sé para tratar dos casos.

Fator positivo: Grandes nimeros de processos concluidos.
Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
201108973 | 5143 | REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDAGCAO 01: Caso haja regularizagdo do valor devido e interesse de se manter a cessdo da servidora matricula
1567065, recomendamos que o processo seja autorizado pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC por se
tratar de cessdo a 6rgdo de esfera municipal, conforme o inciso Il do art. 4° do Decreto n° 4.050, de 12/12/2001.

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

A cobranga é feita mensalmente a Prefeitura Municipal de Garanhuns e que até o momento houve o ressarcimento do
exercicio de 2010 faltando o exercicio de 2011. Solicitaremos o retorno da referida servidora a UFRPE.

Fator negativo: Morosidade no ressarcimento dos valores pela Prefeitura de Garanhuns.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
201108973 5143 REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

RECOMENDAGCAO 02: Providenciar o retorno da servidora matricula SIAPE n° 1567065, cedida a Prefeitura Municipal
de Garanhuns, caso nao seja regularizado o ressarcimento do saldo de 2010 e do exercicio de 2011, adotando as
providéncias necessarias para cobranca do débito, com o encaminhamento do processo a Procuradoria Juridica da
UFRPE.

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

A cobranca é feita mensalmente a Prefeitura Municipal de Garanhuns e que até 0 momento houve o ressarcimento do
exercicio de 2010 faltando o exercicio de 2011. Solicitaremos o retorno da referida servidora a UFRPE.

Fator negativo: Morosidade no ressarcimento dos valores pela Prefeitura de Garanhuns.
Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
201108973 5144 REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

RECOMENDACAO 02: Adotar providéncias para devolucao dos valores pagos a titulo de gratificacdo por encargo em
CUrso ou Concurso, que sao pagamento de exercicios anteriores, caso nao tenha havido o devido processo administrativo,
conforme estabelecido no art. 4° da Portaria Conjunta n° 2, de 10/03/2010 da Secretaria de Recursos Humanos e a
Secretaria de Orcamento do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Recomendacdo ndo acatada, haja vista que os processos de gratificacdo de cursos e concursos foram pagos
obedecendo o estabelecido no Decreto N° 6.114 de 15.05.2007, contendo as documentagdes, assim como as planilhas,
relatorio final, declaragdes de execugdo de atividades e autorizagBes para pagamento da Prd-Reitoria de Administracéo
por se tratar de verbas de custeio. Atendendo também ao art. 4° da Portaria Conjunta n® 2 de 10/02/2010 da Secretaria de
recursos humanos e a Secretaria de Orgamento do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

Auséncia de fatores positivos e negativos.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
201108973 | 3121 | REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Recomendacédo 01: Providenciar o registro tempestivo no SISAC dos atos de admissdo de pessoal e de concessdo de
aposentadoria, reforma e penséo, conforme determina o art. 7° da Instru¢do Normativa TCU n° 55/2007 e o Acérdéo n°
2896/2008 TCU 22 Camara.

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Acatamos a recomendacdo e estamos procedendo as referidas inclusdes

Fator positivo: Houve remocdo de uma servidora de outra unidade para atualizar a incluséo dos atos no SISAC
contribuindo para incluséo da maioria dos atos ocorridos no periodo de 2002 a 2011

Fator negativo: Grandes quantidades de pendéncia a serem incluidas.
Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
201108973 | 3.121 | REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDAGCAO 02: Providenciar o langamento no SISAC dos atos de admiss&o de pessoal e de concessao de
aposentadoria, reforma e pensdo do saldo por ventura ainda existe dos exercicios de 2002 a 2010 disponibilizando-os para
o controle interno, conforme art.7° da Instrugdo Normativa TCU n® 55/2007.

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Dentro do levantamento geral do periodo de 2002 a 2010, concluimos o levantamento dos atos de admissdo, restando a
conclusdo dos demais atos para posteriormente realizar inclusdo no Sistema.

Fator positivo: Houve remogéo de uma servidora de outra unidade para atualizar a inclusdo dos atos no SISAC
contribuindo para inclusdo da maioria dos atos ocorridos no periodo de 2002 a 2011

Fator negativo: Grandes quantidades de pendéncia a serem incluidas.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
201108973 3.1.2.3 REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdo 01: Adocdo de procedimentos administrativos internos, constituindo uma comissdo com o objetivo de
apurar os casos de acumulagao ilicita de servidores docentes aposentados em regime de dedicacdo exclusiva percebendo
outra aposentadoria que ndo poderia ser acumulavel.

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Demora na conclusdo dos processos pelo fato de ndo ter uma comissao s para tratar .de acumulagdo de cargos, sendo
feita por servidores que exercem outras atividades

Grande demanda de atividades dos servidores disponiveis prejudicou a implementagdo da recomendagdo pela
SUGEP/UFRPE

Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
201108973 | 3.1.2.3 | REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDACAO 02: Encaminhamento de relatorio 8 CGUPE quando da finalizacio da apuracdo informando as
Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento em decorréncia das situagoes identificadas.

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Demora nas conclusdes dos processos pelo fato de ndo ter uma comissdo s para tratar .de acumulacéo de cargos, sendo
feita por servidores exerce outras atividades.

Grande demanda de atividades dos servidores disponiveis prejudicou a implementacdo da recomendagdo pela
SUGEP/UFRPE

Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
201108973 3.1.2.3 REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

RECOMENDAGCAO 03: Caso confirmada a acumulago irregular de aposentadorias pelos inativos, recomendamos a
adocdo de providéncias para a quantificacdo e ressarcimento dos valores pagos a titulo de dedicacédo exclusiva ou jornada
superior a 60 horas no periodo de acumulagio indevida, sem prejuizo da sang¢do disciplinar correspondente, na forma do
art. 127 e seguintes da Lei n°. 8.112/1990.

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Demora nas conclus@es dos processos pelo fato de ndo ter uma comissdo s6 para tratar .de acumulagao de cargos, sendo
feita por servidores exerce outras atividades.

Grande demanda de atividades dos servidores disponiveis prejudicou a implementagdo da recomendagdo pela
SUGEP/UFRPE

Fonte: Auditoria
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
201108973 | 3.1.2.3 | REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDAGCAO 04: Providéncias para o imediato cadastramento das referidas aposentadorias no SISACNet.

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Acatamos a recomendacdo e estamos procedendo as referida inclusoes

Fator negativo: Deficiéncia no nimero de servidores, haja vista que os servidores que estdo implementando este item

possuem outras atribuigdes.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
201108973 | 3.1.2.3 | REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

RECOMENDAGCAO 05:

Além das recomendacdes anteriores, para servidora Matricula SIAPE n° 0384541, recomendamos também que a UFRPE:
- comunique a CGUPE o resultado do processo n° 23082.015316/2009 e as providéncias que serdo adotadas quando da
sua conclusdo, incluindo, caso haja reducdo da jornada de 40 horas para 20 horas pela UFRPE, as providéncias para o
ressarcimento pela servidora dos valores percebidos indevidamente.

- apresentacdo da corregdo do registro no SICACNet e documentagdo que comprovem o direito a vantagem do art. 192,
inciso |, da Lei n® 8.112/90 da servidora.

Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Através do Memo n° 415/2011-SUGEP, de 19.11.2011 foi sugerido constituir uma comisséo para apurar a acumulacéo
ilicita da servidora Matricula 0384541,

Nao atribuimos, nesse momento, pontos positivos e negativos para este item.
Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

201108973 4121

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

RECOMENDAGCAO 01:
Realizacdo de recadastramento e atualizagdo rotineira dos registros relativos as concess@es de auxilio transporte.

Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Informamos que a recomendacao ja foi executada com o recadastramento do Auxilio Transporte nos meses de margo
e abril do corrente ano, suspendendo o auxilio dos servidores que ndo realizaram o recadastramento e estamos cobrando
mensalmente a entrega dos bilhetes de passagem intermunicipais e interestaduais no total de 100%, exceto aos servidores
que fazem percurso Serra Talhada/Triunfo e Serra Talhada/, porque na referida cidade ndo ha transporte coletivo
conforme declara¢do da Prefeitura e que solicitamos o recibo dos transportes seletivos.

Néo atribuimos, nesse momento, pontos positivos e negativos para este item.

Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n.° 22154/2011/AUD/CGU-
21 201108973 5131 REGIONAL/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Recomendacéo: Realizar a adequacdo do Inventério de Bens 2010, efetuado e apresentado em junho de 2011, para que o
mesmo demonstre a situagdo real dos bens imoveis (registro de todos os imoveis, especificacdes, situacdo do bem,
propriedade...) e sua compatibilizacdo com o balancete da UFRPE de modo a que se proceda o Registro Imobiliario
Patrimonial dos seus Bens Imdveis, em observancia ao art. 1° da Lei n°® 5.972/73, e cumprimento do Decreto n°
99.672/90.”

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Sintese das providéncias adotadas:
Informamos que a regularizagéo das fragilidades constatadas (item 5.1.3.1) do Relat6rio de Auditoria 201108973
estdo sendo assim enfrentadas:
e A Comissdo de Inventarianga procedeu a revisdo e adequacdo dos saldos existentes no Inventario de Bens
Iméveis 2010, contabilizando-os com o balancete apresentado pela Geréncia de Contabilidade e Finangas naquele
exercicio;
o Designado pela UFRPE, e cadastrado pela GRPU, gestor do SPIUnet na Entidade, responsavel pelo cadastro,
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alimentac@o e manutengdo dos RIP’s pertencentes a esta IFES;

e Conforme programado, a Comissdo de Inventarianca realizou pesquisa junto a Geréncia Regional de
Patriménio da Unido (GRPU) dos Registros Imobiliarios Patrimoniais — RIP’s existentes, pertencentes a
UFRPE.

Na ocasio, ficou constatado que apenas o campus de Dois Irmaos, sede da UFRPE, havia sido registrado. A luz da
documentacéo existente na Instituigdo, realizou-se o cadastramento dos Iméveis de Uso Especial da Unido que
estdo sendo utilizados pela UFRPE, a saber:

UG RIP LOCAL/UTILIZACAO
153165/15239 | 2531.00523.500-9 Recife/Campus Dois Irméos
153165/15239 | 2573.00007.500-9 Séo Lourencgo da Mata/Colégio D. Agostinho Ikas

153165/15239 | 2573.00010.500-5 Sao Lourenco da Mata/ Campus Senador José Hermirio de Moraes/Tiima
153165/15239 | 2573.00012.500-6 Sao Lourenco da Mata/Estacdo Ecoldgica de Tapacura (Campi Avangado)

153165/15239 | 2379.00006.500-0 Carpina/Estacdo Experimental de Cana-De-Agucar (Campi-Avanc¢ado)

153165/15239 | 2419.00047.500-7 Garanhuns/Unidade Académica de Garanhuns/Clinica de Bovinos (Campi-
Avangado)

153165/15239 | 2419.00049.500-7 Garanhuns/Casa de Estudante de Heliopolis

153165/15239 | 2431.00713.500-5 Ibimirim/Estagdo Experimental de Solos, Irrigacdo e Drenagem de Ibimirim

153165/15239 | 2507.00023.500-8 Parnamirim/Estacdo de Agricultura Irrigada de Parnamirim (Campi-
Avangado)

153165/15239 | 2577.00259.500-2 Serra Talhada/Unidade Académica de Serra Talhada

e As residéncias funcionais foram todas relacionadas no Inventario de Bens Iméveis do exercicio de 2011,
totalizando 62 edificacdes, conforme informag@es contidas no levantamento e avaliagdo realizados por empresa
especializada no ano 2000.

¢ O Inventéario do Exercicio de 2011 foi entregue na data prevista pela Comisséo de Inventarianga: 04/01/2012.

Pendéncia:
o Nao reavaliagdo dos imdveis citados no Quadro A.11.1 do Relatério de Gestdo 2010.
Justificativa para 0 ndo cumprimento:
N&o houve a contratacdo de empresa especializada para realizar a reavaliacdo dos imdveis listados no Quadro
A.11.1 do Relatério de Gestdo 2010, motivo pelo qual grande parte dos imoveis antigos continua com seus
valores defasados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

POSITIVO(S): Bens de Uso Especial da Unido utilizados pela UFRPE, cadastrados no SPIUnet.
NEGATIVO(S): Bens com valores que ndo refletem com fidedignidade o patriménio imobiliario da UFRPE.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagbes do OCI

Recomendag6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Oficio n° 22154/2011/AUD/CGU-
22 RA 201108973 5121 Regional/PE
Orgéo/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo:

Recomendacéo 3:

Observar o disposto nos Editais e contratos relativos ao prazo de entrega dos produtos (compras), adotando providéncias
no sentido de comunicar formalmente ao fornecedor o atraso e caso ndo seja imediatamente sanada a falha, adotar as
medidas previstas para o caso de inadimplemento do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Caodigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foram realizadas reunifes com a participacdo do Departamento de Administracao (DA), Divisdo de Material e Divisdo de
Almoxarifado, com vistas a melhorar o controle dos milhares de empenhos enviados as empresas vencedoras dos
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certames licitatérios. Como resultado das reunides, foi verificado que é preciso adotar prazos mais exequiveis para
entrega do material, o que deve levar a modificagbes nos termos dos editais, dependendo da natureza do produto.
Também foi observado que a caréncia de pessoal em alguns setores compromete o controle e fiscalizagdo dos prazos de
entrega dos compromissos assumidos pelos fornecedores com a UFRPE.

Adiantamos que a solicitagdo de pessoal para atender ao Departamento de Administracdo Geral ja foi feita ao Reitor. Em
reunido em Brasilia com o Secretario da SESU, Prof. Luiz Claudio, foi solicitado empenho para garantir a contratacdo de
pessoal previsto no programa REUNI e que em 2011 ndo foi autorizada a realizagdo de novos concursos, em atendimento
as medidas tomadas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, sob a orientacdo da Presidente da Republica.
Por outro lado, existe um Projeto de Lei no Congresso Nacional que estara aprovando a criagcdo de novos cargos para
atender as universidades federais. Todavia, espera-se apenas para o ano de 2012 a abertura de concurso para contratagdo
de assistentes de administracdo, quando a Divisdo de Almoxarifado serd atendida, bem como a Coordenacdo de
LicitacOes e o Departamento de Administracdo Geral.

O volume de trabalho aliado a escassez de capital humano dificulta o atendimento da recomendagdo da CGU.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n° 22154/2011/AUD/CGU-
RA 201108973 | 5151 Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Recomendacéo 1:
Providenciar o registro de todos os contratos e convénios no SIASG.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Os Acordos de Cooperacdo celebrados entre a UFRPE e a FADURPE ndo permitem que se proceda aos seus registros no
SIASG, por néo se tratarem de nenhuma das modalidades existentes no referido sistema, conforme pode ser visualizado
no comando “CONCONT” (Consulta Contrato) no sistema SIASG. Assim, os Acordos de Cooperacdo sdo publicados

diretamente na Imprensa Nacional, via Sistema INcom Web - Imprensa Nacional .

Por outro lado, ficou estabelecido que o instrumento de ajuste entre a UFRPE e a FADURPE, até entdo denominado de
Acordos de Cooperacgdo, passarda a ser Contrato a partir de 2012. Entdo, dessa forma, este instrumento podera ser
registrado no SIASG para 0 acompanhamento da execucéo.

A auséncia de modalidade especifica para os Acordos de Cooperagdo no SIASG impossibilita os setores competentes do

seu registro no referido sistema.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n® 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE

24 RA 201108973 5153
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

Recomendagcéo 1:

Que sejam excluidos dos Editais referentes a prestacdo de Servico de Emissdo de Bilhete de Passagens Aéreas, o disposto
no art. 10 da Portaria MPOG n° 265, de 16/11/2001, pelo motivo da mesma ter sido revogada pela Portaria n° 41, de
04/03/2005, ndo sendo permitida a sua aplicabilidade.

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD

A PROAD estava aguardando posicionamento da Procuradoria Juridica quanto a consulta formulada mediante
Memorando n° 198/2011-PROAD, de 26/08/2011, constante do processo (23082.015386/2011-58), encaminhado para
apreciacdo da Procuradoria Regional Federal. Ressalta-se que somente em 09/12/2011 foi emitido o parecer de n°
854/2011/PRF-5* REGIAO/PGF/AGU que apreciou tal situacdo, ndo havendo tempo hébil para que esta IFES adotasse
alguma medida dentro do mesmo exercicio.

Fator negativo: a adocdo das medidas sugeridas no parecer de n° 854/2011/PRF-58 REGIAO/PGF/AGU ficou
comprometida devido a exiguidade de tempo para implementagéo dentro do exercicio de 2011. A UFRPE esta analisando

a legislagdo com vistas as providéncias sugeridas.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n° 22154/2011/AUD/CGU-
RA 201108973 5.153 Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacéo 2:

A UFRPE deve proceder a nova licitagdo para contratacdo de prestacdo de servi¢o de agenciamento de viagens, tendo em
vista que o contrato vigente é o contrato de n® 22/2008, celebrado em 15/07/08, que permitiu prorrogacdes de prazos
fundamentado no disposto no artigo 57, inciso 11, da Lei 8.666/93, servi¢os continuos, mas que conforme posicionamento
do Tribunal de Contas da Unido, o fornecimento de passagens aéreas ndao é servigo continuo e o contrato deve estar
adstrito a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

A PROAD estava aguardando posicionamento da Procuradoria Juridica quanto & consulta formulada mediante
Memorando n° 198/2011-PROAD, de 26/08/2011, constante do processo (23082.015386/2011-58), encaminhado para
apreciacdo da Procuradoria Regional Federal. Ressalta-se que somente em 09/12/2011 foi emitido o parecer de n°
854/2011/PRF-5* REGIAO/PGF/AGU que apreciou tal situacdo, ndo havendo tempo hébil para que esta IFES adotasse
alguma medida dentro do mesmo exercicio

Fator negativo: a adocdo das medidas sugeridas no parecer de n° 854/2011/PRF-5* REGIAO/PGF/AGU ficou
comprometida devido a exiguidade de tempo para implementacéo dentro do exercicio de 2011. Todavia, 0 parecer deixa
claro que o entendimento em relacdo a ser ou ndo um servico continuo cabera a UFRPE. Este entendimento da PRF est&
sendo apreciado pela administragdo, considerando suas atividades académicas e administrativas, a exemplo de outros

orgdos, como o préprio TCU, que mantém esse tipo de servigo como um contrato continuado.
Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n® 22154/2011/AUD/CGU-
RA 201108973 | 5.15.7 Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Recomendagdo 1:

Apurar as responsabilidades referentes atraso na execucédo das diligéncias necessarias a conclusédo do processo licitatorio
em tempo habil, recomendado no despacho da Procuradoria Juridica da UFRPE, constante as fls. 47 e 48 do processo n°
23082.005554/2010.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Ndo foi possivel a responsabilizacdo para setores ou servidores, uma vez que a construgdo do termo de referéncia para o
servico de limpeza e conservagdo envolve varios setores, pois necessitava de levantamento de areas pela PROPLAN, que
fez varias mudangas nas areas a medida que novas edificagdes foram construidas em razdo dos novos cursos implantados;
de levantamento de areas consideradas insalubres, que teve participacdo do pessoal de engenharia de seguranga, lotado no
Departamento de Qualidade de Vida/SUGEP, para o que foram feitas licitacGes até a contratagdo e conclusdo do trabalho;
mudancas na legislagdo e instrugdes normativas, em termo de areas, produtividades. Assim, ao final de 2011 o processo
foi devidamente concluido e aberta a licitagdo.

Dificuldade de elaboracéo de termo de referéncia quando envolve diversos setores, pessoas e mudancas na legislacdo, o

que leva a dificuldade de responsabilizar um determinado setor ou servidores.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n° 22154/2011/AUD/CGU-
RA 201108973 | 5.15.7 Regional/PE

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Recomendacao 2:
Concluir os processos licitatorios em tempo habil, evitando descontinuidade na prestacdo dos servi¢os ou a utilizacdo
indevida de dispensa de licitacdo com fundamento no art. 24, inciso 1V, da Lei n° 8.666/93.

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD
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A nova licitagdo para o servico de limpeza e conservagao levou em consideragdo o crescimento das areas da UFRPE,
incluindo as Unidades Académicas de Garanhuns e Serra Talhada, os novos laudos ambientais e as exigéncias legais de
novas Instruces Normativas. Salienta-se que, por entendimento da Procuradoria Juridica, houve necessidade de se fazer
contratacdo de empresa especializada para realizar levantamento das é&reas consideradas insalubres, considerando os
ambientes existentes na UFRPE (sede, UAG, UAST, CODAI e campi avan¢ados). No caso dessa Ultima demanda, foi
necessario realizar trés pregfes para, enfim, conseguir a contratacdo de uma empresa que procedesse a elaboragdo dos
laudos. Ressalta-se que se encontra em tramitagdo o processo de n® 23082.019688/2011-03, que resultou no Pregdo n°
117/2011, em fase de julgamento de licitacdo com o pregoeiro.

Fator negativo: dificuldades enfrentadas pela Administracdo na conclusdo do Termo de Referéncia do processo licitatorio
para a contratacdo de servigos de limpeza e conservagdo, em face da complexidade das normas administrativas que
estabelecem critérios rigidos na definicdo dos parametros para tal fim; envolvimento de varios setores e pessoal, 0 que
dificulta a elaboracdo do termo de referéncia; limitagdo da administragdo para avaliacdo de areas insalubres, importante
nesse tipo de servico, pois representa custo. Como ponto positivo, a construgdo de um termo de referéncia que vai atender
com qualidade o servico de limpeza e conservacdo da UFRPE em todos os setores, que se encontra em fase de conclusdo
para contratagéo.

Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
224881 ‘ 2132 Regional/PE, de 11/02/2010

Universidade Federal Rural de Pernambuco

4- Abstenha-se de conceder diarias para servidores com a finalidade de transportar discentes para congressos e encontros
estudantis.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Recomendagédo 4 ndo acatada, com justificativas apresentadas pela Reitoria e PROAD no corpo da Nota Técnica 232-
CGU, ref. constatacdo n° 47. Ressalta-se que a participacdo de alunos em Congressos e Encontros faz parte da formagéo
académica dos mesmos, além de estar regulamentada por resolu¢do na UFRPE.

N&o se aplica.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
224881 2.1.32 Regional/PE, de 11/02/2010

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
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5- Providenciar a devolugdo dos valores das didrias dos processos a seguir relacionados, devido a inconsisténcia que
fragilizam a sua concessdo: Processo n.° 23082.001894/2008; Processo n.° 23082.015147/2007, relativo aos dias 13 e
14/03/08; Processo n.° 23082.001251/2008; Processo n.° 23082.017342/2008; Processo n.° 23082.002632/2008;
Processo n.° 23082.011487/2008.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Recomendacdo 5 ndo acatada, e devidamente justificada na ocasido da realizacdo da auditoria da CGU, ref. Prestagdo de
Contas do exercicio de 2008. Outrossim, através do Memo. circular n° 06/2009, de 19/06/2009, a PROAD solicitou que
fossem devidamente observados os procedimentos necessarios nas solicitagces de Didrias.

De outra forma, adiantamos que a implantacdo do Sistema de Diarias e Passagens — SCDP no exercicio de 2010 veio
propiciar a integracdo das atividades de concessdo, registro, acompanhamento, gestdo e controle, e também contribuir
para o saneamento de falhas constatadas pela CGU em relatérios anteriores, principalmente aquelas que envolveram a
formalizacdo dos processos de concessao de didrias.

Quanto a recomendacdo ora formulada, reafirmamos o nosso posicionamento por entendermos que tal punicéo nao é justa
diante da discussao dos fatos, que passaram por uma analise de diarios de classe, confronto de disciplinas, freqiiéncia de
alunos e descricbes genéricas, as quais ndo invalidam a ocorréncia do efetivo afastamento. Considere-se inclusive a
presenca de alunos (razdo principal do fato) em todos os casos, em nimero suficiente que testemunham a realizacdo das
viagens. Logo, além dos esclarecimentos outrora prestados pelos docentes, atendendo a solicitagbes da CGU, e a intengdo
de propiciar aos discentes a ampliacdo de conceitos e aprendizagem, apresentamos a ratificacdo de regularidade dos
pagamentos, registrando a intencdo da Instituicdo em evoluir, na exigéncia de relatérios prévios de viagem, priorizando,
contudo, a funcéo existencial da Universidade que é a viabilizagdo concreta e técnica do ensino.

Nao se aplica.
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
RAn° 224887 1161 Regional/PE, de 11/02/2010

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

1 - Requerer da FADURPE a restituicdo de todos os valores referentes as despesas ndo previstas no Plano de Trabalho
dos Convénios em analise, como CPMF, despesas bancarias e publicidade, em cumprimento a IN STN n.° 01/97.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Reiteramos 0 nosso posicionamento quanto ao ndo acatamento da presente recomendacdo, principalmente no que diz
respeito & publicidade, por referir-se a publicacdes no Didrio Oficial da Unido dos processos licitatdrios, em
conformidade com a Lei 8666/93. Quanto as despesas com CPMF, lembramos que na época tratavam-se de cobrangas

obrigatorias, até mesmo no tocante a contas especificas dos convénios da FADURPE.

N&o se aplica
Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
0
RA n® 224881 ‘ 3116 Regional/PE, de 11/02/2010

Universidade Federal Rural de Pernambuco

1 - Recomenda-se que seja providenciada a reposi¢ao aos cofres publicos do valor de R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais), devidamente atualizado.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Reiteramos 0 nosso posicionamento quanto ao ndo acatamento da presente recomendacdo, baseado na justificativa
apresentada anteriormente através do oficio n® 152/2009 — GR, encaminhado a CGU em 23/06/2009.

N&o se aplica
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
0
RA n° 224887 2.14.2 Regional/PE, de 11/02/2010

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

1- Que a Universidade instaure sindicancia objetivando apurar eventual responsabilidade funcional pela inclusdo indevida
de restricdo em edital de licitacéo;

2- Que a Universidade oriente a Comissdo de Licitacdo no sentido de, sempre, consignar, expressa e publicamente, 0s
motivos de exigéncias introduzidas em edital de licitacdo, demonstrando, tecnicamente, que os pardmetros fixados séo
adequados, necessarios, suficientes e pertinentes ao objeto licitado, assegurando-se de que a exigéncia ndo implica
restricdo do carater competitivo do certame.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991
Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Reiteramos 0 nosso posicionamento quanto ao ndo acatamento das recomendagdes ora formuladas. Discordamos do
posicionamento do Controle Interno pelo apontamento restritivo a atuacdo da UFRPE na conducdo da Tomada de Pregos
n° 5/2008 — Processo n° 23082.018308/2008, face das seguintes alegacdes de defesa:
a) o Projeto Basico foi realizado por profissional devidamente qualificado, sem a interferéncia do corpo dirigente
da IFES; sua autonomia foi conservada, ja que superveniente intervencdo, motivada ou ndo, pela Administracao
Central, concorreria, & alteracdo do projeto inicial e, via de consequéncia, pelo ndo reconhecimento por parte do
mencionado profissional, ficando isento de qualquer responsabilidade acerca da qualidade do servico a ser
prestado;
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b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

o item 2.12 do Projeto Bésico, objeto de contestacdo pela CGU-Regional/PE, foi realizado seguindo as boas
técnicas de ambientizacdo da area ndo construida, sem a intencdo de concentrar ilicitamente servigos
(plenamente realizaveis por uma s6 empresa, principalmente aquelas especializadas em construgdo de vias, ja
que € comum a previsdo de ajardinamento no raio de atuagdo da empreiteira), em detrimento da ampliagdo da
competitividade no certame;

ndo ¢ critério absoluto dispor da fragmentacao dos servigos a “n” empresas sob 0 fundamento de obter vantagem
financeira, visto que, se assim fosse, a Lei n° 8.666/93 ndo facultaria a subcontratacdo, evidenciando a
otimizacdo dos custos a medida que privilegia a relacdo juridica bilateral Poder Publico-ente privado, dando
margem a este de providenciar meios de suprimento de seus compromissos a quem detém “know how” a
consecucdo do servigo contratado. Esta prerrogativa € comum, como na locacéo de veiculos para a Secretaria de
Defesa Social do Estado de Pernambuco que, a despeito de ter contratado uma empresa ao fornecimento de frota
as corporacBes militares, busca junto a outras locadoras menores veiculos em quantidade e qualidade as
necessidades do Governo Estadual;

quando se reporta ao “plantio de grama em placa”, “plantio de mudas arboreas”, “plantio de mudas arbustivas”, e
“sistemas de irrigacdo”, a Instituicdo de Ensino tenciona ter ganho de escala na realizacdo dos servigos,
contratando pessoa juridica que ofertou o menor prego, inexistindo interessado (pessoa fisica ou juridica), no
curso da Tomada de Precos, que arguisse eventual ilegalidade quanto a aglutinacdo dos servicos sob comento;
ndo menos importante. Instruimos o fiscal do contrato para avaliar, nos boletins emitidos pela contratada, as
implicagBes decorrentes dos trabalhos desenvolvidos pelo contratado, tanto sob o ponto de vista econémico,
quanto sob o ponto de vista ambiental, e entendemos satisfatorio o servigo prestado;

no que tange ao arbitramento de capacidade técnica para a habilitacdo no certame, a estipulagdo de 750m2 surge
como parametro aos servicos a serem empregados em favor da IFES, e jamais colide com os principios
balizadores do Estatuto de Licitacfes, tdo pouco com a politica republicana e transparente assumida pela atual
gestdo da UFRPE;

ndo é tese, muito menos especulacdo, é fato que a qualificacdo técnica limita-se a situar o objeto a ser contratado
em favor de empresas que militam na atividade mercantil, sob o risco de estabelecer vinculo com ente privado
sem o preenchimento de requisitos essenciais a sua consecucao;

0 objeto licitado contempla outras intervencoes, listadas no Relatério da CGU-Regional/PE, que guardam
afinidade com o modelo paisagistico exigido pela UFRPE, e ndo tem o conddo de eliminar potenciais
candidatos, ante o porte dos servi¢os de engenharia. Da mesma maneira que, por exemplo, o Governo do Estado
licitou os lotes de modernizacdo da Rodovia BR-232 para construtoras de top nacional — que exerceram,
subsidiariamente e por subempreitada, sem que fossem desclassificadas ante o propdsito estatal global, que era a
melhoria do tradfego na principal via de acesso ao interior do Estado -, optamos por licitar o conjunto da obra,
para tanto circunscrevemos aquelas proponentes de precos que tivessem experiéncia comprovada na implantacéo
de 750m2 de grama que é correspondente ao tamanho de um campo de futebol profissional, superficie que, a
nosso juizo, é compativel a qualquer empresa do ramo ter em seus acervos de obra;

é mister importar que: |1 — ndo houve proibicdo relativa a somatorio das quantidades exigidas nos atestados acaso
ndo atingisse com um Unico exemplar demonstrativo da capacidade técnica do proponente de precos; Il —
sintetizamos nosso pedido no instrumento convocatdrio as caracteristicas e quantidades dos servicos, sendo que
as indagac@es da equipe de auditoria firmaram-se no subitem 5.1, item “II”, alinea ‘b.4’, porquanto instruimos
nosso pleito com exigéncia de dimensfes minimas de pavimento com paralelepipedos graniliticos (1.400 m2), de
pavimento sobre base ja executada com blocos pré-moldados intertravados (1.700 m2) e de aterro compactado
(5.200 m2), itens com investimentos publicos substancialmente superiores, que tiveram tratamento isondmico
nos procedimentos de levantamento, insercdo e qualificagdo dos servigos, tanto quanto ao modelo paisagistico
adotado pela UFRPE, e sequer contestado pela CGU/PE;

pelo exposto, estamos convictos de que adotamos a alternativa que mais se aproxima dos aspectos legais e
operacionais na condugdo da Tomada de Pregos acima referenciada, sem frustrar o carater competitivo, ao
contrario, sendo cautelosos & protecdo do patriménio publico quando estabelecemos limites razoaveis a
participacdo do certame, sem que antes, durante ou depois de encerrado o processo licitatério houvesse critica
sobre este ou outro elemento desabonador do comportamento dos agentes publicos vinculados a UFRPE
envolvidos na contratagdo, além da exigéncia de garantia financeira quanto as obriga¢des pactuadas com o
fornecedor dos servicos de engenharia (item 9.3 do Edital), conferindo seguranca e estabilidade & resolugdo da
relacdo juridica em questdo; e

ademais, a motivacgéo foi discriminada nas Especificacdes Técnicas e, sobretudo, no Projeto CEAGRI-Planta de
Paisagismo, pecas confeccionadas por técnicos com formagdo em engenharia, em que extraimos fundamento ao
estabelecimento de limites aqueles itens langcados no Edital, inexistindo, portanto, interveniéncia da Comisséo de
Licitacdo para dirigir ostensivamente o certame em (des)favor de potenciais candidatos a empreiteiros
contratados pela Administracéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

N&o se aplica

Fonte: Auditoria Interna
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Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
0
RAn° 224887 ‘ 2.224 Regional/PE, de 11/02/2010

Universidade Federal Rural de Pernambuco

1 - Confirmada a inexecucdo/inadimplemento contratual, recomenda-se a UFRPE que, nos termos do art. 78 da Lei n.°
8.666/1993, rescinda a contratacdo em comento, aplicando a Maxima Industrial Ltda. as sancfes legais e contratuais
previstas nos artigos 86 a 88 da mesma Lei e no item 9 do Edital de Pregdo Eletronico n.° 24/2008, de 18 de agosto de
2008.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

N&o acatamos a recomendagdo, considerando que os equipamentos foram entregues e estdo tombados na Divisdo de
Administragdo Patrimonial. Esclarecemos que o atraso da entrega dos equipamentos ndo ocorreu por conta da empresa,
mas pelo fato de que a UFRPE néo teve condicOes para o recebimento seguro dos bens, que poderiam perder a garantia.
Os equipamentos sdo fundamentais para o desenvolvimento de atividades de ensino dos cursos de Agronomia e
Engenharia Agricola e ambiental da sede (Dois Irmaos, Recife), do curso de Agronomia de Garanhuns e de Serra
Talhada. Além do exposto, ndo houve prejuizo ao erario e a rescisdo contratual implicaria em prejuizo essencialmente
para a formacdo profissional dos estudantes desses cursos e para a propria IFES.

N&o se aplica
Fonte: Auditoria Interna

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
0]
RA n® 224887 2.3.25 Regional/PE, de 11/02/2010

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

1 - Diante das irregularidades constatadas na condugdo da contratacdo da Ailton Santos Pereira-ME, recomenda-se a
UFRPE que adote providéncias no sentido de examinar a necessidade de rescindir do Contrato n.° 17/2009, firmado pela
UFRPE com a Ailton Santos Pereira - ME, por inexecugdo contratual, nos termos do art. 78 da Lei n.° 8.666/1993,
aplicando-lhe as sances legais e contratuais previstas nos artigos 86 a 88 da mesma Lei e na clausula 10° do contrato
assinado entre as partes, apurando, ademais, eventuais responsabilidades de servidores por cada uma das inconsisténcias
antes relatadas neste Relatério de Auditoria.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991
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Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Discordamos da recomendacdo da CGU, uma vez que a UFRPE informou, explicitamente, a sua necessidade dos
equipamentos adquiridos, inclusive, indicou até o local em que os mesmos seriam instalados. A CGU-PE restringiu-se a
examinar apenas 0s documentos acerca da contratacao de pessoa juridica responsavel pelo fornecimento dos sobreditos
equipamentos. Para validacdo de suas assertivas seria essencial a confirmagdo fisica da inexisténcia dos bens nos locais
indicados no Termo de Referéncia e demais documentacdo postada no processo licitatorio.

A anuéncia do dirigente do Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTI da UFRPE (que, por sinal, é detentor de
conhecimento técnico da area, além do documento, por ele assinado, ser dotado de fé publica), pela prorrogagdo de prazo
de apresentacdo dos computadores em nada causou impacto financeiro negativo;

A praxis da atual gestdo € a de providenciar o pagamento a fornecedores assim que haja a perfeita e acabada inspecédo dos
agentes publicos envolvidos na fiscalizagdo/acompanhamento do objeto pactuado, isto é, o adiamento solicitado pelo
contratado, embora custasse a reprogramacdo da IFE a modernizacdo de seus laboratorios de informatica, ndo afetou
nossa intencdo de dotd-la de equipamentos. A aquisicdo dos equipamentos atende aos novos laboratérios, como ja
explicado, bem como a modernizacdo de laboratérios antigos, com mais de nove anos de uso, razdo pela qual a
obsolescéncia dos atuais bens impedia a atitude da UFRPE na busca pela exceléncia pedagégica;

E in6cua a rescisdo contratual, quando integralmente suprido o objeto contratual avencado entre a IFE e a empresa Ailton
Santos Pereira-ME.

Ndo se pode minimizar as oscilagbes cambiais ocorridas no mercado internacional — coincidentemente, durante a
tramitacdo interna e externa do processo licitatorio em alusdo -, que fortemente atingiu a moeda nacional, estando
caracterizada alea econdmica de significativo 6nus ao fornecedor, o qual usou fonte externa para composicdo de seus
desktops e, mesmo assim, forneceu os bens sem reivindicar repactuacéo de precos por fato superveniente, imprevisto e de
forte desequilibrio em suas contas iniciais constantes de sua Proposta de Precos;

Consideremos que o vencedor desistisse da operacdo: a multa a ser aplicada decerto seria em valor monetario MENOR
que a diferenca de precos optando-se pela contratacdo de novo fornecedor, pois este embutiria custos adicionais com a
desvalorizacdo da moeda nacional em relacdo ao Dolar norte-americano.

Considerando que:

- 0 sancionamento, seja do contratado, seja do agente publico, por intermédio das cominacdes administrativas previstas na
Lei n° 8.666/93, de Sindicancia Administrativa ou de Tomada de Contas Especial, deve surgir a partir de evidéncias de
ocorréncia de desfalque, alcance, desvio ou desaparecimento de bens, ou de pratica de ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico de que resulte dano a administracao publica federal, mas fica sobejamente demonstrado que a fornecedora,
embora tenha sido intempestiva na entrega dos bens, o fez com a contraprestacdo financeira a vista de rigoroso controle
administrativo quanto a funcionalidade e compatibilidade as demandas da IFE;

- 0s contratos, administrativos ou civis, sdo suscetiveis de atrasos em sua execucdo. O que se repulsa é a ma-fé, de
qualquer um dos participes, inclusive de terceiros, objetivando fraudar a operacdo mercantil o que, no caso presente, ndo
ocorreu: embora concorram para frustrar o interesse publico ao bem, material ou servi¢o desejado, € comum mudanca no
cronograma fisico quando em “uma aquisicdo que envolva um ndmero tdo significativo de bens e valores (320
computadores € R$ 576.000,00), como ¢ o caso da contratacdo em exame”. Experiéncias no Governo Federal ddo a
dimensdo de negdcios juridicos descontinuos, como as obras do Programa de Aceleragdo do Crescimento — segundo a
Revista VEJA, edicdo n® 2116, de 10/06/2009, h4 um preciso e precioso diagnostico do andamento das obras de
infraestrutura formadoras do PAC, havendo, muitas vezes, interrupcdes que ndo foram geradas pelas partes, todavia
implicam na reengenharia fisica, financeira e temporal dos empreendimentos, e nem por isso é cabivel impor san¢des por
um inadimplemento ainda ndo consumado;

Reafirmamos a inexisténcia de nexo causal entre o atraso no fornecimento dos bens e possivel prejuizo a Unido, uma vez
que os mesmos estdo instalados e em funcionamento. Para tanto, convidamos a CGU/PE para inspeg¢do “in loco”, de todos
os laboratérios de informatica contemplados, momento em que atestaremos, conjuntamente, a entrega dos bens e
obteremos, mediante entrevistas com os corpos discente e docente, sua percep¢do quanto a situacdo anterior e a situagao
atual, com a modernizagao do nosso parque de informatica.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Néo se aplica

Fonte: Auditoria Interna
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16.1 Recomendacdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no
exercicio

Né&o existem recomendacdes atendidas no exercicio.

16.2 Recomendacdes da unidade de controle interno ou de Auditoria Interna pendentes de
atendimento

Quadro XL: A.16.2 — Informagdes Sobre Recomendacéo de Unidade de Auditoria Interna
Pendente de Atendimento no Final do Exercicio de Referéncia

Relatério n® 02/2011

2
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

Que seja instaurado uma nova comissdo diferente deste processo, e que se adotem
o rito ordinrio, conforme recomenda o Parecer n. 61/2011/PRF5/PGF/AGU.

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

Relatorio em fase de apreciagdo pelo Setor Responsavel.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

3
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

Que a Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas da UFRPE
acompanhe os prazos determinados para a conclusdo dos procedimentos
investigatoérios ora citados nos autos. Além, sugere-se que 0s processos tramitem
de forma célere e que os atos sejam motivados, justificados, objetivos e com
clareza.

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

Relatorio em fase de apreciacédo pelo Setor Responsavel.
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério n® 02/2011

3

Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

Recomenda-se a Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas da UFRPE que
atentem para as orientacGes contidas na FI. 05 do referido Processo, que menciona o seguinte:
1° passo: Apuragdo das Irregularidades: Com os indicios de irregularidades apontados, o
oOrgao devera realizar o exame da documentacao funcional. Convém ressaltar que a apuracdo
devera ocorrer de forma individualizada, observando, em cada caso, a compatibilidade de
horérios, se o servidor esta amparado pelo Artigo 11 da EC n. 20/98, ou se, de acordo com
alguma legislacdo, a situacao refere-se a uma acumulacdo licita de cargos.

2° passo: Regularizaco das situagdes: Comprovada a ilicitude da acumulac&o, os servidores
que se encontrem nesta situagdo deverdo ser convocados para exercerem o direito de opcao
previsto no artigo 133 da Lei 8112/90. Nos casos de exercicio concomitante de cargo em
regime de dedicacdo exclusiva com outro vinculo, devera, ainda, haver o ressarcimento ao
erario dos valores percebidos indevidamente a titulo de Dedicacdo Exclusiva, conforme
entendimento do Tribunal de Contas da Unido exarado no Acérddo n. 2388/2006 — TCU —
Plenério.

3° passo — Correg&o dos dados cadastrais: O 6rgdo deverd, ainda, efetuar a comparagdo dos
dados dos servidores em seus diversos vinculos funcionais, verificando a veracidade das
informagdes cadastrais, no caso de estas divergirem das informagGes do outro vinculo. Vale
ressaltar que, em muitos casos, detectamos servidores diferentes com o mesmo NIS
(PIS/PASEP), campo utilizado como chave para identificagdo de inconsisténcias. Portanto,
nestas situagdes, 0 6rgdo devera efetuar as devidas corregdes para a adequagdo deste dado no
SIAPE.

4° passo — Registro e comunicagao a AUDIR das agles tomadas: deverdo ser registradas,
no ambiente a ser disponibilizado a partir de 31.01.2011, as informacBes sobre os resultados
dos trabalhos em formato padronizado a ser detalhado no momento da disponibilizacio da
ferramenta de controle das agfes, concluindo as atividades com vistas a apuragdo e
regularizacao dos indicios identificados.

Recomenda-se a Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas da UFRPE que
atentem para as orientagBes contidas na FI. 05 do referido Processo, que menciona o seguinte:
1° passo: Apuracdo das Irregularidades: Com os indicios de irregularidades apontados, o
0rgdo devera realizar 0 exame da documentacao funcional. Convém ressaltar que a apuracao
devera ocorrer de forma individualizada, observando, em cada caso, a compatibilidade de
horérics, se 0 servidor esta amparado pelo Artigo 11 da EC n. 20/98, ou se, de acordo com
alguma legislagdo, a situacao refere-se a uma acumulacao licita de cargos.

2° passo: Regularizaco das situacdes: Comprovada a ilicitude da acumulacio, os servidores
que se encontrem nesta situacdo deverdo ser convocados para exercerem o direito de opgéo
previsto no artigo 133 da Lei 8112/90. Nos casos de exercicio concomitante de cargo em
regime de dedicagdo exclusiva com outro vinculo, deverd, ainda, haver o ressarcimento ao
erario dos valores percebidos indevidamente a titulo de Dedicacdo Exclusiva, conforme
entendimento do Tribunal de Contas da Unido exarado no Acérdao n. 2388/2006 — TCU —
Plendrio.

3° passo — Corregéo dos dados cadastrais: O 6rgdo deverd, ainda, efetuar a comparagao dos
dados dos servidores em seus diversos vinculos funcionais, verificando a veracidade das
informagdes cadastrais, no caso de estas divergirem das informagGes do outro vinculo. Vale
ressaltar que, em muitos casos, detectamos servidores diferentes com o mesmo NIS
(PIS/PASEP), campo utilizado como chave para identificagdo de inconsisténcias. Portanto,
nestas situacdes, o 6rgao devera efetuar as devidas corregdes para a adequacdo deste dado no
SIAPE.

40 passo — Registro e comunicacdo & AUDIR das agBes tomadas: deverdo ser registradas,
no ambiente a ser disponibilizado a partir de 31.01.2011, as informacdes sobre os resultados
dos trabalhos em formato padronizado a ser detalhado no momento da disponibilizacdo da
ferramenta de controle das agBes, concluindo as atividades com vistas a apuragdo e
regularizacéo dos indicios identificados.
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Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SUGEP

Relatério em fase de apreciagdo pelo Setor Responsavel.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

4
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

Tendo em vista que a licenca sem vencimentos ndo afasta a ilegalidade da
acumulacdo de cargos inacumulaveis, inclusive, o cargo de regime de
dedicagdo exclusiva, sugere-se a UFRPE que sejam apuradas junto com a
SUGEP as parcelas pagas a titulo de dedicagdo exclusiva no periodo de
05/09/2005 a 12/09/2007, objetivando o ressarcimento pelo servidor a UFRPE
dos valores recebidos indevidamente, observando o art. 40 da Lei 8112/90.

Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SUGEP

Relatorio em fase de apreciacédo pelo Setor Responsavel.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

5
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

Recomenda-se a UFRPE que proceda a apuragdo e o ressarcimento de todos
os valores pagos a titulo de dedicagdo exclusiva no periodo de 01/03/1994 a
30/06/2008, no qual inclui o percentual de 55% sobre o vencimento basico e
os seus reflexos sobre as demais gratificagoes;

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

Relatério em fase de apreciagdo pelo Setor Responsavel.
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério n® 02/2011

5
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

Que a UFRPE apure se ocorreu crime de falsidade ideologica pelo servidor, ¢,
se existiu o crime, que seja comunicado ao MPF/PE, conforme Parecer n.
598/2010/PRF5/PGF/AGU, como também, que seja utilizado como documento
comprobatdrio para o suposto ilicito, a declaragdo contida na folha 15 e 16 do
Processo n. 23082.011122/2007, tendo em vista ser anterior a data do cartdo de
protocolo de aposentadoria (19/09/2007), como, a data da efetiva aposentadoria
em 30/06/2008.

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

Relatorio em fase de apreciagéo pelo Setor Responsavel.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

5
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

Que a UFRPE através do Processo Administrativo Disciplinar sob o rito
ordinario, apure se existiu descumprimento da jornada de trabalho pelo
servidor, tendo como base o periodo de 13/04/1987 a 01/02/2005 totalizando
110 horas/semana em trés vinculos e no periodo de 02/02/2005 a 30/06/2008
totalizando 70 horas/semana.

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

Relatério em fase de apreciagdo pelo Setor Responsavel.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

5
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

Sugere-se a UFRPE apuragéo junto a Prefeitura da Cidade do Paulista e a
Escola José Caldas Cavalcanti, a fim de averiguar se o Sr. Nilson Félix da Silva
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ndo ocupa nenhum cargo, emprego ou funcdo nas referidas entidades. Caso
ocupe, deve-se proceder a imediata instauracdo de PAD para apurar a
responsabilidade do servidor pela acumulagdo ilegal de cargos publicos.
Conforme Parecer n. 598/2010/PRF5/PGF/AGU. Néo obstante, é importante
enfatizar que esta auditoria entende que o servidor acumulou cargos
ilegalmente desde a data em que foi admitido na UFRPE (13/04/1987) até a
data da aposentadoria no governo do Estado (30/08/2008), tendo em vista, que
em 12/04/1987 o servidor ja estava no limite legal de dois cargos publicos,
sendo 01(um) cargo na Prefeitura da Cidade do Paulista e 0 outro cargo no
Governo do Estado de Pernambuco.

Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SUGEP

Relatério em fase de apreciagdo pelo Setor Responsavel.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

8.b
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

Que a UFRPE efetue, oficialmente, diligéncias junto ao Governo do Estado de
Pernambuco, objetivando: o detalhamento do vinculo do servidor com a
entidade; o periodo em que permaneceu ou ainda permanece na mesma; a carga
horaria semanal e os dias da semana que exerce ou exerceu suas atividades;
ademais, que o servidor seja notificado para que apresente os documentos
comprobatdrios referentes ao desligamento com a entidade em que 0o mesmo
esteja supostamente acumulando ilicitamente.

Observando que ocorreu acumulagdo indevida, o servidor devera ressarcir ao
erdrio a parcela relativa a DE, como também, a UFRPE dara ao servidor direito
de optar pelos cargos acumulaveis ilicitamente.

Em relagdo a continuidade pelo servidor no cargo da UFRPE, com DE, o
mesmo deverd apresentar os documentos que comprovem o desligamento do
outro vinculo, ou, tendo interesse em permanecer na UFRPE, podera optar por
alterar o seu regime de trabalho ou ser exonerado do cargo que atualmente
ocupa.

Sugere-se, ainda, que a SUGEP observe a celeridade nos atos do processo
investigatério, tendo em vista a morosidade detectada em outros exercicios
pelos érgédos de controle interno (Controladoria Geral da Unido) e de controle
externo (Tribunal de Contas da Unido). Por fim, alerta-se a SUGEP/UFRPE
que 0s atos omissos podem acarretar prejuizo ao erario, como também, serem
objeto de responsabilizagdo imputado a servidor que, a época, deu causa a
referida omisso.

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

Relatorio em fase de apreciacgdo pelo Setor Responsavel.
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério n® 02/2011

8.c
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

Que a UFRPE efetue, oficialmente, diligéncias junto ao Governo do Estado de
Pernambuco, objetivando: o detalhamento do vinculo do servidor com a
entidade; o periodo em que permaneceu ou ainda permanece na mesma; a carga
horaria semanal e os dias da semana que exerce ou exerceu suas atividades;
ademais, que o servidor seja notificado para que apresente os documentos
comprobatdrios referentes ao desligamento com a entidade em que o mesmo
esteja supostamente acumulando ilicitamente.

Observando que ocorreu acumulacdo indevida, o servidor devera ressarcir ao
erario a parcela relativa a DE, como também, a UFRPE daréa ao servidor direito
de optar pelos cargos acumulaveis ilicitamente.

Em relacdo a continuidade pelo servidor no cargo da UFRPE, com DE, o
mesmo devera apresentar os documentos que comprovem o desligamento do
outro vinculo, ou, tendo interesse em permanecer na UFRPE, podera optar por
alterar o seu regime de trabalho ou ser exonerado do cargo que atualmente
ocupa.

Sugere-se, ainda, que a SUGEP observe a celeridade nos atos do processo
investigatorio, tendo em vista a morosidade detectada em outros exercicios
pelos 6rgdos de controle interno (Controladoria Geral da Unido) e de controle
externo (Tribunal de Contas da Unido). Por fim, alerta-se a SUGEP/UFRPE
gue os atos omissos podem acarretar prejuizo ao erario, como também, ser
objeto de responsabilizagdo imputado a servidor que, a época, deu causa a
referida omissdo

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

Relatorio em fase de apreciagdo pelo Setor Responsavel.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

8.d
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

A SUGEP devera adotar o procedimento de ressarcimento do valor pago a
titulo de dedicagao exclusiva, como também, os reflexos nas demais vantagens
referentes ao periodo em que acumulou indevidamente.

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP
Relatério em fase de apreciagdo pelo Setor Responsavel.
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério n® 02/2011

8.f
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

A SUGEP devera adotar o procedimento de ressarcimento do valor pago a
titulo de dedicacéo exclusiva, como também, os reflexos nas demais vantagens,
referentes ao periodo que acumulou indevidamente.

Sugere-se, ainda, que a SUGEP observe a celeridade nos atos do processo
investigatorio, tendo em vista a morosidade detectada em outros exercicios
pelos orgdos de controle interno (Controladoria Geral da Unido) e de controle
externo (Tribunal de Contas da Unido). Por fim, alerta-se a SUGEP/UFRPE
gue os atos omissos podem acarretar prejuizo ao erario, como também, ser
objeto de responsabilizacdo imputado a servidor que, a época, deu causa a
referida omisséo.

Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SUGEP

Relatorio em fase de apreciacdo pelo Setor Responsavel.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

8.h
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

Que a UFRPE efetue, oficialmente, diligéncias junto ao Governo do Estado de
Pernambuco, objetivando: o detalhamento do vinculo do servidor com a
entidade; o periodo em que permaneceu ou ainda permanece na mesma; a carga
horaria semanal e os dias da semana que exerce ou exerceu suas atividades; e
que o servidor seja notificado para que apresente o0s documentos
comprobatdrios, objetivando, refutar os indicios de acumulacdo ilegal.
Observado que existiu acumulagdo indevida, o servidor devera ressarcir ao
erdrio a parcela relativa a DE, como também, a UFRPE dara ao servidor direito
de optar por um dos cargos acumulaveis ilegalmente.

Em relacdo a continuidade pelo servidor no cargo da UFRPE, com Dedicagao
exclusiva, 0 mesmo devera apresentar 0s documentos que comprovem o
desligamento do outro vinculo, ou, tendo interesse em permanecer na UFRPE,
podera optar por alterar o seu regime de trabalho ou ser exonerado do cargo que
atualmente ocupa.

Sugere-se, ainda, que a SUGEP observe a celeridade nos atos do processo
investigatério, tendo em vista a morosidade detectada em outros exercicios
pelos érgédos de controle interno (Controladoria Geral da Uniédo) e de controle
externo (Tribunal de Contas da Uni&o). Por fim, alerta-se a SUGEP/UFRPE
gue os atos omissos podem acarretar prejuizo ao erdrio, como também, ser
objeto de responsabilizagdo imputado a servidor que, & época, deu causa a
referida omissdo.

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

Relatério em fase de apreciagdo pelo Setor Responsavel.
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério n® 02/2011

8.m
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

A SUGEP devera adotar o procedimento de ressarcimento do valor pago a
titulo de dedicacéo exclusiva, como também, os reflexos nas demais vantagens,
referentes ao periodo que acumulou indevidamente.

Sugere-se, ainda, que a SUGEP observe a celeridade nos atos do processo
investigatorio, tendo em vista a morosidade detectada em outros exercicios
pelos orgdos de controle interno (Controladoria Geral da Unido) e de controle
externo (Tribunal de Contas da Unido). Por fim, alerta-se a SUGEP/UFRPE
gue os atos omissos podem acarretar prejuizo ao erario, como também, ser
objeto de responsabilizagdo imputado a servidor que, a época, deu causa a
referida omisséo.

Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SUGEP

Relatorio em fase de apreciacéo pelo Setor Responsavel.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

8.n
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

A SUGEP devera adotar o procedimento de ressarcimento do valor pago a
titulo de dedicagdo exclusiva, como também, os reflexos nas demais vantagens,
referentes ao periodo que acumulou indevidamente.

Sugere-se, ainda, que a SUGEP observe a celeridade nos atos do processo
investigatorio, tendo em vista a morosidade detectada em outros exercicios
pelos érgédos de controle interno (Controladoria Geral da Unido) e de controle
externo (Tribunal de Contas da Uni&o). Por fim, alerta-se a SUGEP/UFRPE
que 0s atos omissos podem acarretar prejuizo ao erario, como também, ser
objeto de responsabilizacdo imputado a servidor que na época propria forem
omissos na resolucdo dos casos detectados.

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

Relatério em fase de apreciagdo pelo Setor Responsavel.

Fonte: Auditoria Interna
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Relatério n® 02/2011

8.p
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

A SUGEP devera adotar o procedimento de ressarcimento do valor pago a
titulo de dedicacéo exclusiva, como também, os reflexos nas demais vantagens,
referentes ao periodo que acumulou indevidamente.

Sugere-se, ainda, que a SUGEP observe a celeridade nos atos do processo
investigatorio, tendo em vista a morosidade detectada em outros exercicios
pelos orgdos de controle interno (Controladoria Geral da Unido) e de controle
externo (Tribunal de Contas da Unido). Por fim, alerta-se a SUGEP/UFRPE
gue os atos omissos podem acarretar prejuizo ao erario, como também, ser
objeto de responsabilizacdo imputado a servidor que na época propria forem
omissos na resolucdo dos casos detectados.

Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SUGEP

Relatorio em fase de apreciagdo pelo Setor Responsavel.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

8.r
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

Que a UFRPE efetue oficialmente diligéncias junto ao Governo do Estado de
Pernambuco, objetivando: o detalhamento do vinculo do servidor com a
entidade; o periodo em que permaneceu ou ainda permanece na mesma; a carga
horaria semanal e os dias da semana que exerce ou exerceu suas atividades;
ademais, que o servidor seja notificado para que apresente os documentos
comprobatdrios referentes ao desligamento com a entidade em que o mesmo
esteja supostamente acumulando ilicitamente.

Observando que ocorreu acumulacdo indevida, o servidor com DE devera
ressarcir ao erario a parcela relativa a DE, como também, a UFRPE dara ao
servidor direito de optar pelos cargos acumulaveis ilicitamente.

Em relacdo a continuidade pelo servidor no cargo da UFRPE, com DE, ele
devera apresentar os documentos que comprovem o desligamento do outro
vinculo, ou, tendo interesse pelo servidor em permanecer na UFRPE, ele
podera optar por alterar o seu regime de trabalho ou ser exonerado do cargo que
atualmente ocupa.

Sugere-se, ainda, que a SUGEP observe a celeridade nos atos do processo
investigatério, tendo em vista a morosidade detectada em outros exercicios
pelos érgédos de controle interno (Controladoria Geral da Uniédo) e de controle
externo (Tribunal de Contas da Uni&o). Por fim, alerta-se a SUGEP/UFRPE
gue o0s atos omissos podem acarretar prejuizo ao erdrio, como também, ser
objeto de responsabilizagdo imputado a servidor que na época propria forem
omissos na resolucao dos casos detectados.

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

Relatério em fase de apreciagdo pelo Setor Responsavel.
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério n® 02/2011

8.s
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

Que a UFRPE efetue oficialmente diligéncias junto ao Governo do Estado de
Pernambuco, objetivando: o detalhamento do vinculo do servidor com a
entidade; o periodo em que permaneceu ou ainda permanece na mesma; a carga
horaria semanal e os dias da semana que exerce ou exerceu suas atividades;
ademais, que o servidor seja notificado para que apresente os documentos
comprobatdrios, referentes ao desligamento com a entidade em que 0 mesmo
esteja supostamente acumulando ilicitamente.

Observado que ocorreu acumulacdo indevida, o servidor com DE devera
ressarcir ao erario a parcela relativa a DE, como também, a UFRPE dara ao
servidor direito de optar pelos cargos acumulaveis ilicitamente.

Em relacdo a continuidade pelo servidor no cargo da UFRPE, com DE, ele
deverad apresentar os documentos que comprovem o desligamento do outro
vinculo, ou, tendo interesse pelo servidor em permanecer na UFRPE, ele
podera optar por alterar o seu regime de trabalho ou ser exonerado do cargo que
atualmente ocupa.

Sugere-se, ainda, que a SUGEP observe a celeridade nos atos do processo
investigatorio, tendo em vista a morosidade detectada em outros exercicios
pelos 6rgédos de controle interno (Controladoria Geral da Unido) e de controle
externo (Tribunal de Contas da Unido). Por fim, alerta-se a SUGEP/UFRPE
gue o0s atos omissos podem acarretar prejuizo ao erario, como também, ser
objeto de responsabilizacdo imputado a servidor que na época propria forem
omissos na resolucéo dos casos detectados.

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

Relatorio em fase de apreciagdo pelo Setor Responsavel.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

9
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

Que a SUGEP efetue oficialmente diligéncias junto a instituicdo C.E.S.A.R,,
solicitando: detalhamentos dos vinculos dos servidores com a entidade; o
periodo em que os servidores permaneceram ou ainda permanecem na mesma;
a carga horaria semanal e os dias da semana que exerce suas atividades. Além,
sugere-se a SUGEP que se evite a morosidade na apuracdo da existéncia ou ndo
de suposta acumulagdo ilicita de cargos, sempre observando o principio
constitucional da eficiéncia.

Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SUGEP

Relatério em fase de apreciagdo pelo Setor Responsavel.
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério n® 02/2011

11
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

Sugere-se a SUGEP a formalizacdo de processo administrativo investigatério
individualizado por servidor que se enquadre em indicios de acumulacéo ilicita
de cargos, empregos e fungdes publicas, objetivando o sigilo das informacdes e
celeridade aos atos do processo.

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

Relatério em fase de apreciagdo pelo Setor Responsavel.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

Outras Recomendaces Consideradas Relevantes
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Gabinete do Reitor

1. Sugere-se a0 Magnifico Reitor a reestruturagdo da Comissao
Permanente de Inquérito e Sindicancia com a inclusdo de 02(dois) servidores
capacitados e treinados para determinada atividade. Tendo em vista que esta
auditoria interna identificou na analise que as atividades administrativas sdo
desempenhadas, unicamente, pelo membro da comissdo (Servidora/SIAPE n.
383035), tendo, como consequéncia, frequentes atrasos no andamento dos atos
processuais, como também, o ndo cumprimento dos prazos legais;

Gabinete do Reitor

Relatorio em fase de apreciagdo na SUGEP

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

Outras Recomendacfes Consideradas Relevantes
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP
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2. Recomenda-se a Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas da UFRPE, que a conclusdo do processo instaurado para apurar a
existéncia ou ndo de acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou funcdes
publicas (juizo de admissibilidade), fique limitada a 30(trinta) dias (se nédo
houver outro prazo determinado pelos érgdos de controle), contados da ciéncia,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da autoridade competente,
de acordo com o Art. 145, paragrafo Unico da Lei 8112/90, tendo em vista a
mesma ter natureza de sindicancia;

Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SUGEP

Relatério em fase de apreciagdo na SUGEP

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

Outras Recomendages Consideradas Relevantes
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Comissdo Permanente de Inquérito e Sindicancia

3. Sugere-se a Comisséo de Processo Disciplinar, que a prorrogagdo de
prazo deve ser objeto de pedido, acompanhado de breve justificativa (indicacdo
do que ja foi feito e do que esta pendente) dirigido a autoridade instauradora.
Adicionalmente, recomenda-se que tal pedido deve ser encaminhado antes da
data que antecede o encerramento do prazo originario, a fim de que a
autoridade tenha tempo habil para editar nova portaria, uma vez que nao é
conveniente que exista lapso de tempo para prorrogar, pois a publicacdo de
portaria de prorrogacdo ap6s o decurso do prazo origindrio acarreta em
alegacdo de nulidade, tendo em vista que ndo se prorroga o que ja se foi extinto,
contudo, sendo obrigatdria a instituicdo de uma nova comissao;

Comissdo Permanente de Inquérito e Sindicancia

Relatorio em fase de apreciagdo no setor responsavel

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

Outras Recomendacfes Consideradas Relevantes
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP
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4, Recomenda-se que 0s processos investigatorios sejam instaurados de
oficio pela Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da
UFRPE apds o recebimento da representacdo ou denincia de acumulagdes de
cargos ilegais cometidas por servidores da UFRPE;

Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SUGEP

Relatério em fase de apreciagdo no setor responsavel
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

Outras Recomendacdes Consideradas Relevantes
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SUGEP

5. Sugere-se a SUGEP a formalizagdo de processo investigatorio
individualizado por servidor que se enquadre em indicios de acumulagdo ilicita
de cargos, empregos e funcdes publicas, objetivando o sigilo das informacdes e
celeridade aos atos do processo; e, verificado que ocorreu acumulacdo de
cargos indevida, recomenda-se, antes da instauragdo do PAD, a notificacdo do
servidor por intermédio de sua chefia imediata para apresentar opgao no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia; caso o servidor tenha
optado pelo cargo da UFRPE, o mesmo deverd comprovar a
demissdo/exoneragdo do outro cargo através de apresentagdo de copia
autenticada da Carteira de trabalho e Previdéncia Social e/ou da publicacdo na
imprensa oficial do ato de demissdo/exoneracdo, caracterizando a boa-fé; Na
hipétese de omissdo por parte do servidor, a UFRPE devera adotar
procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata.
Adicionalmente, no caso de servidores com Dedicacdo Exclusiva, a SUGEP
devera apurar e informar ao servidor sobre a devolugdo dos valores pagos
indevidamente no periodo da acumulagdo, observando ao disposto no Art. 46
da lei 8112/90.

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

Relatorio em fase de apreciagdo no setor responsavel

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

Outras Recomendacfes Consideradas Relevantes
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

6. Quanto a fase do processo investigatorio (juizo de admissibilidade
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para o PAD), sugere-se que se faca o cotejamento entre os detalhamentos dos
vinculos do servidor junto com as entidades da possivel acumulagéo, tais como:
Regime de Contratagdo, o periodo do vinculo, a carga horéria semanal, os dias
da semana e horério diario em que o servidor desempenha ou desempenhou as
atividades correlatas, tornando o fato mais elucidativo para comprovar se
ocorreu ou ndo acumulacdo

Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SUGEP

Relatério em fase de apreciagdo no setor responsavel

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

Outras Recomendacdes Consideradas Relevantes
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n°® 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

7. Recomenda-se a SUGEP/UFRPE, junto com a orientagdo Juridica da
UFRPE, que informe aos servidores desta UFRPE em carater permanente,
inclusive em homepage propria, as possiveis causas de acumulagéo ilicita de
cargos, empregos e funcdes publicas; a legislacdo aplicavel a matéria,
juntamente com as decisdes e jurisprudéncias e as possiveis punicdes aplicaveis
aos servidores que descumprirem a determinac&o legal;

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

Relatorio em fase de apreciagédo no setor responsavel

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

Outras Recomendacfes Consideradas Relevantes
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

8. Sugere-se a SUGEP que, quando iniciado o processo investigatorio da
suposta acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou funcdes publicas, seja
anexada ao procedimento a cdpia de declaragdo de acumulacdo de cargos,
empregos ou fung¢des publicas assinado pelo servidor investigado no ato da
investidura do cargo ou na mudanca de regime de trabalho;

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

Relatorio em fase de apreciagdo no setor responsavel
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério n® 02/2011

Outras Recomendaces Consideradas Relevantes
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

9. Sugere-se a UFRPE que na apuragdo da suposta acumulacdo ilicita
através de procedimento administrativo disciplinar, verifique a ma fé ou boa-fé
do ato do servidor em acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, pois, se
comprovada a ma fé, a pena prevista € demissdo, além da verificacdo de
ocorréncia de falsidade ideoldgica, que se confirmado o suposto ilicito, a
UFRPE devera dar conhecimento ao Ministério Publico Federal.

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

Relatorio em fase de apreciagédo no setor responsavel

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

Outras Recomendaces Consideradas Relevantes
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

10. Sugere-se a SUGEP o recadastramento de todos os servidores publicos
desta UFRPE por meio de uma nova declara¢do de acumulacdo de cargos,
empregos e fungdes publicas, para garantir, nos casos que sejam comprovadas a
ma fé em processo administrativo disciplinar, que o servidor ndo se utilize do
instituto da prescricdo, pois esta é causa extintiva de punibilidade do crime de
falsidade ideoldgica; caso a SUGEP ja tenha realizado tal procedimento, que
seja apresentado a esta Auditoria Interna relagdo em planilha de todos
servidores desta UFRPE que apresentaram a devida declaracdo com a sua
respectiva data de assinatura, como também, os servidores que nao
apresentaram e as devidas providéncias tomadas para a regularizacéo;

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

Relatorio em fase de apreciagdo no setor responsavel

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

Outras Recomendaces Consideradas Relevantes
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71
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Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

11. Que a SUGEP, no prazo de 30 dias, a partir do recebimento deste
Relatério, encaminhe a esta Auditoria Interna a relagdo de todos os servidores
desta UFRPE nos quais configuram em indicios de acumulagdo de cargos nos
Ultimos 03 (trés) anos, como também, o numero dos processos correlatos,
identificando o nome e a matricula SIAPE de cada servidor e a situacdo atual
de cada processo;

Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SUGEP

Relatério em fase de apreciagdo no setor responsavel
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

Outras Recomendacdes Consideradas Relevantes
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Comissdo Permanente de Inquérito e Sindicancia.

12. Que a UFRPE se utilize dos procedimentos administrativos
disciplinares contidos no Manual disponivel pela Controladoria Geral da
Unido;

Comissdo Permanente de Inquérito e Sindicancia.

Relatorio em fase de apreciagdo na SUGEP

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 02/2011

Outras Recomendaces Consideradas Relevantes
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

13. Sugere-se a SUGEP esfor¢os na disponibilizacdo de cursos de
capacitagdo aos servidores envolvidos nas atividades de acompanhamento de
acumulacdo de cargos, aposentadoria, cessdo de servidores, processo
administrativo disciplinar e Tomada de Contas Especial;

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

Relatorio em fase de apreciacdo no setor responsavel
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério n® 02/2011

Outras Recomendaces Consideradas Relevantes
Memorando 58/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.009233/2011-71

Comissdo Permanente de Inquérito e Sindicancia.

14. Que a UFRPE utilize o Sistema de Gestdo de Procedimentos
Disciplinares — CGU/PAD, objetivando a constituicio de uma importante
ferramenta na gestdo dos procedimentos disciplinares, propiciando:

uma maior articulacdo dos érgéos;

o0 aperfeicoamento do controle dos processos;
0 desenvolvimento de indicadores para estabelecimento e
monitoramento de politicas de prevencao e repressao a corrupgao;

a identificacdo de pontos criticos e construcdo de mapas de risco, €;

o aprofundamento da analise das causas das situacGes mais graves.

Comissdo Permanente de Inquérito e Sindicancia.

Relatorio em fase de apreciagdo no setor responsavel

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 03/2011

Constatacdo 01
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Que a PROAD atenda ao disposto no Art. 27 da IN/SLTI/MP n° 03/2008,
evitando possiveis aquisi¢Bes desnecessarias ou antiecondmicas, tendo em vista
que podem ndo atender a necessidade do publico alvo, acarretando aquisi¢des
de veiculos novos, porém ociosos.

Pro-reitoria de Administragdo - PROAD

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n° 03/2011

Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21
Divisao de Transporte/DSMI/PROAD/UFRPE
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Que a Divisdo de Transporte/DSMI/PROAD/UFRPE, implemente, e mantenha
atualizado mensalmente, o Mapa de Controle do Desempenho e Manutencédo do
Veiculo Oficial de cada veiculo, conforme determina o 81° do art. 24 da
Instrugdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo
(SLTI/MPOG), registrando fidedignamente as informacbes referentes a
abastecimentos, conservagdo, manutengao e reparos.

Divisao de Transporte/DSMI/PROAD/UFRPE

Relatério em fase de apreciacdo pela Administracdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n° 03/2011

Constatagéo 02
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Diviséo de Transporte/DSMI/PROAD/UFRPE

Outrossim, recomenda-se que a Divisdo de Transporte/DSMI/PROAD/UFRPE
adote medidas corretivas visando tornar transparente e coerente 0 consumo
médio de combustiveis nos veiculos desta UFRPE, inclusive ndo permitir saida
de veiculos que estejam com equipamentos de controle de quilometragem
(hidrémetro) com defeito, evitando possiveis falhas e/ou desvios, ou
questionamentos pelos dérgdos de controle sobre o efetivo abastecimento de
combustiveis.

Divisédo de Transporte/DSMI/PROAD/UFRPE

Relatorio em fase de apreciagéo pela Administracdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 03/2011

Constatacdo 03
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Divisdo de Transporte/DSMI/PROAD/UFRPE

Que o0 DSMI/PROAD/UFRPE atenda ao disposto no Art. 24 da IN SLTI n.
03/2008, o qual servira para identificar os veiculos passiveis de reparos, 0s
0Ci0s0s, 0s antiecondmicos e 0s irrecuperaveis.

Divisdo de Transporte/DSMI/PROAD/UFRPE

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério n® 03/2011

Constatacdo 04
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Divisdo de Transporte/DSMI/PROAD/UFRPE

Que sejam atendidas as recomendacgBes da Controladoria Geral da Unido e
Tribunal de Contas da Unido, evitando, futuros questionamentos por estes
orgdos de controle, como também, possiveis desvios de finalidade de utilizagdo
dos veiculos da UFRPE.

Diviséo de Transporte/DSMI/PROAD/UFRPE

Justificativas para o ndo atendimento
Relatério em fase de apreciacdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 03/2011

Constatacdo 05
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Divisdo de Transporte/DSMI/PROAD/UFRPE

Que seja apurado, através de procedimento administrativo, o total de recursos a
serem devolvidos aos cofres publicos por pagamento ilegal de auxilio -
transporte aos servidores de matricula 0383690 e 1085665 que possuiam a
autorizacdo tacita pelo Magnifico Reitor e de conhecimento do
DSMI/PROAD/UFRPE.

Divisdo de Transporte/DSMI/PROAD/UFRPE

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 03/2011

Constatacdo 05
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Diviséo de Transporte/DSMI/PROAD/UFRPE

Que a Divisdo de Transporte da UFRPE atenda ao disposto no art 8°, Inc VIII
do Decreto n.6403/2008, e, consequentemente informe a SUGEP sobre o fato
ocorrido para que o setor faga 0s ajustes necessarios no contracheque do
servidor responsavel pela guarda do veiculo oficial em sua garagem residencial.
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Divisdo de Transporte/DSMI/PROAD/UFRPE

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 03/2011

Constatacdo 05
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Divisdo de Transporte/DSMI/PROAD/UFRPE

Que a Divisdo de Transporte da UFRPE, efetue o levantamento de todos os
motoristas oficiais (ou ndo) que receberam, nos exercicios de 2009, 2010 e
2011, o auxilio transporte no periodo em que estes permanecem(ram) com a
guarda dos veiculos oficiais nas garagens de suas residéncias. Objetivando,
portanto, verificar se ocorreu a retirada do auxilio transporte nos contracheques
dos servidores.

Divisdo de Transporte/DSMI/PROAD/UFRPE

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administracdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 03/2011

Constatacdo 06
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Divisdo de Transporte/DSMI/PROAD/UFRPE

Que a Divisdo de Transporte da UFRPE e as suas unidades nos campi evitem
autorizar servicos aos funcionarios terceirizados para atuar em atividades
diversas para os quais foram contratados.

Divisdo de Transporte/DSMI/PROAD/UFRPE

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 03/2011

Constatacdo 06
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD
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Concluir o processo licitatério n. 23082.008095/2011-11, objetivando a
contratacdo de servigcos de manutengdo dos veiculos que efetivamente permita
manter os veiculos em boas condices de conservagdo, manutengao, uso e
limpeza;

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 03/2011

Constatacdo 07
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

DSMI

Que o DSMI utilize o almoxarifado como local de guarda dos bens méveis
adquiridos pela UFRPE e que adote medidas corretivas e preventivas ao que se
refere a boa guarda e controle dos bens publicos.

DSMI

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administracdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 03/2011

Constatacdo 08
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Sanear o parque de veiculos da UFRPE, alienando, cedendo ou transferindo
todos aqueles considerados inserviveis, observando-se os dispostos no inciso Il
do Art. 17 da Lei 8.666/93 e 0 Decreto 99658/1990.

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna
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Relatério n® 03/2011

Constatacdo 09
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Que evite confeccionar pegas automotivas para a utilizacdo em veiculos
oficiais, objetivando salvaguardar a vida dos usuarios que utilizam os veiculos
desta Universidade Federal Rural de Pernambuco.

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Relatério em fase de apreciacdo pela Administracdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 03/2011

Constatacdo 10
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Que a PROAD/UFRPE apure e identifique qual(is) o(s) condutor(es)
infrator(es) responsavel(eis) pelas notificacdes nos veiculos de placa KMB-
8980, KMB-3268, KJU-2268, e, posteriormente, efetue o desconto em
contracheque do servidor que deu causa, garantindo a ampla defesa e o
contraditdrio.

Pro-reitoria de Administragdo - PROAD

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 03/2011

Constatacdo 10
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Que a PROAD providencie o pagamento do Licenciamento e do Seguro
Obrigatorio do veiculo FORD FOCUS 2L FC FLEX, Placa: PFN-6139,
totalizando em R$ 161,70 (Cento e sessenta e um reais e setenta centavos).
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Pro-reitoria de Administragdo - PROAD

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.1
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Que oriente os professores participantes de projetos, que solicitem autorizacio
prévia da Instituicdo em que 0s mesmos sdo servidores.

Pro-reitoria de Administragdo - PROAD

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.1
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE

Que o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE, adote providéncias no
sentido de normatizar o relacionamento da Instituicdo com sua Fundagéo de
Apoio, conforme preceitua a Legislagéo Pertinente.

Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administracdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.1
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21
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Pro-reitoria de Administragdo - PROAD

Que a Pro-reitoria de Administracdo e a Procuradoria Juridica orientem 0s
executores de projetos e a Fundagdo de Apoio no que diz respeito ao
detalhamento dos Planos de Trabalhos constantes dos projetos aprovados,
atendendo ao que dispde a legislacdo pertinente.

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.1
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Que os executores de projetos observem a legislacéo pertinente e s6 incluam no
projeto despesas que estejam devidamente comprovadas e previstas.

Pro-reitoria de Administragdo - PROAD

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.1
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Que os executores de projetos observem a legislagéo pertinente e s6 incluam no
projeto despesas que estejam devidamente comprovadas e previstas.

Pro-reitoria de Administragdo - PROAD

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

_ Relatério n® 04/2011
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2.1
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n® 23082.017068/2011-21

Que a Geréncia de Contabilidade e Financas - CGF

Que a Geréncia de Contabilidade e Financas - CGF solicite a devolucdo das
despesas com taxas bancarias pela FADURPE a conta do projeto, bem como,
aquelas pagas a titulo de taxa de administracdo, recebidas indevidamente pela
FADURPE nos valores de R$ 29.800,34 em 09/12/2009 e em 12/01/2010, no
valor de R$ 27.000,00.

Que a Geréncia de Contabilidade e Financas - CGF

Relatério em fase de apreciacdo pela Administracdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.1
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Que os executores de projetos observem a legislacdo pertinente quanto a
concesséo de bolsas.

Pro-reitoria de Administragdo - PROAD

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.1
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo atente para 0 cumprimento das
exigéncias contidas no Decreto n° 7.423/2010, em especial as constantes no
Capitulo V — Do Acompanhamento e Controle.
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Que a FADURPE adote medidas no sentido de emitir recibos que contenham
informacdes detalhadas sobre as despesas, tais como, objeto da despesa,
periodo executado (dias e horarios), quantitativo de horas-aula, especificacdo
da matéria lecionada, quando for o caso, etc.

Pro-reitoria de Administragdo - PROAD

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administragio Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-reitoria de Administragdo - PROAD

Que a FADURPE se abstenha de pagar bolsas e servigos em atraso, para ndo
comprometer a continuidade dos projetos.

Pro-reitoria de Administragdo - PROAD

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Que a FADURPE efetue os pagamentos em conformidade com o previsto no
Plano de Trabalho em vigor.

152



RELATORIO DE GESTAO - 2011 - PROPLAN

Pro-reitoria de Administragdo - PROAD

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Que a FADURRPE realize planejamento adequado contemplando a mao-de-obra
que ira participar dos projetos e sO realize pagamentos para aqueles
devidamente previstos no respectivo plano de trabalho.

Pro-reitoria de Administragdo - PROAD

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administracdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Geréncia de Contabilidade e Financas — CGF.

Glosar as despesas que foram executadas em data anterior a vigéncia do
instrumento, apos a analise e parecer de prestacdo de contas pela Geréncia de
Contabilidade e Finangas — CGF.

Geréncia de Contabilidade e Financas — CGF

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administracdo Superior

Relatério n® 04/2011

2.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Que a FADURPE apresente informacfes sobre a despesa, bem como se
abstenha de realizar despesas sem que haja previsao no plano de trabalho.
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Pro-reitoria de Administrago - PROAD

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Que a FADURPE apresente informacBes sobre a despesa, bem como se
abstenha de realizar despesas sem que haja previsdo no plano de trabalho.

Pro-reitoria de Administragdo - PROAD

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administracdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Que a FADURPE apresente informagBes sobre a despesa, bem como se
abstenha de realizar despesas sem que haja previséo no plano de trabalho.

Pro-reitoria de Administragdo - PROAD

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Que a FADURPE planeje melhor seus pagamentos com diérias e obedeca
estritamente ao disposto na legislacao pertinente.
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Pro-reitoria de Administragdo - PROAD

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Geréncia de Contabilidade e Financas — CGF

Que a GCF analise a constatacdo junto a FADURPE, e, sendo 0 caso, solicite a
devolugdo dos valores pagos em duplicidade.

Geréncia de Contabilidade e Financas — CGF

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administracdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Geréncia de Contabilidade e Financas — CGF

Que a GCF analise junto a FADURPE a finalidade das despesas para que seja
verificado a regularidade das mesmas.

Geréncia de Contabilidade e Financas — CGF

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Geréncia de Contabilidade e Financas — CGF
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Que a GCF verifique junto a FADURPE a inconsisténcia e , se for o caso,
solicite a devolugdo do valor indevido.

Geréncia de Contabilidade e Financas — CGF

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-reitoria de Administracdo - PROAD

Que a FADURPE oriente os executores dos projetos de que todos os
documentos fiscais devem conter o atesto de recebimento de materiais ou de
que o servico foi prestado, de forma que atenda a fase da liquidacéo da despesa,
em cumprimento a Lei 4.320/64.

Pro-reitoria de Administragdo - PROAD

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Geréncia de Contabilidade e Financas — CGF

Que a GCF, quando da analise da prestagdo de contas, solicite as copias dos
respectivos recibos e verifique a compatibilidade dos mesmos com o plano de
trabalho.

Geréncia de Contabilidade e Financas — CGF

Relatorio em fase de apreciacdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna
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Relatério n® 04/2011

2.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Geréncia de Contabilidade e Financas — CGF

Que a GCF verifique junto a FADURPE a constatacao e, se for o caso, solicite a
devolugdo dos valores debitados.

Geréncia de Contabilidade e Financas — CGF

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Geréncia de Contabilidade e Financas — CGF

Que a GCF , quando da anélise da prestagdo de contas, solicite a comprovagao da
despesa. Caso ndo ocorra, determine a devolugéo do valor.

Geréncia de Contabilidade e Financas — CGF

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administracdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Geréncia de Contabilidade e Financas — CGF

Que a GCF , apds a analise da prestacdo de contas, analise junto & FADURPE a
referida constatacdo e , em caso de ndo comprovagdo das despesas, solicite a
devolugdo dos valores.
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Geréncia de Contabilidade e Financas — CGF

Relatério em fase de apreciacdo pela Administracdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

2.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Geréncia de Contabilidade e Financas — CGF

Que a GCF obedeca a legislacdo pertinente e analise a referida prestacdo de
contas, produzindo laudo de avaliagdo que ateste a regularidade de todas as
despesas arroladas. Ressaltamos que devem ser observadas as recomendagBes
produzidas neste relatério para que sejam esclarecidas algumas constatagdes.

Geréncia de Contabilidade e Financas — CGF

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

31
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Que a PROAD oriente os professores participantes de projetos, que solicitem
autorizacdo prévia da Instituicdo em que os mesmos sdo servidores.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

3.1
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21
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Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao — CEPE

Que o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE, adote providéncias no
sentido de normatizar o relacionamento da Instituigdo com sua Fundacdo de
Apoio, conforme preceitua a Legislagdo Pertinente.

Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE

Relatério em fase de apreciacdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

3.1
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Que a PROAD obedeca a legislagdo pertinente e faca o ressarcimento por bens e
servigos porventura utilizados da UFRPE.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Relatorio em fase de apreciacdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

31
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

Que a GCF solicite, em carater de urgéncia, o ressarcimento de bens e servigos
que foram utilizados no &mbito do projeto.

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF
Justificativas para o ndo atendimento

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011
3.1
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Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD

Que a PROAD, juntamente com os executores de projetos observem a legislagdo
pertinente quanto as vedagOes constantes na mesma.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

31
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administragio - PROAD

Que a PROAD juntamente com os executores de projetos, obedecam estritamente

as determinacdes contidas na legislacdo especifica, em especial quanto ao

detalhamento da despesa com pessoal, seja ela através de bolsas ou prestagao de

servicos, identificando-se o beneficiario, o valor, periodicidade e duragdo dos
agamentos.

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério n® 04/2011

3.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Que a PROAD adote medidas no sentido de emitir recibos que contenham
informac0es detalhadas sobre as despesas, tais como, objeto da despesa, periodo
executado (dias e horarios), quantitativo de horas-aula, especificacdo da matéria
lecionada, quando for o caso, etc.

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD

Relatério em fase de apreciacdo pela Administracdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

3.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Que a PROAD se abstenha de pagar bolsas em atraso, para ndo comprometer a
continuidade dos projetos.

Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

3.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Que a PROAD se abstenha de pagar bolsas ou prestadores de servigcos sem que
haja previsdo dos beneficiarios no plano de trabalho.

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério n® 04/2011

3.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD
Que a PROAD justifique a auséncia de pagamento dos meses acima referidos.

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

3.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Que a PROAD oriente os executores de projetos para que qualquer alteragéo seja
realizada mediante incluséo de Termo Aditivo.

Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administracdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

3.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Que a PROAD se abstenha de realizar pagamentos & beneficiarios que nédo
estejam previstos no Plano de Trabalho vigente.

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD

Relatorio em fase de apreciacdo pela Administracdo Superior
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério n® 04/2011

3.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Que a PROAD se abstenha de realizar pagamentos a bolsistas que ndo estejam
previstos no Plano de Trabalho vigente.

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD

Relatério em fase de apreciacdo pela Administracdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

3.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Que a PROAD oriente os executores de projetos para que quaisquer alteracoes
sejam realizadas através de aditivos.

Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administracdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

3.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Que a PROAD se abstenha de realizar pagamentos com valores divergentes do
previsto no plano de trabalho.

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério n® 04/2011

3.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Que a PROAD oriente os executores de projetos para que quaisquer alteragdes
sejam realizadas através de aditivos.

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

3.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

Que a GCF obedeca a legislacdo pertinente e analise a referida prestacdo de
contas, produzindo laudo de avaliagdo que ateste a regularidade de todas as
despesas arroladas. Ressaltamos que devem ser observadas as recomendagdes
produzidas neste relatério para que sejam esclarecidas algumas constatagdes.

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administracdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

3.3
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

Que a GCF acompanhe o recolhimento do restante do valor de Imposto de Renda
(ref. Constatacdo n.° 01, item 3.3) junto & FADURPE.

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

Relatorio em fase de apreciacdo pela Administracdo Superior
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério n® 04/2011

3.3
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

Que a GCF acompanhe o recolhimento do restante do valor de Imposto sobre
servicos junto a FADURPE.

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

3.3
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

Que a GCF acompanhe o recolhimento do restante do valor de Imposto de Renda
(ref. Constatagdo n.° 03, item 3.3) junto a FADURPE.

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administracdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

4
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Que a PROAD tome providéncias no sentido de dar publicidade por meio de
boletim interno e do portal da UFRPE a todos os projetos firmados com a
FADURPE, seus respectivos planos de trabalho e selecBes de bolsistas, quando
for o caso.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério n® 04/2011

4
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Que a PROAD tome providéncias no sentido de divulgar por meio de boletim
interno e do portal da UFRPE, informagGes sobre seu relacionamento com a
Fundacdo de Apoio, conforme exigéncia contida no Acorddo acima.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

4
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Que a PROAD mantenha o registro e credenciamento junto ao ministério da
Educacdo e Desporto e ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia atualizado.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administracdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

5.1
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Que a PROAD e a Procuradoria Juridica desta IFES observem o disposto no art. 1°,
82° da Lei n° 12.349/2010, que trata do que pode ser realizado como
Desenvolvimento Institucional, quais sejam: obras laboratoriais, aquisi¢do de
materiais, equipamentos e outros insumos relacionados as atividades de inovacéo e
pesquisa cientifica e tecnoldgica.
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Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

5.2
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Que a FADURPE e a PROAD orientem o0s executores de projetos, bem como
observem as determinagdes constantes do Decreto n° 7.243/2010.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Relatorio em fase de apreciacdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

5.3
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Conselho de Curadores - CC

Que o Conselho de Curadores - CC observe e faga cumprir o disposto no
Capitulo V do Decreto n° 7.423/52010.

Conselho de Curadores - CC

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

5.4
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD e Procuradoria Juridica — PJ.
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Que a PROAD e a Procuradoria Juridica observem as vedaces relacionadas no
art. 13° do Decreto n° 7.423/52010.

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD e Procuradoria Juridica — PJ.

Relatério em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério n® 04/2011

5.5
Memorando 92/2011-AUDINT/ Processo n° 23082.017068/2011-21

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD, Procuradoria Juridica — PJ e Conselho
de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE.

Que a PROAD, a Procuradoria Juridica e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CEPE observem o disposto no § 2° do art. 6 do Decreto n°®
7.423/2010.

Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD, Procuradoria Juridica — PJ e Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo —
CEPE.

Relatorio em fase de apreciagdo pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério 05/2011

Item 3 - Recomendagéo 1
Memao. 103/2011- AUDINT / Processo 23082.020645/2011-62

Comissdo de Inventéario de Bens Moveis

Recomenda-se a Comissdo de Inventario de Bens Mdveis a revisao e alteragao
do Plano de Agdo do Inventario de Bens Méveis da UFRPE, estabelecendo prazo
para a sua conclusdo. O planejamento deve ser discutido com a Divisdo de
Administragdo Patrimonial, apresentando prazos exequiveis na execugdo de suas
acoes, e contemplando, pelo menos, as etapas sugeridas na recomendacdo n° 1,
do Relatério de Auditoria Interna n® 05/2011.

Comissdo de Inventério de Bens Méveis

Relatorio em analise pela Administracdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério 05/2011

Item 3 - Recomendagao 2
Memo. 103/2011- AUDINT / Processo 23082.020645/2011-62
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Comissdo de Inventério de Bens Mdveis

Recomenda-se ao presidente da Comisséo de Inventario de Bens Mdveis que seja
reavaliada a distribuicdo das unidades entre os seus membros, de modo a
proporcionar melhor acompanhamento do atendimento das solicitagBes e das
atividades no processo de criagdo do Inventario.

Comissdo de Inventéario de Bens Moveis

Relatério em analise pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério 05/2011

Item 3 - Recomendacio 3
Memo. 103/2011- AUDINT / Processo 23082.020645/2011-62

Comissdo de Inventéario de Bens Moveis

Recomenda-se a Comissdo de Inventario de Bens Moveis que avalie alternativas
para o cumprimento tempestivo dos objetivos a ela estipulados, de modo a
proporcionar condigdes para a conclusdo do Inventario de Bens Moveis.

Comissdo de Inventério de Bens Méveis

Relatorio em andlise pela Administragdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério 05/2011

Item 3 - Recomendagdo 4.1
Memo. 103/2011- AUDINT / Processo 23082.020645/2011-62

Comissdo de Inventéario de Bens Moveis

Recomenda-se a Comissdo de Inventario de Bens Moveis reforcar junto as
Unidades que ainda ndo entregaram o levantamento patrimonial de seus bens
moveis, que cumpram as exigéncias da Administracdo Superior, conforme teor
do Memo. Circular n® 002/2011-GR, de 26/01/2011, tendo em vista as
determinacdes do TCU.

Comissdo de Inventério de Bens Méveis

Relatério em anélise pela Administracdo Superior

Relatério 05/2011

Item 3 - Recomendagdo 4.2
Memo. 103/2011- AUDINT / Processo 23082.020645/2011-62
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Administragdo Superior

Recomenda-se a Administracdo Superior que, caso aceite o pedido de revisdo do
presidente da Comissdo de Inventario de Bens Mdveis, conf. Memo. n° 07/2011,
de 05/08/2011, avalie a possibilidade da criacdo de uma nova comissdo com a
indicagdo de, pelo menos, servidores da Divisdo de Material e Geréncia de
Contabilidade e Financas.

Administracdo Superior

Relatério em analise pela Administracdo Superior
Fonte: Auditoria Interna

Relatério 05/2011

Item 3 - Recomendagdo 5.1
Memo. 103/2011- AUDINT / Processo 23082.020645/2011-62

Divisdo de Administracdo Patrimonial - DAP

Recomenda-se a Divisdo de Administracdo Patrimonial estabelecer prazos para
qgue as unidades examinadas se manifestem quanto as inconsisténcias
apresentadas, de modo a proporcionar maior agilidade e efetividade aos trabalhos
que estdo sendo realizados na criagdo do Inventério.

Divisdo de Administracdo Patrimonial - DAP

Relatorio em andlise pela Administracdo Superior

Relatério 05/2011

Item 3 - Recomendagdo 5.2
Memao. 103/2011- AUDINT / Processo 23082.020645/2011-62

Comissdo de Inventéario de Bens Méveis

Reitera-se a recomendagado 5.1 quanto a necessidade da Comissdo de Inventario
de Bens Moveis reforcar junto as Unidades desta IFES a solicitagcdo da entrega
do levantamento patrimonial de seus bens maoveis, conforme teor do Memo.
Circular n® 002/2011 - GR, de 26/01/2011, tendo em vista 0 cumprimento das
determinacbes do TCU.

Comissdo de Inventario de Bens Méveis

Relatério em anélise pela Administracdo Superior
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério 05/2011

Item 3 - Recomendago 6.1
Memo. 103/2011- AUDINT / Processo 23082.020645/2011-62

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomenda-se a PROPLAN, com o apoio da PROAD e da SUGEP, a
apresentacdo de estudo conclusivo da estrutura organizacional atualizada desta
IFES, no qual devem ser consideradas as informacdes contidas no Sistema de
InformagGes Organizacionais da Administracdo Publica Federal — SIORG;

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relatério em analise pela Administracdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério 05/2011

Item 3 - Recomendagdo 6.2
Memo. 103/2011- AUDINT / Processo 23082.020645/2011-62

Ndcleo de Tecnologia da Informagdo — NTI

Recomenda-se ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI que, quando da
implantagdo do sig@patrimonio, faca constar deste sistema, na tela do
“Inventario”, um campo ao lado da indicagio do Orgao, destinado a colocagéo
do codigo do SIORG, considerando que este sistema contém informagdes de
dominio puablico e é reconhecido pelos 6rgdos de controle interno (CGU) e
externo (TCU).

Nucleo de Tecnologia da Informagédo — NTI

Relatorio em analise pela Administracdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério 05/2011

Item 3 - Recomendagéo 7
Memo. 103/2011- AUDINT / Processo 23082.020645/2011-62

Nucleo de Tecnologia da Informagéo — NTI

Recomenda-se ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTI que seja estudada
a possibilidade de migracdo dos dados do SIAFI ou SIASG para o
sig@patrimonio, objetivando a otimizagdo de tempo, praticidade e confiabilidade
das informagdes.
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Nucleo de Tecnologia da Informacéo — NTI

Relat6rio em andlise pela Administracdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério 05/2011

Item 3 - Recomendagdo 8.1
Memo. 103/2011- AUDINT / Processo 23082.020645/2011-62

Divisdo de Administracdo Patrimonial - DAP

Recomenda-se a DAP a elaboracdo de um Manual de Patriménio, com o auxilio
da GCF e do Almoxarifado, o qual deve ser submetido a apreciacdo desta
Audint, para posterior aprovagdo do Conselho Superior competente desta IFES.

Divisdo de Administracdo Patrimonial - DAP

Relatorio em andlise pela Administracdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério 05/2011

Item 3 - Recomendagéo 8.2
Memo. 103/2011- AUDINT / Processo 23082.020645/2011-62

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Recomenda-se a PROAD, que na celebragdo de Acordos de Cooperagdo que
envolvam a aquisicdo de bens permanentes (rubrica: 449052), encaminhem
copias para ciéncia da DAP.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Relatorio em analise pela Administracdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério 05/2011

Item 3 - Recomendagco 8.3
Memo. 103/2011- AUDINT / Processo 23082.020645/2011-62

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF
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Recomenda-se a GCF que nos processos de prestacdo de contas de Acordos de
Cooperacdo sujeitos a aprovacdo, que envolvam a aquisicdo de bens
permanentes, providencie o visto da DAP, de forma a assegurar o tombamento e
transferéncia dos bens adquiridos nos projetos (itens 9.2.1.4 e 9.2.27 do Acérdao
2731/2008 — Plenario).

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

Relatério em analise pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério 05/2011

Item 3 - Recomendacdo 9
Memo. 103/2011- AUDINT / Processo 23082.020645/2011-62

Ndcleo de Tecnologia da Informagdo — NTI

Recomenda-se ao NTI que, quando da implantagdo do sig@patrimonio,
disponibilize, nesse sistema, aplicativos para o calculo automatico da
depreciacdo, de forma a propiciar condi¢des ao Patriménio efetuar de modo
seguro, agil e fidedigno a situacdo patrimonial dos bens desta IFES.

Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI

Relatorio em andlise pela Administracdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério 05/2011

Item 3 - Recomendagédo 10.1
Memao. 103/2011- AUDINT / Processo 23082.020645/2011-62

Divisdo de Administracdo Patrimonial - DAP

Recomenda-se a DAP reforgar junto as unidades desta IFES que aprimorem os
procedimentos para o controle dos bens permanentes que estdo sob a sua guarda,
em cumprimento as orientagdes contidas na IN SEDAP n° 205, de 08/04/88;

Divisdo de Administracdo Patrimonial - DAP

Relatério em anélise pela Administracdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério 05/2011

Item 3 - Recomendagdo 10.2
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Memo. 103/2011- AUDINT / Processo 23082.020645/2011-62

Comissdo de Inventério de Bens Mdveis

Recomenda-se & Comissdo de Inventario de Bens Mdveis apresentar alternativas
a Administracdo Superior quanto a realizacdo da verificagdo fisica dos bens das
unidades examinadas.

Comissdo de Inventério de Bens Moveis

Relatério em analise pela Administragdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério 05/2011

Item 3 - Recomendacdo 11.1
Memo. 103/2011- AUDINT / Processo 23082.020645/2011-62

Divisdo de Administracdo Patrimonial - DAP

Recomenda-se a DAP que adote os procedimentos contidos no item 10.7 da IN
SEDAP n° 205/88, nos casos de desvinculagéo de servidores do cargo, funcéo ou
emprego, bem como dé ciéncia as unidades desta IFES para a aplicacdo desse
instrumento legal.

Divisdo de Administracdo Patrimonial - DAP

Relatorio em andlise pela Administracdo Superior

Fonte: Auditoria Interna

Relatério 05/2011

Item 3 - Recomendagdo 11.2
Memo. 103/2011- AUDINT / Processo 23082.020645/2011-62

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP

Recomenda-se a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP comunicar a
Divisdo de Patriménio os casos de desvinculacdo de servidores do cargo, funcéo
ou emprego, de forma a proporcionar condicdes a DAP do efetivo controle
patrimonial.

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP

Relatério em anélise pela Administracdo Superior
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.1
Memo n.° 03/2012 — AUDINT - AUDINT — Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD.

Recomendagdo 1. Abster-se de indicar nas placas das obras quaisquer prazos
diferentes daqueles definidos em contrato ou em termos aditivos.

Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD.

Relatério em analise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.1
Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD.

Recomendacéo 2: Corrigir as placas das obras, objeto desta Auditoria, conforme
os prazos definidos em contrato ou em termo aditivo.

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD.

Relatorio em analise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.2
Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Recomendagado 1: Realizar, quando da elaboracdo de projetos basicos, estudos
técnicos preliminares que assegurem a viabilidade técnica e o adequado
tratamento de impacto(s) ambiental(ais) de seus empreendimentos, conforme
estabelece a Lei n.° 8.666/93.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Relatério em anélise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.3

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Recomendacdo 1. Observar a Instrucdo Normativa n.° 01/2010 — SLTI/MPOG,
especificamente em seu Art. 4.% quando da elaboragdo de projetos basicos e executivos
para contratacdo de servigos de engenharia ou de obras piblicas a fim de atender a esse
Instrumento Normativo, bem como ao Inciso VII, Art. 12, da Lei n.° 8.666/93.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Relatério em analise pela Administragdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.4

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Recomendagdo 1: Observar quando da elaboragio de seus Projetos Basico e/ou Executivo,
0s requisitos de seguranca, funcionalidade e adequagdo ao interesse publico, economia na
execucio, conservacdo e operagdo, possibilidade de emprego de méo-de-obra, materiais,
tecnologia e matérias-primas existentes no local para execugdo, conservagdo e operagao,
facilidade na execugdo, conservagao e operagdo sem prejuizo da durabilidade da obra ou do
servico e adogdo das normas técnicas, de salde e de seguranga do trabalho adequadas,
instituidos pela Lei n.° 8.666/93, em seu Art. 12.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Relatorio em analise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.5

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Recomendacdo 1: Agilizar a regularizacdo de registro em cartério dos imoveis
Institucionais a fim de obter licenciamento concedido pela Prefeitura quando da realizagdo
de obras ou servigos de engenharia.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.
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Relat6rio em andlise pela Administragdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.6

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

Recomendacgdo 1: Descrever de forma padronizada e detalhada a despesa
apropriada e liquidada de modo a permitir aos usuarios internos e externos uma
informacdo transparente acerca dos gastos publicos.

Descri¢do da Recomendagéo

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

Relatorio em andlise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

Auditoria

Item do Relatério de Auditoria | 3.7

Comunicaco Expedida Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

Recomendagdo 1: Incluir no Sistema de Gestdo de Contratos (SICON) etapas,
subetapas e parcelas no(s) item(ns) de execugdo contratual referente a obras.

Descri¢cdo da Recomendagéo

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

Relatorio em analise pela Administragdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Iden_tlflqagao do Relatorio de Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

Auditoria

Item do Relatério de Auditoria |3.8

Comunicaco Expedida Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Nome da} qmdade Interna d% uJ Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD
destinataria da recomendacao

Recomendagdo 1: Exigir, em atendimento ao Inciso IlI, do Art. 29, da Lei n.°
8.666/93, os documentos comprobatérios de regularidade fiscal para com as
fazendas federal, estadual e municipal em seus editais de licitacdo, sempre
observando os devidos pareceres juridicos.

Descrigdo da Recomendagéo

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD
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Relat6rio em andlise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

Item do Relatério de Auditoria

3.9

Comunicacéo Expedida

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Orcar itens separadamente conforme tabela SINAPI a fim de
tornar os precos individuais conhecidos ou realizar o orgamento através de
composicBes e individualizando os itens e referenciando-os conforme a tabela
SINAPI, quando for o caso.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Relatorio em andlise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

Item do Relatério de Auditoria

3.10

Comunicacao Expedida

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendagdo 1: Abstenha-se a UFRPE de realizar orcamento para obras
publicas e servigos de engenharia sem base em composicOes de custos unitarios,
menores ou iguais a mediana de seus correspondentes no Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil — SINAPI, mantidas e
divulgadas na internet pela Caixa Econdmica Federal.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Relatério em anélise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Identificagcdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

Item do Relatério de Auditoria

3.11

Comunicacao Expedida

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendagdo 1: Proceder a compensacdo dos valores demonstrados na
Tabela 01 acima no pagamento a ser realizado a empresa contratada, conforme
prazo determinado pela Administragdo Superior.
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Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Relatorio em andlise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

Comunicacéo Expedida

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendagédo 2: Proceder a correcdo dos valores demonstrados na Tabela 02
acima, através de Termo Aditivo, antes da execugdo e do pagamento dos
referidos servicos/obras.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Relatorio em andlise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

Item do Relatério de Auditoria

3.11

Comunicacao Expedida

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacdo 3: Abster-se de orcar e/ou pagar servicos de engenharia ou obras
com precos divergentes aos constantes da tabela SINAPI, ou de tabela(s)
aprovada(s) por 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal.

Justificativas da unidade interna responsavel

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Relatério em anélise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Identificagcdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

Item do Relatério de Auditoria

3.12

Comunicacao Expedida

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendagdo 1: Corrigir o orcamento em seu item 12.04 (Mastro em tubo de
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aco galvanizado) antes da execucdo e do pagamento dos servicos a fim de
verificar a composi¢do dos custos e do valor orgado.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Relat6rio em andlise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

Item do Relatério de Auditoria

3.13

Comunicacéo Expedida

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendagdo 1: Exigir da empresa o cumprimento do contrato firmado,
quanto a presenca de Engenheiro ou Arquiteto no local da obra;

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Relatorio em andlise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

Item do Relatério de Auditoria

3.13

Comunicacao Expedida

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendagdo 2: Caso a empresa permaneca na infracdo contratual, adotar as
sanges previstas no contrato e em lei.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Relatério em anélise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Identificagcdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

Item do Relatério de Auditoria

3.14

Comunicacao Expedida

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.
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Recomendagdo 1: Registrar as anotacdes no diario de obras com clareza e com o
Descri¢do da Recomendagao detalhamento necessario ao acompanhamento da evolucédo das obras e servigos,
bem como para fins de controle.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Relatério em analise pela Administragdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.15

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Recomendagdo 1: Abstenha-se a UFRPE de orgar, conjuntamente, itens que
podem ser detalhados em servigos e insumos.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Relatorio em analise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.15

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Recomendagdo 2: Abstenha-se a UFRPE de atestar e pagar servi¢os ou insumos,
ou obras, ou outras despesas sem a total execucdo da mesma, observando
sempre as quantidades e as qualidades orgadas, licitadas e empenhadas.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Relatério em anélise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.16
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Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Recomendagdo 1: Exigir da contratada o cumprimento das normas de seguranga
de trabalho, através de Notificacao(des).

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Relatério em analise pela Administragdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.16

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Recomendagdo 2: Caso a empresa ndo atenda as normas de seguranca do
trabalho, mesmo ap6s a(s) notificagdo(des) desta UFRPE, adotar as medidas
contratuais e legais cabiveis, sempre observando os devidos pareceres juridicos.

Relatorio em analise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.17

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Recomendagao 1: Proceder a corregdo da rede de distribuicdo de energia dentro
do campus da UAST, especificamente com a retirada do referido poste e
alocacdo do mesmo em local planejado e tecnicamente correto.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Relatério em anélise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.
3.18
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Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Recomendagdo 1: Exigir imediatamente da contratada o cumprimento das
normas de seguranca no ambiente de trabalho, quando das instalacGes
provisérias de energia e de cortes de materiais.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

Relatério em analise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.19
Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Geréncia de Contabilidade e Financas — GCF.

Recomendagédo 1: Exigir através de Engenheiro Fiscal responsavel pela obra,
que a empresa contratada identifique as atividades realizadas conforme
medigBes, através de documento habil, em servicos e obras de engenharia, de
acordo com a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas, para anélise e
posterior “Atesto” desse profissional.

Geréncia de Contabilidade e Financas — GCF.

Relatorio em analise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.19

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Geréncia de Contabilidade e Financas — GCF.

Recomendagdo 2: Abster-se de liquidar e pagar despesas referentes a servicos
de engenharia e obras de engenharia sem a devida classificacdo das atividades
medidas de acordo com a CNAE, a qual deve ser previamente analisada e
atestada pelo Engenheiro Fiscal.

Geréncia de Contabilidade e Finangas — GCF.

Relatério em anélise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.
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3.19
Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Geréncia de Contabilidade e Financas — GCF.

Recomendagdo 3: Realizar analise nos boletins da 2.2, 3.2, 4.2 e 5.2 medicoes, as
quais sdo referentes as Notas Fiscais 353, 354, 355, 356 e 357, para verificagdo
e confirmacdo dos valores referentes a servicos de engenharia e obras pagos
através dessas Notas Fiscais, a fim de proceder as correges das retencdes e
recolhimentos de INSS.

Geréncia de Contabilidade e Finangcas — GCF.

Relatério em analise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.20

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Comisséo Permanente de Licitagdes - CPL

Recomendagdo 1: Observar 0 estrito cumprimento dos Instrumentos
Normativos, especificamente a Lei n.° 8.666/93, a fim de respeitar o principio
da legalidade, a que esta sujeita a Administragdo Publica, bem como para
assegurar os direitos e deveres das partes envolvidas nos processos licitatorios e
contratuais.

Comissdo Permanente de LicitagBes - CPL

Relatorio em analise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.21

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendagdo 1: Abstenha-se a UFRPE de realizar orcamento para obras
publicas e servicos de engenharia sem base em composicdes de custos unitarios,
menores ou iguais & mediana de seus correspondentes no Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil — SINAPI, mantidas e
divulgadas na internet, pela Caixa Econémica Federal.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
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Relat6rio em andlise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.22

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendacdo 1: Corrigir o orcamento da Construcao do bloco 2 da sala de professores
da UAG, especificamente no item 12.08.01 (Registro de gaveta) observando a tabela
SINAPI, na data referéncia da elaboracdo do orgamento.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relatorio em andlise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.22

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendagédo 2: Notificar a empresa contratada para que a mesma proceda a
correcdo do preco ofertado para o item 12.08.01 (Registro de gaveta),
observando o valor correto no orcamento da UFRPE e a tabela SINAPI na data
de referéncia para elaborac¢éo do orcamento.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relatério em analise pela Administragdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.22
Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendagdo 3: Abstenha-se a UFRPE de efetuar o pagamento do referido item
antes da correcdo do valor or¢ado, conforme Recomendacdo 1.
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Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relat6rio em andlise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.23

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Geréncia de Contabilidade e Financas — GCF

Recomendacdo 1: Proceder a andlise da diferenca entre os valores retido e
recolhido e o devido, e efetuar o recolhimento da diferenca, de acordo com a
competéncia correta, observando 0s acréscimos moratorios.

Geréncia de Contabilidade e Finanias - GCF

Relatorio em andlise pela Administragdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.24

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Geréncia de Contabilidade e Financas — GCF

Recomendagdo 1: Proceder analise dos valores pagos referentes ao ISS das
Notas Fiscais n.° 246 e 247, e recolher os valores corretos observando as
devidas competéncias e acréscimos moratorios.

Geréncia de Contabilidade e Finanias - GCF

Relatério em andlise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.25

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendagdo 1: Abstenha-se a UFRPE de realizar orcamento para obras
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publicas e servicos de engenharia sem base em composicdes de custos unitarios,
menores ou iguais & mediana de seus correspondentes no Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil — SINAPI, mantidas e
divulgadas na internet, pela Caixa Econdmica Federal.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relatério em analise pela Administragdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.26
Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendacéo 1: Descrever detalhadamente os itens constantes dos orcamentos
a fim de permitir plena condigdo de fiscalizagdo dos itens executados.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relatorio em andlise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.27
Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendagéo 1: Notificar a empresa contratada para que a mesma proceda as
correcBes em seu orcamento e composicBes, para os itens evidenciados nesta
Constatagdo, considerando a letra “n”, da Clausula 10.* do Contrato n.° 04/2011,
bem como a tabela SINAPI, como base de precos, na data de referéncia da
elaboracdo do or¢amento inicial da UFRPE.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relatério em andlise pela Administragdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.28

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.
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Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendagdo 1: Proceder a revisao dos quantitativos orcados referentes aos
itens apresentados na andlise desta Constatagdo, a fim de executar 0s servigos
nos quantitativos realmente necessarios.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relatério em analise pela Administragdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.28

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendagdo 2: Abstenha-se a UFPRE de pagar os servigos/obras referentes
aos itens apresentados na andlise desta Constatacdo, conforme os valores
orcados, e apenas o faga ap0s revisdo e correcdo através de Termo Aditivo dos
quantitativos orcados.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relatorio em analise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.29

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendagdo 1. Abster-se a UFRPE de aprovar or¢camento com valores
divergentes aos orcados com base na tabela SINAPI, ainda que esses valores
sejam referentes a itens constantes de composicbes e ndo observem
individualmente os precos praticados na referida tabela com data de referéncia
da elaboragdo do orcamento.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relatorio em andlise pela Administragdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.29

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendagdo 2: Proceder a compensacédo do valor de R$ 268,30, no préximo
pagamento a ser efetuado para a empresa.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relatério em analise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.30
Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendacdo 1: Notificar a empresa executora do or¢camento da obra da 1.2
Etapa do Prédio do Departamento de Biologia para que a mesma proceda as
correcOes dos itens apontados na andlise desta Constatagao.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relatorio em analise pela Administracdo Superior.

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.31
Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Comisséo Permanente de Licitacdes - CPL

Recomendagdo 1: Observar o estrito cumprimento dos Instrumentos
Normativos, especificamente a Lei n.° 8.666/93, a fim de respeitar o principio
da legalidade, a que estd sujeita a Administracdo Publica, bem como para
assegurar os direitos e deveres das partes envolvidas nos processos licitatdrios e
contratuais.

Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL

Relatério em andlise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.32

Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Comissdo Permanente de Licitacdes - CPL

Recomendagdo 1: Abstenha-se a UFRPE de proceder as fases dos processos
licitatérios com inobservancia aos prazos definidos em Lei; exigindo todos os
documentos necessarios a evolucdo das fases das licitagdes, a fim de evitar
efeitos suspensivos que por ventura possam ocorrer.

Comissdo Permanente de Licitages - CPL

Relatorio em andlise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 06/2011.

3.33
Memo n.° 03/2012 — AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000682012-35, de 16/01/2012.

Comisséo Permanente de Licitagdes - CPL

Recomendacdo 1: Atente a UFRPE para numerar sequencialmente e rubricar
todas as paginas de seus processos administrativos em observancia do § 4.9, Art.
22, da Lei n.° 9.784/99.

Comissdo Permanente de LicitagBes - CPL

Relatorio em analise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 07/2011.

01
Memo n.° 01/2012 — Expedido através do Processo n.° 23082.000551/2012-58,
de 12/01/2012.

Superintendente de Gestdo de Pessoas — SUGEP/UFRPE

Recomendagdo 01: Anexar a memdria de célculo nos processos administrativos,
0s quais tém como objetivo a concessdo de adicionais de insalubridade e
periculosidade ou atividades penosas.

Superintendente de Gestéo de Pessoas — SUGEP/UFRPE

Relatério em andlise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério de Auditoria Interna n.° 07/2011.

02

Memo n.° 01/2012 — Expedido através do Processo n.° 23082.000551/2012-58,
de 12/01/2012.

Superintendente de Gestdo de Pessoas — SUGEP/UFRPE

Recomendagdo 01: Adocdo de procedimentos administrativos objetivando
efetivar o acompanhamento as recomendacdes, contidas nos Laudos Técnicos
Periciais, previstas no Art 2°, Inc V do Decreto n° 97458 de 11 de janeiro de
1989.

Superintendente de Gestdo de Pessoas — SUGEP/UFRPE

Relatorio em andlise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 07/2011.

03

Memo n.° 01/2012 — Expedido através do Processo n.° 23082.000551/2012-58,
de 12/01/2012.

Superintendente de Gestdo de Pessoas — SUGEP/UFRPE

RECOMENDAGAO 01
Que a DST/UFRPE adote medidas de padronizacdo dos procedimentos
de anédlise de risco dos ambientes considerados insalubres, periculosos ou
penosos, visando corrigir as possiveis falhas de entendimento entre os técnicos
especializados em Seguranca do Trabalho.
RECOMENDAGCAO 02
Que, a SUGEP, providencie a atualizagdo dos Laudos Periciais
expedidos anteriores a vigéncia da Orienta¢cdo Normativa SRH/MPOG N.° 2 de
19 de fevereiro de 2010, o qual ocorreu em 22.02.2010.

Superintendente de Gestao de Pessoas — SUGEP/UFRPE

Relatério em andlise pela Administragdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 07/2011.

04
Memo n.° 01/2012 — Expedido através do Processo n.° 23082.000551/2012-58,
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de 12/01/2012.

Superintendente de Gestdo de Pessoas — SUGEP/UFRPE

RECOMENDACAO 01
Que a SUGEP verifique, no ato da pericia técnica, se o servidor incorre
em desvio de funcdo; se afirmativo, que seja efetuada a correcdo da
impropriedade antes de conceder os adicionais de insalubridade e periculosidade
aos servidores.
RECOMENDAGCAO 02
Que a SUGEP regularize o desvio de funcdo bem como atualize os
Laudos Periciais referente aos servidores de matricula 385045; 382934; 384924;
0384938; 0384963; 0383243; 0383332; 0383341; 0384906 e 0980947,

Superintendente de Gestdo de Pessoas — SUGEP/UFRPE

Relatério em analise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 07/2011.

05

Memo n.° 01/2012 — Expedido através do Processo n.° 23082.000551/2012-58,
de 12/01/2012.

Superintendente de Gestdo de Pessoas — SUGEP/UFRPE

Atender a Recomendacdo 02 da Constatacdo 03

Superintendente de Gestdo de Pessoas — SUGEP/UFRPE

Relatorio em analise pela Administragdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.1

Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendamos & Pré-Reitoria de Planejamento que nas proximas licitacdes,
sejam atendidas as exigéncias constantes no Decreto n® 5.450/2005 e na Lei n°
8.666/93 quantos aos elementos necessarios para compor o Termo de
Referéncia.
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Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relat6rio em andlise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.1
Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN e Pro-Reitoria de Administracdo —
PROAD.

Recomendamos a Pro-reitoria de Planejamento e a Pré-reitoria de
Administracdo que observem se nos processos administrativos constam todos 0s
documentos necessarios a abertura dos procedimentos licitatorios, a exemplo da
pesquisa de mercado.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN e Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD.

Relatorio em andlise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.1

Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN e Pro-Reitoria de Administragdo —
PROAD.

Recomendamos a Pro-reitoria de Planejamento e a Pro-reitoria de
Administragdo que na pesquisa de mercado em licitagBes deve a estimativa ser
elaborada com base nos precos colhidos em empresas do ramo pertinente ao
objeto licitado, correntes no mercado onde serd realizada a licitagdo, que pode
ser local, regional ou nacional. E sempre que possivel, devem ser verificados os
precos fixados por 6rgdo oficial competente, sistema de registro de pregos ou
vigentes em outros 6rgaos.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN e Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD.

Relatério em anélise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

_ Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.
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3.1

Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Comissdo Permanente de Licitacdes - CPL

Recomendamos a Comissdo Permanente de Licitagbes que atenda ao prazo
estipulado no Decreto n° 5.450/2005 quanto as decisfes sobre impugnacoes em
casos de Pregdo Eletrénico.

Comissdo Permanente de Licitages - CPL

Relatério em analise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.1

Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Recomendamos que a Pro-reitoria de Administragdo inclua nos editais de
licitacBes todas as exigéncias de habilitacdo constantes na legislagdo pertinente.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.1
Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Comissdo Permanente de Licitacdes - CPL

Que a Comissdo Permanente de Licitagdo anexe aos processos licitatérios suas
respectivas atas e registros, conforme preceitua o art. 30, XI do Decreto n°
5.450/2005.

Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL

Relatorio em andlise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

194



RELATORIO DE GESTAO - 2011 - PROPLAN

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.1

Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Recomendamos a Pré-reitoria de Administragdo que abstenha-se de dispensar o
Termo de contrato nos casos de licitagbes para aquisicdo de bens cuja entrega
ndo seja imediata e integral e que resultem obrigacdes futuras, inclusive
assisténcia técnica.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Relatério em analise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.1
Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Recomendamos que a Pro-reitoria de Administragdo comprove a entrega dos
demais equipamentos ndo comprovados durante a presente Auditoria.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Relatorio em analise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.1

Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Recomendamos Pré-reitoria de Administragdo que adote rotinas de
acompanhamento quanto ao o cumprimento dos itens de editais de licitagBes e
tome as medidas cabiveis quando houver algum descumprimento do mesmo.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Relatério em andlise pela Administragdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.2
Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD e Comissdo Permanente de Licitagdes
- CPL

Recomendamos a Pré-Reitoria de Administracdo e a Comissdo Permanente de
Licitacdo que instruam corretamente os processos administrativos referentes a
procedimentos licitatérios, de modo a contribuir com a transparéncia dos atos
administrativos, bem como em observancia ao que determina a Lei n® 9.784/99.

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD e Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL

Relatério em analise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.2
Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendamos que a Pré-reitoria de Planejamento oriente seus engenheiros, na
qualidade de responsaveis técnicos pela elaboragdo de projetos basicos, para o
atendimento dos requisitos estabelecidos pela Lei 8.666/93.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relatorio em analise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.2
Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendamos que a Pro-reitoria de Planejamento oriente os responsaveis pela
elaboracéo dos estudos preliminares ao projeto basico quanto ao atendimento da
Lei n® 8.666/93, a qual determina que os estudos preliminares assegurem a
viabilidade técnica e 0 adequado tratamento do impacto ambiental.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relatério em anélise pela Administragdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.2
Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendamos a Pro-reitoria de Planejamento que atenda a exigéncia da Lei n°
8.666/93 quanto a elaboracdo de projetos basicos, em especial aos requisitos
constantes do art. 12.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relatério em analise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.2

Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendamos a Pro-reitoria de Planejamento que adote como exigéncias nos
projetos basicos relativos a obras, os critérios de sustentabilidade ambiental
constantes da IN 01/2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relatorio em analise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.2
Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendamos & Pro-reitoria de Planejamento que atenda a exigéncia da Lei n®
8.666/93 quanto a elaboracédo de projetos executivos.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relatorio em andlise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.2

Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Comissdo Permanente de Licitacdes - CPL

Recomendamos a Comissdo Permanente de Licitacdo que observe e atenda a
exigéncia da Lei n® 8.666/93 em seu art. 40, §1°.
Comissdo Permanente de Licitages - CPL

Relatério em analise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.2
Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Recomendamos a Pro-reitoria de Administragdo que se abstenha de exigir em
seus editais de licitagdes, como condicdo de qualificacdo técnica, que os
profissionais detentores dos atestados de responsabilidade técnica devam
ertencer ao quadro permanente do licitante.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Relatorio em analise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.2
Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Recomendamos a Pro-reitoria de Administracdo que insira em seus editais de
licitagGes, exigéncias referentes a critérios de aceitabilidade de pregos unitarios.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD
Justificativas para o ndo atendimento

Relatério em anélise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.2

Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Comissdo Permanente de Licitacdes - CPL

Recomendamos a Comissao Permanente de Licitagdes que respeite o prazo para
interposicdo de recursos entre o processamento e julgamento da licitacdo,
conforme estabelece o art. 43, |11 da Lei n° 8.666/93.

Comissdo Permanente de Licitaces - CPL

Relatério em analise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.3

Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendamos a Pro-reitoria de Planejamento que realize e documente os
estudos preliminares que asseguram a viabilidade técnica e o adequado
tratamento do impacto ambiental do empreendimento.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relatorio em analise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.3

Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Recomendamos a Pro-reitoria de Planejamento que atenda a exigéncia da Lei n°
8.666/93 quanto a elaboracdo de projetos executivos.

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Relatério em anélise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna
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Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.3

Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Comissdo Permanente de Licitacdes - CPL

Recomendamos a Comissdo Permanente de Licitagdo que observe e atenda a
exigéncia da Lei n® 8.666/93 em seu art. 40, §1°.

Comissdo Permanente de Licitacdes - CPL

Relatério em analise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.3

Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Recomendamos a Pré-reitoria de Administragdo que abstenha-se de exigir em
seus editais de licitagdes, como condicdo de qualificacdo técnica, que os
profissionais detentores dos atestados de responsabilidade técnica devam
pertencer ao quadro permanente do licitante.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Relatorio em analise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.3

Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Recomendamos a Pro-reitoria de Administracdo que insira em seus editais de
licitacdes, exigéncias referentes a critérios de aceitabilidade de pre¢os unitérios.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Relatorio em andlise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna
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Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.3

Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD

Recomendamos a Pré-reitoria de Administracdo que atenda aos itens
relacionados a exigéncias de regularidade fiscal constante da Lei n® 8.666/93 em
seu art. 29.

Descri¢do da Recomendagao

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Relatério em analise pela Administracdo Superior.

Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.3

Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Recomendamos a Pro-reitoria de Administracdo que atente quanto as exigéncias
inseridas pela Lei n® 12.440/2011 validas a partir de 05/01/2011.

Pré-Reitoria de Administraiéo - PROAD

Relatorio em analise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n.° 08/2011.

3.3
Memo n.° 02/2012 - AUDINT - Expedido através do Processo n.°
23082.000664/2012-53, de 12/01/2012.

Comisséo Permanente de Licitacdes - CPL

Recomendamos a Comissdo Permanente de LicitagOes que respeite o prazo para
interposicdo de recursos entre o processamento e julgamento da licitagdo,
conforme estabelece o art. 43, 111 da Lei n° 8.666/93.

Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL

Relatério em anélise pela Administracdo Superior.
Fonte: Auditoria Interna
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17.1 Declaracdo do contador atestando a conformidade das demonstragdes contabeis

B.1.1 N&o se aplica

Quadro XLI: B.1.2 - Declaracdo de que as demonstracfes contdbeis do exercicio ndo refletem
corretamente a situacéo or¢camentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964)
relativas ao exercicio de 2011 refletem adequadamente a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Equacdo 147, que consiste num problema sistémico do SIAFI onde, em alguns casos, quando do pagamento das

obrigacOes ha a baixa do Passivo Financeiro sem a respectiva baixa do Passivo Compensado com controle de
empenho.

b) O registro parcial da Depreciacdo em relacdo as exigéncias da Secretaria do Tesouro Nacional. A UFRPE s6 vem
registrando a depreciacgdo dos bens méveis adquiridos a partir de 2010.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Recife - PE 13/2/2012
Contador Responsavel Robson Bento Santos 021120/0-PE
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

18.1 Analise Critica das Demonstragdes Contéabeis da Administracdo Publica Federal Direta

18.1.1 Para o Balanco Orcamentario

[TITULO [ BALANCO ORCAMENTARIO DE TODOS OS ORCAMENTOS - TODOS OS ORCAMENTOS | EXERCICIO/2011 [ MES DEZ(FECHADO) |
SUBTITULO 153165/15239 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO EMISSAO PAGINA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO 09/01/2012 1

2.042.134,00 | 2.042.134,00 1.708.152,28 333.981,72
459.463,00 459.463,00 693.452,66 -233.989,66
10.651,00 10.651,00 0,00 00 10.651,00
1.354.584,00 | 1.354.584,00 911.203,67 443.380,33
217.436,00 217.436,00 103.495,95 113.940,05
00,00 1.266.000,00 0,00 1.266.000,00

Fonte: Siaf

Créditos Iniciais/Suplementar

291.363.271,00

352.525.017,44

346.116.172,56

6.408.844,88

Despesas Correntes 255.797.977,00 310.430.676,08 305.625.554,82 4.805.121,26
Pessoal e Encargos Social 214.378.068,00 264.319.711,00 262.825.185,38 1.494.525,62
Outras Despesas Correntes 41.419.909,00 46.110.965,08 42.800.369,44 3.310.595,64

Despesas de Capital 35.565.294,00 42.094.341,36 40.490.617,74 1.603.723,62

Investimentos 35.565.294,00 42.094.341,36 40.490.617,74 1.603.723,62

O Balango Orcamentario da UFRPE, no ano de 2011, esta estruturado e evidenciado de acordo com as preconizag@es dos artigos 101 e 102 da
Lei n° 4.320/1964. Todos os elementos que compdem o Balango Orgcamentario tém suporte em registros contabeis que se subordinaram as
preconizacdes dos artigos 34 a 37 da Lei n® 4.320/1964. As seguintes analises podem ser extraidas do Balango Orgamentario:
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I) Confronto entre a receita prevista com a despesa fixada

DESCRICAO VALOR %
Previsdo Atualizada das Receitas 3.308.134,00 100%
Fixacdo Atualizada das Despesas 352.525.017,44| 10656,3%
Déficit Orcamentario (Previsdo x Fixacdo) | - 349.216.883,44 -10556,3%

Na composicao da previsdo das Receitas s6 sdo incluidas as receitas proprias da UFRPE, ndo é levado em consideragdo as receitas que se
referem as transferéncias recebidas, que representam a maior parte dos recursos utilizados pela UFRPE. No entanto, na fixacdo das despesas
orcamentarias sdo incluidas tanto as oriundas de recursos proprios quanto as oriundas de Destaques. Por esta razdo houve, em 2011, elevado Déficit
Orgamentario no confronto entre a Receita Prevista e a Despesa Fixada.

I1) Confronto entre a receita prevista com a receita arrecadada

DESCRICAO VALOR %
Previsdo Atualizada das Receitas 2.042.134,00 100%
Arrecadacdo das Receitas 1.708.152,28 83,6%
Insuficiéncia de Arrecadagéo 333.981,72 16,4%

Houve, em 2011, o registro de Déficit/Insuficiéncia de Arrecadacdo, no valor de R$ 333.981,72, que equivale a 16,4%, ou seja, O
comportamento da arrecadacéo efetiva se comportou a baixo do previsto. O maior impacto, conforme pode-se ver no Balanco Orcamentario, foi
causado pela insuficiéncia de arrecadacdo das Receitas de Servigos, que resultou num déficit de R$ 443.380,33, ndo sendo possivel o superavit de R$

233.989,66, apurado nas Receitas Patrimoniais, superar o total dos déficits apurados.

[11) Confronto entre a despesa fixada com a despesa realizada
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310.430.676,08
305.625.554,82

42.094.341,36
40.490.617,74

352.525.017,44
346.116.172,56

Verifica-se que a UFRPE, em 2011, apresentou economia orcamentaria tanto em relacdo as Despesas Correntes quanto as de Capital, sendo
executados 98,5% das dotacGes autorizadas para as Despesas Correntes e de 96,2% para as Despesas de Capital. O total da economia orcamentaria foi
de 1,8% do total das Despesas Orcamentarias Fixadas.

V) Célculo do Resultado Orcamentario

1.708.152,28 100,0%

346.116.172,56 | 20262,6%

Na composicdo da execucdo da Receita Orcamentaria s6 sdo incluidas as receitas proprias da UFRPE, ndo é levado em consideracao as receitas que
se referem as transferéncias recebidas, que representam quase a totalidade dos recursos utilizados pela UFRPE. No entanto, na execucao das despesas
orcamentarias sdo incluidas tanto as oriundas de recursos proprios quanto as oriundas de Destaques. Por esta razdo houve, em 2011, R$ 344.408.020,28
de Déficit Orgamentario no confronto entre a Receita Arrecadada (Executada) e a Despesa Executada.
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

18..2 Para o Balango Financeiro

| TITULO | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS EXERCICIO/2011 | MES DEZ(FECHADO)
SUBTITULO 153165/15239 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO EMISSAO PAGINA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO 09/01/2012 1
1.784.201,74 1.612.993,46 | Despesas Correntes 305.625.554,82 275.678.304,26
693.452,66 447.301,05 Pessoal e Encargos Sociais 231.612.514,11 208.513.863,48
0,00 264.875,11 Outras Despesas Correntes 42.286.911,35 41.354.494,98
911.987,53 357.753,90 Outras Despesas 42.286.911,35 41.354.494,98
178.761,55 543.063,40 | Despesa entre Orgdos do Orgamento 31.726.129,36 25.809.945,80
-76.049,46 -2.302,95 Pessoal e Encargos Sociais 31.212.671,27 25.279.893,03
307.125.352,26 304.760.895,69 Outras Despesas Correntes 513.458,09 530.052,77
307.121.122,26 279.558.258,70 | Despesas de Capital 40.490.617,74 38.394.160,15
307.121.122,26 279.558.258,70 Investimentos 40.488.357,74 38.394.160,15
4.230,00 25.202.636,99 Despesas entre 6rgaos do orcamento 2.260,00 0,00
4.230,00 25.202.636,99 Investimentos 2.260,00 0,00
183.710.573,01 183.495.299,65 | Transferéncias Concedidas 1.135.679,41 26.448.168,05
64.521.963,81 59.981.645,77 Transferéncias orgamentarias concedidas 1.131.681,23 1.227.803,17
64.521.963,81 59.981.645,77 Valores diferidos - inscri¢cdo 1.131.681,23 1.227.803,17
1.131.681,23 1.227.803,17 | Transferéncias Extra-Orgamentarias 3.998,18 25.220.364,88
1.131.681,23 1.227.803,17 Ordem de transferéncia concedida 0,00 14.560,87
1.826.358,38 260.477,55 Devolucéo de transferéncias recebidas 0,00 14.560,87
4.446,74 4.303,36 Transferéncias diversas concedidas 3.998,18 25.205.804,01
45,985,16 50.917,69 | Dispéndios Extra-Orgamentarios 145.353.181,07 149.285.297,90
1.775.926,48 205.256,50 Valores em Circulagéo 61.286.663,33 64.521.963,81
65.482.751,91 61.873.021,73 Recursos Especiais a Receber 61.286.663,33 64.521.963,81
777.193,62 2.815.398,05 | Valores Pendentes a Curto Prazo 1.227.803,17 602.218,89
483.749,56 1.659.138,73 Valores diferidos 1.227.803,17 602.218,89
293.444,06 1.156.259,32 | Depdsitos 260.477,55 2.904.757,03
64.687.780,84 58.982.849,55 Consignacdes 4.303,36 1.178.295,52
54.523.695,55 58.675.749,88 Depositos de diversas origens 50.917,69 61.042,04
10.164.085,29 307.099,67 Recursos do tesouro nacional 205.256,50 1.665.419,47
13.471,35 14.144,13 | Obrigagdes em circulagdo 61.565.922,06 54.442.952,43
4.306,10 60.630,00 Fornecedores 2.815.398,05 2.179.724,36
50.747.817,68 60.152.351,43 De exercicios anteriores 2.815.398,05 2.179.724,36
49.481.231,76 59.325.055,70 Pessoal e Encargos a Pagar 0,00 769,82
49.481.231,76 59.325.055,70 Rp's ndo processados - inscri¢ao 58.675.749,88 51.950.325,29
38.782,75 225.076,84 Valores em transito 14.144,13 14.222,96
38.782,75 66.941,84 Outros débitos 60.630,00 297.910,00
0,00 158.135,00 | Ajustes de Direitos e Obrigagdes 21.012.314,96 26.813.405,74
1.227.803,17 602.218,89 Baixa de Direitos 21.008.084,96 26.813.340,74
1.227.803,17 602.218,89 Créditos diversos a receber 21.008.084,96 26.813.340,74
Incorporagéo de obrigagBes 4.230,00 65,00
Outras incorporacoes de obrigagcdes 4.230,00 65,00
61.051,08 95,59 | Disponibilidade p/o perfodo se 95,59 61.051,08
61.051,08 95,59 Conta Unica do Tesouro Nacional 95,59 61.051,08

Fonte: Siaf
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O Balancgo Financeiro da UFRPE, no ano de 2011, esta estruturado e evidenciado de acordo com as preconizag¢fes dos artigos 101 e 103 da Lei

n°® 4.320/1964. Todos os elementos que compdem o Balango Financeiro tém suporte em registros contabeis que se subordinaram as preconizagoes dos
artigos 34 a 37 da Lei n® 4.320/1964. As seguintes analises podem ser extraidas do Balanco Financeiro:

1) Apuragdo do Resultado Financeiro de 2011

1.708.152,28
307.125.352,26
183.710.573,01

346.116.172,56
1.135.679,41
145.353.181,07

A composicao do calculo do Resultado Financeiro da UFRPE foi feito por meio da diferenca entre o total dos ingressos financeiros e o total
dos dispéndios no ano de 2011. Verifica-se que, pelo fato do total dos dispéndios ter sido superior ao total dos ingressos, o resultado financeiro se

comportou de forma negativa num total de R$ 60.955,49, que foi resultante da transferéncia do grupo Disponivel para o grupo Créditos em
Circulacao, no Balango Patrimonial.
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

18.1.3 Para o Balango Patrimonial

| TITULO | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS EXERCICIO/2011 MES DEZ(FECHADO) |
SUBTITULO 153165/15239 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO EMISSAO PAGINA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO 09/01/2012 1
61.286.758,92 64.583.014,89 | Passivo Financeiro 58.276.706,23 63.054.202,78
95,59 61.051,08 Depésitos 1.826.358,38 260.477,55
95,59 61.051,08 Consignagdes 4.446,74 4.303,36
61.286.663,33 64.521.963,81 Recursos do Tesouro Nacional 1.775.926,48 205.256,50
16.887.892,38 0,00 Depositos de Diversas Origens 45.985,16 50.917,69
5.960.145,96 5.918.936,4 Obrigacdes em Circulacdo 55.318.666,62 61.565.922,06
0,00 27.191.975,95 Restos a Pagar Processados 781.499,72 2.876.028,05
38.438.624,99 31.411.051,41 Fornecedores - do Exercicio 483.749,56 1.659.138,73
315.178.111,57 193.958.247,01 Fornecedores - de Exercicios Anteriores 293.444,06 1.156.259,32
-30.865.938,93 -24.493.724,82 Débitos Diversos a Pagar 4.306,10 60.630,00
-31.797.389,89 -25.276.874,43 Restos a Pagar Ndo Processados 54.523.695,55 58.675.749,88
-38.438.624,99 -31.411.051,41 A Liquidar 54.523.695,55 58.675.749,88
16.490,31 16.490,31 Valores em Transito Exigiveis 13.471,35 14.144,13
6.624.744,79 6.117.686,67 Valores Pendentes A Curto Prazo 1.131.681,23 1.227.803,17
931.450,96 783.149,61 Valores Diferidos 1.131.681,23 1.227.803,17
931.450,96 783.149,61 | Passivo Nao Financeiro -54.523.695,55 -58.675.749,88
18.851,17 18.748,41 Obrigacdes em Circulacao -54.523.695,55 -58.675.749,88
18.721,20 18.618,44 Retificacdo de Rp Néo Processados a Liquidar -54.523.695,55 -58.675.749,88
18.721,20 18.618,44 | Passivo Real 3.753.010,68 4.378.452,90
129,97 129,97 | Patrimonio Liquido 372.711.859,81 254.162.809,00
129,97 129,97 Patrimdnio/Capital 254.162.809,00 213.523.731,17
346.025.199,33 218.433.223,42 Patrimdnio 254.162.809,00 213.523.731,17
3.905,32 3.905,32 Ajuste de Exercicios Anteriores -103.091,21 0,00
0,04 0,04 Resultado do Periodo 118.652.142,02 40.639.077,83
3.905,28 3.905,2 Situagdo Patrimonial Ativa 376.464.870,49 258.541.261,90
346.019.634,01 218.429.318,10 Situagdo Patrimonial Passiva -257.812.728,47 -217.902.184,07
347.595.446,84 218.873.836,84
-1.575.812,83 -444.518,74
1.660,00 0,00
376.464.870,49 258.541.261,90
75.024.133,42 73.100.500,41 | Passivo Compensado 75.024.133,42 73.100.500,41
75.024.133,42 73.100.500,41 Compensacdes Passivas Diversas 75.024.133,42 73.100.500,41
10.668.896,39 6.897.504,57 Valores, Titulos e Bens sob Responsabilidade 10.668.896,39 6.897.504,57
3.965.800,65 2.712.655,42 Valores em Garantia 3.965.800,65 2.712.655,42
27.038.968,29 27.038.968,29 Direitos e Obrigagdes Conveniados 27.038.968,29 27.038.968,29
33.350.468,09 36.451.372,13 Direitos e Obrigagdes Contratadas 33.350.468,09 36.451.372,13

Fonte: Siaf
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O Balango Patrimonial da UFRPE, no ano de 2011, esta estruturado e evidenciado de acordo com as preconizac¢des dos artigos 101 e 105 da Lei
n® 4.320/1964. Todos os elementos que compdem o Balango Patrimonial tém suporte em registros contébeis que se subordinaram tanto as
preconizacdes dos artigos 34 a 37 da Lei n°® 4.320/1964, quanto as preconiza¢fes do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). As
seguintes analises podem ser extraidas do Balanco Patrimonial:

1) Apuracéo do Superavit Financeiro em 2011

61.286.758,92

58.276.706,23

O Superavit Financeiro é calculado pela diferenca positiva entre o Ativo Financeiro e o Passivo Financeiro. O valor apurado, em 2011, na
UFRPE foi de R$ 3.010.052,69. De acordo com o artigo 43 da Lei n° 4.320/1964 o Superavit Financeiro é uma das fontes de recursos para a abertura
de créditos suplementares e especiais.

I1) Apuracdo do Resultado Real de 2011

376.464.870,49
3.753.010,68

O Ativo Real Liquido corresponde a apuracdo da riqueza liquida gerada pela UFRPE, ou seja, o confronto entre o Ativo Real e 0 Passivo
Real. Em 2011 o montante foi de R$ 372.711.859,81. A UFRPE vem adequando suas praticas de registros contabeis com base nas preconizacfes do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), como pode-se verificar na evidenciacdo dos registros da Depreciacdo, Ativo Intangivel
e Ajustes de Exercicios Anteriores, fato que conduz o Resultado Real apurado em 2011 a uma aproximacao da esséncia contabil.

I11) Apuracéo dos indices de Liquidez
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De acordo com a literatura contabil, os indices de Liquidez tém como objetivo medir a capacidade da entidade em arcar com suas obrigacdes (Silva,
2005).

LIQUIDEZ GERAL.: Segundo Silva (2005) indica o total de recursos financeiro que a entidade tem disponivel para saldar o total de suas obrigacdes.
Aplicando este conceito na UFRPE, pode-se dizer que constitui-se no quociente entre o Ativo Real e o Passivo Real.

DESCRICAO VALOR
(A) Total do Ativo Real 376.464.870,49
(B) Total do Passivo Real 3.753.010,68
Liquidez Geral da UFRPE (A) : (B) 100,31

A Liquidez Geral da UFRPE, em 2011, foi de R$ 100,31, que significa uma elevada seguranca em arcar com suas dividas, uma vez que para cada
R$ 1,00 de obrigages a UFRPE dispde de R$ 100,31 em recursos para salda-las.

LIQUIDEZ CORRENTE: Segundo Silva (2005) indica o total de recursos financeiro que a entidade tem disponivel, no curto prazo, para saldar o
total de suas obrigacGes de curto prazo. Aplicando este conceito na UFRPE, pode-se dizer que constitui-se no quociente entre o Ativo Financeiro (-)
Recursos a Receber para Pagamento de RP e o Passivo Financeiro (-) Retificacdo dos Restos a Pagar N&o Processados a Liquidar. Os Recursos a
Receber para Pagamento de RP devem ser deduzidos do Ativo Financeiro uma vez que s6 nao se configuram como direito liquido a receber, uma vez
que ainda ndo houve a efetiva liquidacdo dos Restos a Pagar Nao Processados. A Retificacdo dos Restos a Pagar N@o Processados a Liquidar deve ser
deduzida do montante do Passivo Financeiro, uma vez que ndo se constituem em obrigacdo presente, segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP).

DESCRICAO VALOR
(A) Total do Ativo Circulante (-) Recursos a Receber para Pagamento de RP 22.848.133,93
(B) Total do Passivo Circulante (-) Retificagdo dos Restos a Pagar N&o Processados a Liquidar 3.753.010,68
Liquidez Corrente da UFRPE (A) : (B) 6,09

A Liquidez Corrente da UFRPE, em 2011, foi de R$ 6,09, que significa uma situagdo confortavel para arcar com suas dividas no curto prazo
(até o fim de 2012), uma vez que para cada R$ 1,00 de obrigaces a UFRPE dispde de R$ 6,09 em recursos para salda-las.
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1.1.4 Para a Demonstracédo das Variagdes Patrimoniais

[TITULO [ DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS EXERCICIO/2011 MES DEZ(FECHADO) |
SUBTITULO 153165/15239 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO EMISSAO PAGINA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO 09/01/2012 1

383.388.101,03
1.784.201,74
693.452,66
0,00
911.987,53
178.761,55
-76.049,46
307.121.122,26
307.121.122,26
307.121.122,26
74.558.826,49
37.503.429,18
15.011.743,35
22.491.685,83
37.055.397,31
222.891.718,08
4.230,00
4.230,00
222.887.488,08
209.783.491,93
120.058.397,05
7.398.126,12
82.326.968,76
1.673.324,94
1.673.222,18
102,76
10.202.868,04
1.227.803,17
1.227.803,17

351.394.648,07
1.612.993,46
447.301,05
264.875,11
357.753,90
543.063,40
-2.302,95
279.558.258,70
279.558.258,70
279.558.258,70
70.225.698,86
35.808.897,13
16.742.120,46
19.066.776,67
34.416.801,73
137.482.641,87
25.202.636,99
25.202.636,99
112.280.004,88
111.144.443,89
12.939.230,79
7.352.549,59
90.852.663,51
1.165,59

0,00

1.165,59
532.176,51
602.218,89
602.218,89

Orgamentarias
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes
Despesa Entre Orgéos do Orgamento
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes
Despesas de Capital
Investimentos
Despesa Entre Orgéos do Orgamento
Investimentos
Interferéncias Passivas
Transferéncias Financeiras Concedidas
Valores Diferidos - Inscri¢do
Mutagdes Passivas
Desincorporagdes De Ativos
Liquidacdo de Créditos
Resultado Extra-Orgamentario
Interferéncias Passivas
Transferéncias Financeiras Concedidas
Movimento de Fundos A Credito
Decréscimos Patrimoniais
Desincorporagdes de Ativos
Baixa de Bens Imoveis
Baixa de Bens Moveis
Baixa de Direitos
Ajustes de Bens, Valores e Créditos
Desvalorizagdes de Bens
Depreciacéo, Amortizagdo e Exaustao
Incorporacéo de Passivos
Ajustes de Exercicios Anteriores
Ajustes Nao Financeiros
Resultado Patrimonial
Superavit
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347.386.916,09
305.625.554,82
231.612.514,11
42.286.911,35
31.726.129,36
31.212.671,27
513.458,09
40.490.617,74
40.488.357,74
2.260,00
2.260,00
1.131.681,23
1.131.681,23
1.131.681,23
139.062,30
139.062,30
139.062,30
140.240.761,00
3.998,18

0,00

3.998,18
140.236.762,82
96.781.621,97
11.024.475,91
3.030.185,11
82.726.960,95
2.238.969,21
1.108.048,84
1.130.920,37
41.211.681,64
4.490,00
4.490,00
118.652.142,02
118.652.142,02

315.480.858,19
275.678.304,26
208.513.863,48
41.354.494,98
25.809.945,80
25.279.893,03
530.052,77
38.394.160,15
38.394.160,15
0,00

0,00
1.227.803,17
1.227.803,17
1.227.803,17
180.590,61
180.590,61
180.590,61
132.757.353,92
25.220.364,88
14.560,87
25.205.804,01
107.536.989,04
79.401.028,16
0,00
2.647.243,36
76.753.784,80
444.518,74

0,00

444.518,74
27.691.442,14
0,00

0,00
40.639.077,83
40.639.077,83
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A Demonstragdo das Varia¢Bes Patrimoniais (DVP) da UFRPE, no ano de 2011, esta estruturada e evidenciada de acordo com as preconizactes
dos artigos 101 e 104 da Lei n°® 4.320/1964. Todos os elementos que compdem a DVP tém suporte em registros contabeis que se subordinaram tanto as
preconizacdes da Lei n° 4.320/1964, quanto as preconizacdes do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). As seguintes analises

podem ser extraidas da DVP:

I) Apuragéo do Resultado Patrimonial de 2011

DESCRICAO

VALOR

(A) Variagdes Ativas Orcamentarias + Resultado Extra-Orcamentario

606.279.819,11

(B) Variagoes Passivas Orcamentarias + Resultado Extra-Orcamentario

487.627.677,09

Superavit Patrimonial em 2011 (A) - (B)

118.652.142,02

O Superavit Patrimonial representa a geracao de riqueza econémica da entidade publica. A UFRPE registrou, em 2011, um Resultado Patrimonial
Superavitario em R$ 118.652.142,02. Esse resultado se deu, principalmente, pela reavaliacdo de itens patrimoniais referentes aos bens imoéveis, como
pode ser verificado na variacdo ativa "Incorporacéo de Bens Imoveis", que registrou 0 montante de R$ 120.058.397,05. A UFRPE vem adequando suas
praticas de registros contabeis com base nas preconiza¢ées do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), como pode-se verificar
na evidenciacdo dos registros da Depreciacdo, Ativo Intangivel e Ajustes de Exercicios Anteriores, fato que conduz o Resultado Patrimonial da UFRPE

em 2011 a uma aproximacéo da esséncia contabil.

18.1.5 Para Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — Nao se aplica

19. PARTE B, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010 NAO SE APLICA

20. PARTE B, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN N° 108, DE 24/11/2010.
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21.  PARTEC, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010 Nao se aplica

22.  PARTEC, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010 Nao se aplica
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23.1 — Indicadores de desempenho da IFES nos termos da Decisdo n° TCU 408/2002 —
Plenario e modificacBes posteriores

Os indicadores apresentados demonstram o despenho alcancado em 2011 da UFRPE através
dos Indicadores de:

Eficiéncia - Relacdo existente entre 0s produtos resultantes da realizacdo de uma acgdo
governamental programada e os custos incorridos diretamente em sua execugéo, ou seja, envolve
uma comparacdo dos custos programados e realizados da acéo.

Efetividade Um resultado é efetivo quando os impactos da atuacdo da Unidade ddao cumprimento
as suas responsabilidades institucionais, as diretrizes e aos objetivos estratégicos da Unidade.
Eficacia - Grau em que se atingem 0s objetivos e as metas de uma acdo orientada para um alvo
particular, em um determinado periodo de tempo, independentemente dos custos nos quais se
incorra, ou seja, as variaveis basicas sdo meta e tempo.

Quadro XLII: C.7.1 - Indicadores Primarios — Decisdo TCU N.° 408/2002

216.469.996, 195'4888'644' 170.133.299 | 136.094.377,68 | 112.536.109.16
925 872,50 803 682 599,50
1.477,75 1.217,50 1.176,0 1.148,7 1.097,50
10:097 9.877,50 8.938,00 7.754 6.966
(média)
891'50 917 769 824 727,50
(média)
7.897,70 7.323,50 6.546,00 4.758,10 5.037,40
14.867,6 15.526,80 13.575,20 10.064,50 12.640,90
1.783 1.834 1.538 1.648 1.455

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

DESCRICAO DOS CAMPOS

= Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) — ndo se aplica

= Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) — E o resultado da seguinte equagéo:
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Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios)

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, com todas as UGs, inclusive hospitais
universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.00.00)
() 100 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade
()  Aposentadorias e Reformas do 6rgéo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.01)
()  Pensdes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03)
()  Sentencas Judiciais do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.91)
(-)  Despesas com pessoal cedido - docente do 6rgdo Universidade
(-)  Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do érgdo Universidade
(-)  Despesa com afastamento Pais/Exterior - docente do 6rgéo Universidade
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do 06rgdo
Universidade
= Numero de professores equivalentes — E o resultado da seguinte equacao:
Numero de professores equivalentes =
(+) professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduacdo, pds-graduacdo stricto
sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes de funcGes gratificadas e cargos
comissionados
(+) substitutos e visitantes
(-) professores afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgéos
e/ou entidades da administragdo pablica em 31/12 do exercicio

= NOmero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) — ndo se
aplica

= Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) — E o
resultado da seguinte equacao:
Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) =
(+) professores que atuam exclusivamente no ensino medio e/ou fundamental
(+) servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, inclusive hospitais
universitarios e maternidade
(+) contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia
legal, excluidos postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade.
(-) funcionarios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgéos
e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio

= Total de alunos regularmente matriculados na graduacéo (AG)
Aluno efetivamente matriculado na graduacdo € aquele que realiza sua inscricdo formal no
curso apés a apresentacdo de toda a documentacdo e cumprimento das formalidades
exigidas e que esteja cursando pelo menos uma disciplina. Incluem-se, também, alunos que
estdo fazendo somente o projeto final ou a monografia;

= Total de alunos na pés-graduacao stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de
doutorado (APG)
Aluno efetivamente matriculado na pds-graduacéo é aquele que realiza sua inscricdo formal
no curso apds a apresentacdo de toda a documentacdo e cumprimento das formalidades
exigidas e que esteja cursando pelo menos uma disciplina. Incluem-se, também, alunos que
estdo fazendo somente a dissertacdo ou a tese;

= Alunos de residéncia médica (AR)
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Aluno efetivamente matriculado na residéncia médica é aquele que realiza sua inscri¢do
formal no curso, ap6s a apresentacdo de toda a documentagdo e cumprimento das
formalidades exigidas; (ndo se aplica)

= Numero de alunos da graduagao em tempo integral (AGTI) - E calculado pela formula:
AGTI = Xtodos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencdo]) + ((NI - NDI)/4) *
DPC}
NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso,
equivalendo ao nimero de alunos aptos a colar grau. Esse numero é o total (1° e 2°
semestres) do ano letivo correspondente ao exercicio. Caso o dado do 2° semestre do ano em
questdo nao esteja disponivel, substituir pelo do 2° semestre do ano eletivo anterior;
DPC = Duragéo padrdo do curso, de acordo com a tabela da SESu;
NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso,
devendo ser considerados apenas os alunos que ingressaram, pela primeira vez, no curso
superior considerado;
Fator de Retencdo = calculado de acordo com metodologia da SESu;

= Numero de alunos equivalentes da graduacdo (AGE) — E calculado pela férmula:
AGE = Ztodos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencéo]) + (NI - NDI)/4) * DPC}
* [Peso do grupo em que se insere 0 cursoj
Ou
AGE = AGTI * [Peso do grupo em que se insere 0 curso]
NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso,
equivalendo ao numero de alunos aptos a colar grau. Esse numero é o total (1° e 2°
semestres) do ano letivo correspondente ao exercicio. Caso o dado do 2° semestre do ano em
questd@o nédo esteja disponivel, substituir pelo do 2° semestre do ano eletivo anterior;
DPC = Duracéo padrdo do curso, de acordo com a tabela da SESu;
NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso,
devendo ser considerados apenas os alunos que ingressaram, pela primeira vez, no curso
superior considerado;
Fator de Retencéo = calculado de acordo com metodologia da SESu;

= Numero de alunos da p6s-graduacdo em tempo integral (APGTI) — E calculado pela
formula:

APGTI =2 * APG
APG = Total de alunos na pos-graduacao stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de

doutorado;

= Numero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI) — E calculado pela
formula:
ARTI=2* AR
AR = Alunos de residéncia médica; (ndo se aplica)

= Observacdes:

Consideracoes sobre o Célculo do Custo Corrente:

* O numero de servidores e docentes cedidos ou afastados a ser considerado para o célculo
das despesas deve ser aquele apurado no dia 31/12 de cada exercicio, subtraindo-se a
despesa total no ano com cada servidor ou docente cedido ou afastado, mesmo que o
afastamento tenha sido apenas por alguns meses. Dessa forma, na média, estardo sendo
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compensadas as despesas daqueles que ficaram afastados a maior parte do ano, mas estejam
trabalhando em 31/12, as quais, pela sistemética adotada, ndo devem ser subtraidas.

* O custo corrente serd aquele realizado entre 01/01 e 31/12 do exercicio,
independentemente do ano letivo.

« Ndo devem ser subtraidas as despesas com pessoal cedido que forem reembolsadas pela
entidade a qual foi cedido o servidor.

« Devem ser subtraidas as despesas com os afastamentos para servir em outro 6rgao ou
entidade, mandato eletivo, e estudo ou missdo no exterior (Titulo 111, Capitulo V, da Lei n°
8.112/90) ou no pais, ndo caracterizados como capacitacéo.

Consideracoes sobre o Célculo dos Professores Equivalentes

Deve ser considerado como referéncia o docente de tempo integral (40 horas/semana, com
ou sem Dedicacdo Exclusiva - DE), convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem
em outros regimes de dedicagdo:

Regime de Dedicacédo Peso
20 horas/semana 0,50
40 horas/semana 1,00
Dedicagédo Exclusiva 1,00

Professores que atuam exclusivamente no ensino medio de escolas vinculadas a IFES
ndo devem ser contabilizados como professores, e sim como funcionarios.

Consideracoes sobre o Célculo do nimero de Funcionarios Equivalentes
Deve ser considerado como referéncia o servidor de tempo integral (40 horas/semana),
convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de trabalho:

Regime de Trabalho Peso
20 horas/semana 0,50
30 horas/semana 0,75
30 horas/semana 1,00

Calculo dos Alunos
Sé&o considerados no célculo todos os alunos registrados no ano letivo referente ao exercicio
em cursos de:

a) graduacao, ministrados nos turnos diurno e noturno;

b) pds-graduacao stricto sensu: mestrado e doutorado;

c) residéncia medica;

d) os dados semestrais devem ser somados e divididos por dois;

e) ndo devem ser incluidos alunos ou participantes de atividades de extensdo e de

especializacao;

f) ndo devem ser considerados alunos de mestrado profissionalizante;

g) nao devem ser incluidos alunos de cursos a distancia.
Para efeito do célculo do numero de alunos equivalente devera ser utilizada a seguinte tabela
de areas, fator de retencdo e duragdo padrao.
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TABELA SESU - AREAS, FATOR DE RETENCAO E DURACAO PADRAO

p .~ p Fator de Duracéo
Area Descricéo da Area Retencio Padrio
CS1 Medicina 0,0650 6
CS2 Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET | Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Biologicas 0,1250 4
ENG Engenharias 0,0820 5
TEC | Tecndlogos 0,0820 3
CS3 Nutricdo, Farmacia 0,0660 5
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 5
CE2 | Ciéncias Exatas - Computagéo 0,1325 4
CE1 | Ciéncias Exatas — Matematica e Estatistica 0,1325 4
CSC | Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
A Artes 0,1150 4
M Mdsica 0,1150 4
CS4 Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Educacdo Fisica 0,0660 5
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CSB | Direito 0,1200 5
LL Linguistica e Letras 0,1150 4
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4
CH1 | Psicologia 0,1000 5
CH2 Formacéo de Professor 0,1000 4

Consideracdes Gerais

0s dados informados séo relativos ao exercicio encerrado, ndo devendo serem utilizados dados
parciais ou estimativos. Se, porventura, 0s resultados do segundo semestre ndo estiverem
disponiveis, devem ser utilizados os do mesmo semestre do exercicio anterior. Os resultados
finais dos indicadores devem ser apresentados com duas casas decimais;

devem ser considerados apenas 0s dados relativos a cursos permanentes gratuitos (graduacdo e
pos-graduacdo), excluindo-se aqueles que visam a atender demandas especificas, como, por
exemplo, cursos mantidos com recursos advindos de convénios e parceiras com instituicoes
publicas ou privadas ou pagos pelo proprio aluno.

Preenchido o demonstrativo anterior com informacdes sobre custo corrente, alunos, professores

e funcionarios, a UJ deve preencher o demonstrativo abaixo onde serdo apresentados os doze
(12) indicadores fixados pela Decisdo TCU n° 408/2002 - Plenario e modificacdes.
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Quadro XLII1: C.7.2 - Indicadores da Decisdo TCU N.° 408/2002

13.000,73 | 11.260,67 | 11.257,26 | 11.619,58 | 8.902,53
10,46 10,49 10,06 9,40 10,82
6,54 7,50 6,87 5,60 5,91
1,59 1,39 1,46 1,68 1,83
0,78 0,74 0,73 0,60 0,70
0,08 0,08 0,07 0,09 0,09
3,90 3,97 3,82 3,83 3,83
4,12 4,16 4,07 4 3,92

51,40% 57,73% 58,49% 0,63 0,68

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

DESCRICAO DOS CAMPOS

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente — E o resultado da seguinte formula
Custo Corrente sem HU/ Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU
Ag E +Apg TI

ARTI ndo se aplica a UFRPE

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente — E o resultado da seguinte formula
Custo Corrente sem HU/ Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU
Ag E +Apg TI

ARTI ndo se aplica a UFRPE

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente— E o resultado da seguinte férmula
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente=  Ag Tl + ApgTI
N° de Professores equivalentes

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU — E o resultado da seguinte formula
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU= AqQTI + A pgTl
N° de Funcionérios equivalentes comHU

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU — E o resultado da seguinte formula
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU= AqQTI + A pgTl
N° de Funcionérios equivalentes sem HU
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Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente - E o resultado da seguinte formula
Funcionario Equivalente com HU/ Prof Equivalente = N° de Funcionérios equivalentes com HU
N° de Professores equivalentes

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente - E o resultado da seguinte formula
Funcionario Equivalente sem HU/ Prof Equivalente = N° de Funcionérios equivalentes sem HU
N° de Professores equivalentes

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) - E o resultado da seguinte formula
Grau de Participagdo Estudantil (GPE)= A dTI
Ag

Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacdo (CEPG) - E o resultado da seguinte
formula
Grau de Envolvimento Discente com Pos — Graduagdo = Apg

Ag+Apg

Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacéo - E o resultado da seguinte formula
Conceito CAPES/MEC p/Pés — Graduacdo= X conceito de todos os cursos de pos-graduacao
N° de programas de pos-graduagéo

[’ndice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) - E o resultado da seguinte formula
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) = (5D +3M+ 2E +G)

(D+ M+ E+ G)
QUALIFICACAO PESO
Docentes doutores (D) 5
Docentes mestres (M) 3
Docentes com especializacéo (E) 2
Docentes graduados (G) 1

Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG) - E o resultado da seguinte formula
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) = N° de diplomados(Npi)
N° total de alunos ingressantes

Para o numero de diplomados (NDI), deve-se considerar o nimero de concluintes (que completaram
0s créditos, mesmo ndo tendo colado grau) dos cursos no ano letivo correspondente ao exercicio,
somando-se 0 numero de concluintes nos dois semestres do ano.

Se o numero de diplomados do 2° semestre do ano de referéncia do relatério de gestdo nao estiver
disponivel, em decorréncia de atraso no calendario letivo, devem ser utilizados no calculo o nimero
de diplomados do 2° semestre do ano anterior ao de referéncia e nimero de diplomados do 1°
semestre do ano de referéncia.

Os alunos dos cursos em extingdo devem ser considerados normalmente, enquanto houver turmas
regulares concluindo o curso.No entanto, ndo devem ser considerados o0s ingressantes de cursos
novos, que ainda ndo tiveram turmas regulares de concluintes.

Para o célculo dos ingressantes, deve ser considerado o ano ou semestre do suposto ingresso dos
estudantes que se graduam no exercicio, com base na duracdo padréo prevista para cada curso.
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Exemplificando, no caso de cursos anuais, consideram-se 0s seguintes ingressantes para o calculo
da TSG do exercicio de 2002:
= cursos com duracdo padrdo de 4 anos - ingressantes durante o exercicio de 1999 (NI4);
= cursos com duracdo padrdo de 5 anos - ingressantes durante o exercicio de 1998 (NI5);
= cursos com duracdo padrdo de 6 anos - ingressantes durante o exercicio de 1997 (NI6).
= N° total de alunos ingressantes = N14 + NI5 + NI6
No caso de cursos semestrais, consideram-se 0s seguintes ingressantes para o célculo da TSG
do exercicio de 2002 (concluintes nos 2 semestres de 2002):
duracéo padrdo de 8 semestres - ingressantes no 2° sem/1998 e no 1° sem/1999 (NI8);

v’ duracdo padrdo de 10 semestres - ingressantes no 2° sem/1997 e no 1° sem/1998 (N110);
v’ duracdo padrdo de 12 semestres - ingressantes no 2° sem/1996 e no 1° sem/1997 (NI112);
v NOtotal de alunos ingressantes = NI8 + NI110 + NI12.

Célculo dos Indicadores de Desempenho

a) CALCULO DO CUSTO CORRENTE

A relacdo Custo Corrente/Aluno Equivalente € calculada através dos elementos abaixo:

(+) Despesas correntes da Universidade R$ 305.625.554,82
) Aposentadoria e reforma (conta n°319001) R$ 51.744.443,95
) Pensdes (conta n® 319003) R$ 26.667.784,52
) Sentencas judiciais (conta n°® 319091) R$ 4.499.628,75
) Despesas com pessoal docente cedido até 31/12 R$ 4.294.549,64
) Despesas com pessoal técnico administrativo cedido até 31/12 R$ 1.125.733,43
) Despesa com afastamento do Docente no pais/exterior até 31/12 R$ 695.671,76
) Despesas c/afastamento do Técnico-Administrativo no pais/exterior | R$ ~ 127.746,84
até 31/12
Subtotal R$ 89.155.558,89 R$ 89.155.558,89

Fonte: Geréncia da Contabilidade e Finangas - GCF/Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal - SUGEP

b) CALCULO DO ALUNO EQUIVALENTE = Ag (aluno equivalente) = AgE + ApcT]
Para encontrar os valores AgE é aplicada a férmula abaixo:
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AGE = Todos os cursos [(NdipIxDurC)(1+fator de retencdo) + (Ning-Ndipl/4xDurC)] *Peso do
Curso
ATl =Todos os cursos [(NdipIxDurC)(1+fator de retencdo) + (Ning-Ndipl/4xDurC)]

124 50 115 0,0500 | 2,0 639,8 1279,5
26 50 80 0,0500 | 2,0 204,0 408,0
19 50 80 0,0500 | 2,0 176,0 352,0
0 4,0 76 0,1200 | 1,0 76,0 76,0
0 4,0 80 0,1200 | 1,0 80,0 80,0
0 4,0 79 0,1325 | 15 79,0 118,5
0 4,0 80 0,1325 | 15 80,0 120,0
60 4,0 78 0,1250 | 2,0 288,0 576,0
36 4,0 79 0,1250 | 2,0 205,0 410,0
51 4,0 78 0,1200 | 1,0 255,5 255,5
18 4,0 80 0,1200 | 1,0 142,6 142,6
36 4,0 79 0,1200 | 1,0 204,3 204,3
0 50 77 0,1325 | 15 96,3 144,4
8 50 79 0,1325 | 15 134,1 201,1
26 4,0 48 0,2000 | 1,0 138,5 138,5
41 4,0 81 0,0820 | 2,0 2154 430,9
0 50 80 0,0820 | 2,0 100,0 200,0
38 50 79 0,0820 | 2,0 256,8 513,7
16 50 80 0,0820 | 2,0 166,6 333,1
29 50 76 0,0820 | 2,0 2144 428,8
28 4,0 39 0,1000 | 1,0 134,2 134,2
40 4,0 80 0,1000 | 1,0 216,0 216,0
0 4,0 69 0,1000 | 1,0 69,0 69,0
0 4,0 78 0,1000 | 1,0 78,0 78,0
0 4,0 80 0,1000 | 1,0 80,0 80,0
0 4,0 80 0,1000 | 1,0 80,0 80,0
23 4,0 34 0,1000 | 1,0 112,2 112,2
46 4,0 80 0,1000 | 1,0 236,4 236,4
110 4,0 157 0,1000 | 1,0 531,0 531,0
21 4,0 0 0,1000 | 1,0 71,4 71,4
15 4,0 54 0,1000 | 1,0 105,0 105,0
21 50 77 0,1000 | 1,0 185,5 185,5
61 4,0 78 0,1000 | 1,0 278,6 278,6
30 4,0 139 0,1000 | 1,0 285,4 285,4
54 50 112 0,1000 | 1,0 369,5 369,5
11 4,0 80 0,1000 | 1,0 1174 1174
72 5,0 99 0,0650 | 4,5 417,2 1877,2
34 5,0 80 0,0650 | 4,5 238,6 1073,5
35 5,0 78 0,0650 | 4,5 240,1 1080,6
33 5,0 80 0,0650 | 4,5 234,5 1055,1
0 5,0 80 0,0650 | 4,5 100,0 450,0

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino e Graduagéo - PREG

OBSERVACAO

Conforme o Manual de Orientagdes para o calculo dos Indicadores de Gestao 2011 Deciséo n°
408/2002 — Plenério e Acordaos n® 1043/2006 e n° 2167/2006 — Plenario Tribunal de Contas da
Unido , no item 2. consta que ndo deve ser incluidos alunos de cursos a distéancia. Portanto no
célculo de AGE e AGTI ndo entram os cursos a distancia.

Para calcular o ApcTI € usado a formula ApcTIl = 2*Apg sendo
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Apc=432 (média de mestre) + 459,5 (média de doutorado) = 891,5 (Apc)
ApcTl =2* Apg = 2*891,5 = 1.783 (ApcTI)

Aluno Matriculado

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagdo - PRPPG

AcE = 14.867,6 resultado alcancado através da formula
Todos os cursos [(NdipIxDurC)(1+fator de retencdo) + (Ning-Ndipl/4xDurC)]*Peso

ALUNO EQUIVALENTE = 14.867,6 (Ace ) + 1.783 (ApcTI) = 16.650,6

¢) CALCULO DO ALUNO TEMPO INTGRAL = AgTI (7.897,7) + ApcTI (1.783) = 9.682,7

ATl =7.897,7 resultado alcancado através da formula
Todos os cursos [(NdipIxDurC)(1+fator de retencéo) + (Ning-Ndipl/4xDurC)]*

ApGTl =1.783
Aluno Tempo Integral = AcTl + ApcTl =9.682,7

d) CALCULO DO PROFESSOR EQUIVALENTE

NUmero de Professores

Fonte: Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - SUGEP

e) CALCULO DO FUNCIONARIO EQUIVALENTE
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NuUmero de Funcionarios

Fonte: Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - SUGEP

f)  ALUNO TEMPO INTGRAL = 9.682,7

FUNCIONARIO EQUIVALENTE = 1.477,75
PROFESSOR EQUIVALENTE = 925

g) CALCULO DO GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL = AcTI/ Ag
ATl =7.897,7

Ac = total de alunos efetivamente matriculados na graduacao

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino e Graduagéo — PREG

os alunos matriculados do Ensino a Distancia ndo séo computados

h) CALCULO DO GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM POS-GRADUACAO =
Apc/ActArc

Apc=891,5 Acg=10.097

Acg+Apc= 10.097 + 891,5 = 10.988,5
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i) CALCULO CONCEITO CAPES
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Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacédo — PRPPG
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j) CALCULO DO INDICE DE QUALIFICAGCAO DO DOCENTE

N° de professores em exercicio + prof. Substituto + prof. Visitante — afastado

Fonte: Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas — SUGEP/ Pro-Reitoria de Planejamento -PROPLAN

(5D+3M+2E+G) / (D+M+E+G)

k) CALCULO DA TAXA DE SUCESSO
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Fonte: SIGa

Numero de Diplomados em 2011 = 1.162
NuUmero Total de Alunos Ing_jressantes =2.261

os alunos matriculados do Ensino a Distancia ndo sdo computados
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ANALISE DOS INDICADORES - 2011

Eficiéncia - Relagdo existente entre 0s produtos resultantes da realizagdo de uma acdo
governamental programada e os custos incorridos diretamente em sua execugédo, ou seja, envolve
uma comparacdo dos custos programados e realizados da agéo.

a) Custo corrente / aluno equivalente: objetiva mensurar as despesas correntes por aluno, como
indicador de eficiéncia.

A UFRPE apresentou no periodo de 2007/2011 um aumento do Custo Corrente, excluindo as
despesas dos hospitais universitarios, da ordem de 46%, devido ao aumento nas despesas com
Pessoal e Encargos Sociais e aumento de outras despesas correntes de custeio e capital. Quanto ao
indicador de aluno equivalente apresentado na tabela acima registrou 30,78% entre os anos de
2007/2011 em funcéo da criagcdo de novos cursos.

b) Aluno Tempo Integral / Professor equivalente: é um indicador de produtividade de recursos
docentes da instituig&o.

O numero de aluno tempo integral de 2008 a 2011 apresentou um 11,27%. Isto se deve,
principalmente ao aumento de vagas no Campus de Dois Irmdos. Lembramos que 0s cursos de
ensino a distancia ndo sdo computados no calculo dos indicadores. O namero de professor
equivalente obteve um aumento da ordem 54,30% devido principalmente a contratacdo de
professores para toda a Instituicdo. Observa-se que atualmente 93,38% dos docentes da nossa
universidade tém dedicacéo exclusiva.

c) Aluno Tempo Integral / Funcionario equivalente: ¢ um indicador de produtividade de
recursos técnico-administrativos da instituicéo.

Nos ultimos 04 anos, houve uma variacéo de 10,65% na relacdo aluno tempo integral /funcionario

equivalente. Sendo um aumento de 49,05% de aluno tempo integral entre ao anos 2007/2011 e

34,64% de funcionario equivalente.

d) Funcionario equivalente / Professor equivalente: € um indicador de eficiéncia.

A relacdo de funcionario equivalente/professor equivalente entre 2007 e 2011 houve um decréscimo
de 13,11 %, justificada pela recomposicdo mais acelerada do quadro docente em relagdo aos
servidores. Devido ao aumento de professor equivalente de 54,30% em relacdo funcionario
equivalente que foi de 34,64%, relacdo ja mencionada nos itens acima.

Eficacia - Grau em que se atingem o0s objetivos e as metas de uma acao orientada para um alvo
particular, em um determinado periodo de tempo, independentemente dos custos nos quais se
incorra, ou seja, as variaveis basicas sdo meta e tempo.

a) Conceito CAPES/MEC para Pos-Graduacdo: € um indicador de avaliacdo da qualidade dos
cursos de poés-graduacdo, stricto sensu, avaliados pela CAPES.

A qualidade dos cursos de p6s-graduacdo teve um aumento, de acordo com o conceito CAPES, ente
o0 exercicio de 2007/2011 de teve um pequeno aumento de 1,82%;

b) indice de Qualificacdo do Corpo Docente: é um indicador da qualidade do corpo docente, em
termos de sua titulacéo.

A contratacdo de docentes para a UFRPE teve como fator determinante a exigéncia da titulacao de
doutor. Atualmente 66,14% dos docentes da UFRPE sdo doutores.
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c) Taxa de Sucesso na Graduacdo: é um indicador que fornece o indice de alunos que concluem o
curso no tempo de duragéo prevista para cada curso.

Em comparacdo aos exercicios 2007/2011, taxa permanece com valor decrescente de -14,20%.
Providéncias foram adotadas no sentido da melhoria deste resultado como investimento de
programas que estimulem aos alunos a desempenharem atividades de ensino, pesquisa e extensdo
(exemplo: programas PET — Programagdo de Educagdo Tutorial, BIA - Bolsa de Iniciacdo
Académica, Santander, entre outros); aumento de bolsas de programas de assisténcia estudantil; a
constituicdo de Nucleos Docentes Estruturantes responsaveis pelas proposicdes de reformulacéo
dos curriculos e das ComissGes de Orientacdo e Acompanhamento Académico dos cursos, sendo
responsavel por orientar aos alunos com problemas de rendimento; ofertas de cursos de atualizacao
pedagogica para 0s docentes e de cursos de nivelamento aos alunos nas disciplinas com maior
namero de retencdo.

Efetividade Um resultado é efetivo quando os impactos da atuacdo da Unidade ddao cumprimento
as suas responsabilidades institucionais, as diretrizes e aos objetivos estratégicos da Unidade.

a) Grau de Participacao Estudantil: tem como principal objetivo exprimir em que grau os alunos
se utilizam da capacidade instalada na Universidade e a velocidade da integralizagdo curricular.

Em 2007, o grau de participacédo estudantil era de 70%; em 2011 passou para 78%, apresentando
uma variacao de 11,42%.

b) Grau de Envolvimento com Pds-Graduacao: tem por objetivo retratar o grau de envolvimento
em atividades de pesquisa e pos-graduacéo.
O periodo de 2007/2011 o CEPG ocorreu um pequena variacao de 11,42%.

Responsavel pelo calculo/medicdo
Nailde Jasselli Padilha - Coordenadora do Planejamento e Informagfes Institucionais
E-mail cpi@proplan.ufrpe.brnailde @proplan.ufrpe.br
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23.2 Resolucéao dos projetos desenvolvidos pelas fundagdes sob a égide da Lei n® 8.958/1994,
discriminando o nimero do contrato ou de convénio, o objeto, o valor e a vigéncia, e,
ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos pertencentes a IFES envolvidos em
cada projeto.

1) BNB/10° CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CAPRINOS

2010/108

Convénio

Colaboracéo financeira da concedente ao convenente para a execuc¢éo de
pesquisa intitulada “10° Conferéncia Internacional de Caprinos”.
Inicio 18/05/2010

Termino 18/03/2011

Francisco Fernando Ramos de Carvalho CPF: 238.597.334-00
R$ 42.534,78

R$ 1.262,04

R$ 43.794,82

N&o utilizado

Francisco Fernando Ramos de Carvalho CPF: 238.597.334-00

2) BNB/ALGODOEIRO

2009/054

Convénio

Visando desenvolver implantar sistema de produgdo sustentavel para o
algodoeiro de fibra colorida no semiarido de Pernambuco visando
minimizagdo do uso de pesticidas e voltados ao sistema de agricultura
familiar referente ao controle de pragas e agregacdo de valores ao
produto com adogao desta tecnologia, conforme o projeto.

04/05/2009

04/05/2012

Jorge Braz Torres CPF: 016.928.407-70
R$ 45.892,00

R$ 41.613,45

Espaco Fisico (Laborat6rio)

Jorge Braz Torres CPF: 016.928.407-70

BNB/AVALIACAO DE GRAMINEAS - SEMIARIDO

2009/052

Convénio

Visando avaliar e selecionar gramineas forrageiras exéticas que possam
contribuir para a intensificagdo dos sistemas de producdo de ruminantes
na regido do agreste Pernambucano, através do aumento da capacidade
de suporte das pastagens, buscando subsidiar a¢des de manejo que
viabilizam a producdo a pasto intensiva e sustentavel de ruminantes na
referida regido, conforme projeto que é parte integrante deste convénio.

04/05/2009

04/05/2011

Alexandre Carneiro Ledo de Melo CPF: 836.130.994-20
R$ 45.360,00

R$ 6,50

R$ 45.366,50

3)
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Espaco Fisico (Laborat6rio)
Alexandre Carneiro Ledo de Melo CPF: 836.130.994-20

4 BNB/BIOSSEGURIDADE PARA EQUINOS

2011/006

Convénio

Visando elaborar um video abordando os principais componentes de um
programa de biosseguridade em criagcbes de equinos, abrangendo as
principais diretrizes como a imunizacdo e vacinacdo, isolamento e
quarentena, controle fluxo de animais e pessoas na prosperidade,
higienizagdo do ambiente, monitoramento de doengas, registro e
comunicacdo de resultados, erradicacdo de doencas, educacdo
continuada e planos de contingéncia.

07/01/2011

07/04/2012

Jean Carlos Ramos da Silva CPF: 623.289.644-00

R$ 5.000,00

R$ 4.910,05

Laboratérios de informatica, telefones e acesso a internet, sala.

Jean Carlos Ramos da Silva CPF: 623.289.644-00

5 BNB/BOVINOS DE ORIGEM LEITEIRA

N&o possui humeragao

Convénio

Visando predizer as exigéncias nutricionais e o desempenho de bovinos
mesti¢os Holandeses x Zebu confinados na zona da mata do estado de
Pernambuco, conforme projeto que é parte integrante deste convénio.

14/11/2007

14/11/2012

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

R$ 15.000,00

R$ 3.288,48

R$ 18.288,48

Espaco Fisico (laboratorio)

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

6) BNB/CAPRINOS DA RACA CANINDE

2010/101

Convénio

Visando determinar as exigéncias nutricionais de caprinos jovens da raga
Canindé, conforma projeto que € parte integrante deste convénio.

18/05/2010

15/05/2012

Francisco Fernando Ramos de Carvalho CPF: 238.597.334-00

R$ 35.456,50

R$ 11.400,00

Espago Fisico

Francisco Fernando Ramos de Carvalho CPF: 238.597.334-00

7 BNB/LEGUMINOSAS FORRAGEIRAS

2010/109

Convénio

Visando coleta, multiplicacdo e avaliagdo de leguminosas forrageiras
ocorrentes em municipios localizados no semiérido de Pernambuco que
tenham a caprinos — ovinocultura como atividade agropecudria de
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destaque, conforme projeto que é parte integrante deste convénio.

18/05/2010

18/05/2013

José Carlos Batista Dubeux Junior CPF: 593.517.214-34

R$ 106.661,29

R$ 24.147,92

Espagco Fisico

José Carlos Batista Dubeux Junior CPF: 593.517.214-34

8) BNB/SISTEMAS DE PRODUCAO DE OVINOS

N&o possui humeracao

Convénio

Visando avaliar e selecionar clones promissores de caprim-elefante de
porte baixo e um hibrida de capim-elefante x milhe to para utilizacdo em
sistemas intensivos de produgdo de ovinos a pasto conforme projeto.

14/11/2007

14/05/2011

Alexandre Carneiro Ledo de Melo CPF: 836.130.994-20

R$ 31.800,00

R$ 9.19542

R$ 40.995,42

Espaco Fisico

Alexandre Carneiro Ledo de Melo CPF: 836.130.994-20

9) BNB/PRODUCAO DE MINIMILHO

N&o possui humeragao

Convénio

Visando divulgar informagBes técnicas inerentes ao manejo de
minimilho e amendoim em consorcio, via instalagdes de unidades
demonstrativas e cozinhas experimentais em quatro municipios da zona
da mata de Pernambuco, conforme projeto.

03/06/2008

06/03/2011

Péricles de Albuquerque Melo Filho CPF: 192.367.434-04

R$ 39.838,14

R$ 39.168,00

Espaco Fisico

Péricles de Albuguerque Melo Filho CPF: 192.367.434-04

BNB/PRODUCAO IN VITRO DE ORQUIDEAS

2007/083

Convénio

Visando produzir mudas in vitro de orquideas em area preservada de
Mata Atlantica, com sua concomitante aclimatizagdo descentralizada
para difusdo de tecnologia junto a associacdo de agricultores familiares
em municipios do estado de Pernambuco, conforme projeto.

08/06/2007

08/12/2011

Claudia Ulisses de Carvalho Silva CPF: 685.569.694-53

R$ 46.045,00

R$ 3.132,32

R$ 49.177,32

Espago Fisico

Claudia Ulisses de Carvalho Silva CPF: 685.569.694-53
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11) BNB/VII CONGRESSO LATINO AMERICANO DE SOCIOLOGIA RURAL

N&o possui humerago

Convénio

Visando apoiar a realizacdo do VIl Congresso Latino Americano de
Saociologia Rural, enquanto forum para a apresentacdo e o debate de
1650 trabalhos, 10 conferéncias, 17 mesas redondas e 17 videos
expressando ideias, estudos e projetos relacionados ao desenvolvimento
rural e agrario da América Latina, conforme projeto.

30/08/2010

30/03/2011

Henrique Osvaldo Montenegro de Barros CPF: 367.222.357-34

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

Nao utilizado

Henrique Osvaldo Montenegro de Barros CPF: 367.222.357-34

12) BNB/PALMA FORRAGEIRA 2010

2010/106

Convénio

Execucdo de pesquisa intitulada: "Desempenho, composi¢do corporal e
exigéncias nutricionais de caprinos a pasto, suplementados com feno e
leguminosas e palma forrageira na caatinga do semidrido
pernambucano”, visando estimar o consumo , digestabilidade,
desempenho e as exigéncias liquidas e dietéticas para ganho em peso de
caprinos SPRD em crescimento a pasto suplementados com feno de
forrageiras nativas (jitirana e morord) associados a palma forrageira na
Caatinga da regido semiarida de Pernambuco.

18/05/2010

18/05/2013

Dulcilene Karla Andrade Silva CPF: 821.047.514-20

R$ 49.751,98

R$ 490,00

Espaco Fisico

Dulcilene Karla Andrade Silva CPF: 821.047.514-20

13) FINEP/0173/08 — INFRAESTRUTURA UFRPE

01.09.0221.00

Convénio

Transferéncia de recursos financeiros para execucdo do Projeto
Intitulado “Atualizagdo da Infraestrutura de Pesquisa da UFRPE".

05/06/2009

05/06/2012

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

R$ 1.674.117,00

R$ 0,00

Espaco Fisico

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

FINEP/0193/07 — PESQUISA E DESENVOLVIMENTO RURAL

01.07.0640.00

Convénio

Transferéncia de recursos pela concedente ao convenente, para a
execucdo do projeto intitulado “Pesquisa e Desenvolvimento Rural”,
doravante denominado projeto.

12/07/2007

06/03/2012

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

R$ 1.280.414,00
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R$ 473.134,81

Espago Fisico

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

15) FINEP/0299 — TURISMO ECONOMIA SOLIDARIA

01.09.0279.00

Convénio

Transferéncia de recursos pela concedente ao convenente, para a
execucdo do projeto intitulado “Turismo Economia Solidaria”, doravante
denominado projeto.

02/07/2009

02/06/2012

Paulo de Jesus CPF: 042.302.724-72

R$ 461.510,40

R$ 142.912,34

Espagco Fisico

Paulo de Jesus CPF: 439.894.544-04

Ana Maria Dubeux Gervais CPF: 042.302.724-72

Ana Paula Camboim Ledo CPF: 355.174.924-87

Carlos Eduardo Neves de Oliveira CPF: 455.842.574-00

Cirdes Nunes Moreira CPF: 281.915.104-30

Guilherme José de Vasconcelos Soares CPF: 304.592.574-04

Maria Salett Tauk Santos CPF: 084.166.724-15

Robson Campelo de Souza CPF: 321.813.614-87

16) FINEP/0417/09 — INFRAESTRUTURA DE PESQUISA UFRPE 2009

01.09.0572.00

Convénio

Transferéncia de recursos pela concedente ao convenente, para execucao
do projeto intitulado “Otimizag¢do da Infraestrutura de Pesquisa da
UFRPE 2009”, doravante denominado projeto.

09/12/2009

09/12/2012

Hebert Alvaro Abreu de Siqueira CPF: 559.832.865-87

R$ 3.023.429,00

R$ 464.222,97

Espaco Fisico

Hebert Alvaro Abreu de Siqueira CPF: 559.832.865-87

17) FINEP/0593/07 — SUSTENTABILIDADE DE ALGODAO

01.08.0351.00

Convénio

Transferéncia de Recursos pela convenente ao concedente, para a
execug¢do do projeto intitulado “Rede de Diagnostico e agdes
Multidisciplinares para a Sustentabilidade do Algoddo em Pernambuco”,
doravante denominado projeto.

12/08/2008

12/01/2011

Jorge Braz Torres CPF: 016.928.407-70

R$ 103.124,60

R$ 85.114,85

Espago Fisico

Jorge Braz Torres CPF: 016.928.407-70
Guilherme José de Vasconcelos Soares CPF: 304.592.574-04
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18) FINEP/0623/07 — INFRA/GARANHUNS E SERRA TALHADA

01.07.0639.00

Convénio

Transferéncia de recursos pela concedente ao convenente, para execugao
do projeto intitulado “Programa de apoio a Infraestrutura de Pesquisa nas
Unidades Académicas de Garanhuns e Serra Talhada“, doravante
denominado projeto.

07/12/2007

07/12/2011

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

R$ 866.520,00

R$ 114.666,29

Espago Fisico

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

19) FINEP/0723/09 — NOVOS CAMPI 08

01.09.0588.00

Conveénio

Execucdo do projeto intitulado: "Novos Campi 08".

09/12/2009

09/12/2012

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

R$ 969.714,00

R$ 168.866,84

Nao utilizado

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

20) FINEP/0659/INFRA 04

01.05.0543.00

Convénio

Transferéncia de recursos pela concedente ao convenente, para execucao
do projeto intitulado “Programa de apoio a infraestrutura de Pesquisada
UFRPE®, doravante denominado projeto.

15/09/2005

15/06/2011

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

R$ 976.230,00

R$ 832.131,44

Espaco Fisico

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

21) FINEP/1263/07 - REDES DA ECONOMIA SOLIDARIA

01.08.0458.00

Convénio

Transferéncia de recursos pela concedente ao convenente, para execucao
do projeto intitulado “Tecendo Redes de Economia Solidaria de
Agricultura Familiar e Reciclagem de Residuos sdlidos”, doravante
denominado projeto.

26/11/2008

26/04/2013

Paulo de Jesus CPF: 042.302.724-72

R$ 278.252,00

R$ 9.017,45

R$ 287.269,45

Espago Fisico

Ana Maria Dubeux Gervais CPF: 439.894.544-04

Carlos Eduardo N de Oliveira CPF: 455.842.574-00
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Cirdes Nunes Moreira CPF: 281.915.104-30
Guilherme José de Vasconcelos Soares CPF: 304.592.574-04

Paulo de Jesus CPF: 042.302.724-72

Maria Salett Tauk Santos CPF: 084.166.724-15

Robson Campelo de Souza CPF: 321.813.614-87

Sonia Quintela Carneiro CPF: 112.933.064-87

22) FINEP/1077- INFRA 05/PROINFO

01.06.0649.00

Convénio

Transferéncia de recursos pela concedente ao convenente, para execugao
do projeto intitulado “Programa de Desenvolvimento da Pesquisa da
UFRPE”, doravante denominado projeto.

10/10/2006

10/10/2011

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

R$ 1.122.400,00

R$ 257.411,65

Espaco Fisico

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

23) FINEP/1550/10-METODOS ALTERNATIVO CULTIVO DO CAMARAO MARINHO

01.11.0134.00

Convénio

Execugdo do projeto intitulado: Métodos Alternativos de Cultivo do
Camardo Marinho.

28/04/2011

28/04/2013

Paulo de Paula Mendes CPF: 070.136.714-87

R$ 939.678,32

R$ 319.489,98

Espaco de Fisico

Paulo de Paula Mendes CPF: 070.136.714-87

24) FINEP/1882/06

1882/06

Convénio

Transferéncia de recursos pela concedente ao convenente, para execucao
do projeto intitulado “Programa de apoio & Pesquisa nas Unidades
Académicas”, doravante denominado projeto.

10/07/2006

10/07/2012

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

R$ 730.000,00

R$ 389.952,32

Espago Fisico

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

25 FINEP 3252/05 — UNIDADE ACADEMICA DE GARANHUNS

3252/05

Convénio

Ampliacéo do acervo bibliogréfico da unidade académica de Garanhuns.

11/06/2005
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02/06/2012

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

R$ 2.999.842,00

R$ 2.722.127,56

Espago Fisico

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

26 FINEP/3845/04 —- CANA-DE-ACUCAR

3845/04

Convénio

Transferéncia de recursos pela concedente ao convenente, para execugao
do projeto intitulado “Centro de Pesquisa de Cana-de-agticar”, doravante
denominado projeto.

12/02/2004

03/02/2011

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

R$ 600.000,00

R$ 589.390,37

Espaco Fisico

Antonia Sherlania Chaves Veras CPF: 219.926.814-49

FINEP/1830/10 — ESTUDOS HIDROLOGICOS E SEDMENTOLOGICOS

28/12/2010

28/12/2013

Abelardo Antonio de Assunc¢do Montenegro CPF: 345.335.164-91

R$ 1.593.979,47

R$ 87.182,69

Espaco Fisico

; -

Abelardo Antonio de Assuncdo Montenegro CPF: 345.335.164-91

Convénio
FINEP/1262/10 — INOVAQAO TECNOLOGICA

Execugdo do Projeto intitulado:  Estudos hidrolégicos e
1262/10

Convénio

Transferéncia de recursos pela concedente ao convenente, para execucao
do projeto intitulado “Inovagdo Tecnoldgicas para a sustentabilidade da
pesca industrial e artesanal no nordeste”, doravante denominado projeto.
28/10/2010

28/12/2013

Fabio Hissa Vieira Hazin CPF: 399.585.824-49

R$ 765.384,00

R$ 120.202,89

Espago Fisico (laboratorio)

Humberto Gomes Hazin CPF: 021.209.974-46

Sedimentoldgicos em bacias experimentais e representativas do
DOM HELDER - 020/2010

020/2010

Contrato

semidrido e cerrado.

Andlises de solo para identificar as caracteristicas fisica e quimica dos
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aspectos topogréaficos e drenagem.

23/07/2010

23/11/2011

Abelardo Antonio de Assuncdo Montenegro  CPF: 345.335.164-91

R$ 58.847,50

R$ 66.375,09

Espago Fisico (laboratorio)

Abelardo Antonio de Assuncdo Montenegro CPF: 345.335.164 - 91

30) INSTITUTO OCEANARIO-2011/PESQUISA E MONITORIA DE TUBAROES

003/2011

Contrato

Prestacdo de servicos em execucdo de logistica operacional no trabalho
de pesquisa e monitoramento de Tubar@es para atuar na costa de PE

14/09/2011

02/01/2012

Fabio Hissa Viera Hazin CPF: 399.585.824-49

R$ 325.000.00

R$ 316.165,67

Espaco Fisico

Fabio Hissa Viera Hazin CPF: 399.585.824-49
Rafael Ferreira Muniz CPF: 030.479.164-46

31 MDA/C.E.F - MULHERES PESCADORAS

0309.541-78/2009

00350.004462/2009-72

Contrato

Transferéncia de recursos financeiros da Unido para a execucgdo de
fortalecer a organizagdo produtiva de mulheres rurais, através de
intercAmbios, para o desenvolvimento pesqueiro em Pernambuco.

31/12/2009

30/06/2012

Maria do Rosario de Fatima Andrade Leitdo CPF: 299.986.114-15

R$ 205.320,00

R$ 82.034,98

Espaco Fisico

Maria do Rosario de Fatima Andrade Leitdo CPF: 299.986.114-15

32 MPA/070/2010 - ARRENDAMENTO DE EMBARCACAO DE PESCA

070/2010

Convénio

Arrendamento de embarcacdo de pesca de atuns e afins com espinhel
para realizacdo de pesca experimental e estudos ecolégicos das
principais espécies.

30/12/2010

05/07/2012

Paulo Eurico Pires Ferreira Travassos CPF: 198.312.934-87

R$ 315.000,00

R$ 6.435,00

Espago Fisico (laboratorio)

Paulo Eurico Pires Ferreira Travassos CPF: 198.312.934-87
Ronaldo Almeida Lins CPF: 101.750.674-49

33) MPA/078/2009-MULHERES PESCADORAS

Convénio
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Acdes para consolidar a transversalidade de género nas Politicas
Publicas para a pesca e aquicultura do MPA (Ministério da Pesca e
Aquicultura).

29/12/2009

07/05/2012

Ma. do Rosario de Fatima A. Leitdo CPF: 299.986.114-15

R$ 179.103.00

R$ 3.4989,43

Espago Fisico

Maria do Rosario de Fatima A. Leitdo CPF: 299.986.114-15

34)  MPA/096/2009 - PESCA OCEANICA DE ATUNS E AFINS NO BRASIL

096/2009

Convénio

"Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Pesca Oceanica de Atuns e
Afins no Brasil".

29/12/2009

30/06/2012

Fabio Hissa Vieira Hazin CPF: 399.585.824-49

R$ 1.138.658,88

R$ 295.036,22

Espaco Fisico (laboratorio)
Equipamentos (Barco de Pesquisa, computadores e impressoras)

Fabio Hissa Vieira Hazin CPF: 399.585.824-49
Humberto Gomes Hazin CPF: 021.209.974-46
Rosangela Paula Teixeira Lessa CPF: 291.095.820-53

35) PETROBRAS/PROJETO EXPONDO CULTURA

8500.0000064.10.4

Convénio

O Convénio tem por finalidade a cooperagéo cultural para a viabilizacdo
do Projeto Expondo Cultura, que consiste na realizacdo de exposi¢ao dos
vestigios arqueoldgicos coletados na regido da Refinaria Abreu e Lima,
com a exibicdo de videos, apresentacdes de espetaculos, disponibilizacdo
de terminais com software interativo e exposi¢des do acervo
arqueoldgico, de forma itinerante através de um 6nibus adaptado para
promover amplo acesso as comunidades de Cabo de Santo Agostinho e
Ipojuca, e do Grande Recife. Apresentacdo do material encontrado,
permitird a propagacdo do conhecimento, resgate e divulgacdo do
universo historico-cultural do passado, encontrado na regido.

19/03/2010

26/05/2012

Suely Cristina Albuquerque de Luna CPF: 341.191.244-87

R$ 1.587.728,96

R$ 852.177,67

Nao utilizado

Ana Lucia do Nascimento Oliveira CPF: 198.850.594-15
Suely Cristina Albuquerque de Luna CPF: 341.191.244-87

36 SARA/USINA DE BIODIESEL

054/2010

Convénio

Desenvolvimento de pesquisa p/defini¢do de modelo de gestdo da Usina
de Biodiesel Governador Miguel Arraes, localizada no municipio de
Pesqueira/PE, promovendo interface da inddstria com a agricultura
familiar.

09/09/2010
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28/12/2011

Ana Maria Navaes da Silva CPF: 103.893.774-49

R$ 140,000,00

R$ 107.893,62

Espago Fisico

Ana Maria Navaes da Silva CPF: 103.893.774-49

37 SEAP/055/2007 - PESCA FERNANDO DE NORONHA

055/2007

Convénio

Apoiar o projeto de "Desenvolvimento da Pesca no Arquipélago de
Fernando de Noronha”.

26/12/2007

31/08/2011

Paulo Eurico Pires Ferreira Travassos CPF: 198.312.934-87

R$ 48.053.00

R$ 8.740, 07

Espago Fisico

Paulo Eurico Pires Ferreira Travassos CPF: 198.312.934-87
Rafael Ferreira Muniz CPF: 030.479.164-46

38) SEAP/108/2008-PESCA E ECOLOGIA DE ATUNS ATLANTICO OESTE TROPICAL

108/2008

00350.004091/2008-48

Convénio

Apoio ao Projeto: "Pesca e Ecologia de Atuns no Atlantico Oeste
Tropical".

30/12/2008

21/05/2012

Paulo Eurico Pires Ferreira Travassos CPF: 198.312.934-87

R$ 295.001.25

R$ 11.120,39

Espaco Fisico

Paulo Eurico Pires Ferreira Travassos CPF: 198.312.934-87

39) SEAP/46/2008 - BIOLOGIA E ECOLOGIA DE TUBAROES E AGULHOES NO
OCEANO ATLANTICO SUDOESTE

046/2008

Convénio

Apoio ao Projeto: "Tubardes Oceénicos do Brasil".

29/12/2008

30/06/2012

Fabio Hissa Vieira Hazin CPF: 399.585.824-49

R$ 354.041,45

R$ 18.681,85

Espaco Fisico

Fabio Hissa Vieira Hazin CPF: 399.585.824-49

SEDH — MANUNTENCAO ESCOLA DE CONSELHOS

749442/2010-SDH

00004.003124/2010-97

Convénio

Implementagdo e manutencdo do Ndcleo de Formacdo Continuada de
Conselheiros dos Direitos e Conselheiros Tutelares e Operadores do
Estatuto da Crianca e do Adolescente do Estado de Pernambuco -
Escola de Conselhos.
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03/11./2010

03/05/2012

Humberto da Silva Miranda CPF: 278.257.898-73

R$ 364.421,92

R$ 231.211,09

Espagco Fisico (sala)

Humberto da Silva Miranda CPF: 278.257.898-73

41) SEAP/053/2007 - TV ALBACARES

053/2007

Convénio

Conveénio tem por objetivo documentar a bordo e em terra as atividades
da pesca oceanica com espinhel pelagico direcionado a captura de atuns
(albacoras laje, branca e bandolim) processamento do pescado e analise
econdmica da viabilidade da atividade

27.12.2007

30.04.2012

Paulo Eurico Pires Ferreira Travassos CPF: 198.312.934-87

R$ 95.645,00

R$ 8.102,66

Espaco Fisico

Paulo Eurico Pires Ferreira Travassos CPF: 198.312.934-87

42) SEBRAE/BIOTECNOLOGIA E AGRONEGOCIOS INOVADORES EM PE.

13/2010

Convénio

Tem como objeto a cooperagao técnica e financeira para a execugao do
projeto “fortalecimento da agdo empreendedora em biotecnologia e
agronegocios inovadores em Pernambuco “visando apoio aos
empreendimentos de base tecnologia voltadas para agropecudria,
agroenergia e biotecnologia, possibilitando condi¢bes para o
desenvolvimento de novos produtos e processos, de acordo com as
condigBes estabelecidas no edital da chamada.

20.08.2010

30.05.2012

Paulo Manoel dos Santos CPF: 387.691.744-15

R$ 213.500,00

R$ 10.822,91

Espaco Fisico

Paulo Manoel dos Santos CPF: 387.691.744-15

43) UFRPE/APL DE HORTALI

AS EM PEQUENOS PERIMETROS IRRIGADOS

20382.023147/2009

Acordo de Cooperagdo

Execucdo do Projeto de Pesquisa intitulado "Desenvolvimento e
Aperfeicoamento Tecnolégico de Novos Equipamentos de Pesquisa
Laboratoriais e de Investigagdo de Campo para Analise Hidrica e Manejo
do Solo com Repasse de Tecnologia para Agricultores de APL de
Hortalicas em Pequenos Perimetros Irrigados, em Areas com Escassez
Hidrica e Suscetiveis a Degradacdo Ambiental".

31/08/2010

31/08/2012

Abelardo Antonio de Assun¢do Montenegro ~ CPF: 345.335.164-91

R$ 380.000,00

R$ 330.731,60

Espaco Fisico (salas e laboratdrio)

Abelardo Antonio de Assun¢do Montenegro CPF: 345.335.164-91
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44) UFRPE / CODAI ENSINO A DISTANCIA (EAD)

23082.014975/2010

Acordo de Cooperagao

Execucdo do Projeto de Educacdo a Distancia, visando a execucdo de
atividades do Nucleo de Educacdo a Distancia do Colégio Agricola Dom
Agostinho IKAS nas instalagdes do campus Senador José Ermirio de
Morais/Tilma.

04/12/2008

28/02/2012

Paulo Ricardo Dutra CPF: 479.866.464-20

R$ 150.993,67

R$ 50.538,22

Espagco Fisico

Argélia M. Aradjo Dias Silva CPF: 335.021.704-44
Claudia Mellia CPF: 192.886.704-91

45) UFRPE/CFES-NE (CENTRO DE FORMAGCAO EM ECONOMIA SOLIDARIA DO
NORDESTE)

23082.000037/2008

Acordo de cooperacdo

Desenvolver processos de formacdo de formadores, educadores e gestores
publicos que atuam junto a empreendedores da economia solidaria nos
estados do Nordeste brasileiro.

28/04/2009

31/08/2012

Ana Maria Dubeux CPF: 439.894.544 - 04

R$ 2.513.768,85

R$ 777.244,29

Espaco Fisico (sala)

Cirdes Nunes Moreira CPF: 281.915.104-30
Paulo de Jesus CPF: 042.302.724- 72

46) UFRPE/ESTRATEGIA PEDAGOGICAS

23082.018626/2009

Acordo de cooperacdo

Implementagdo do Projeto e Extensdo intitulado “Estratégias
Pedagégicas para a implementacdo da Lei 10.639/03 nas redes
municipais de ensino.

19/03/2010

19/03/2011

Moises de Melo Santana CPF: 299.161.514-15

R$ 48.979,00

R$ 39.040,94

Espaco Fisico

Moises de Melo Santana CPF: 299.161.514-15
Maria Auxiliadora Gongalves da Silva CPF: 192.790.864-72

47)  UFRPE 2010/PRATICAS PEDAGOGICAS E METODOLOGICAS EAD

23082.021867/2009

Acordo de cooperacdo

Implementagdo do curso de Pedagogia na modalidade Presencial.
Projeto de Formacdo Continuada: Praticas Pedagdgicas e Metodoldgicas
em EAD.

28/04/2011

28/04/2012

Marizete Silva Santos CPF: 541.757.815-87
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R$ 281.316,00

R$ 194.721,19

Espago Fisico

Adalmeres Cavalcanti da Mota CPF: 962.973.794-91

Ana Paula Teixeira Bruno Silva CPF: 711.166.724-72

Anderson Luiz da Rocha e Barbosa CPF: 047.045.656-61

Anisio Francisco Soares CPF: 558.853.814-53

Antonio Carlos da Silva Miranda CPF: 128.579.454-49

Arminda de Fatima Alves da Silva CPF: 102.825.564-00

Bianca Carneiro Ribeiro CPF: 049.903.254-35

Carlos Eduardo Marques Thompson CPF: 023.464.094-48

Claudia Helena Dezotti CPF: 075.435.478-48

Daniel Lins Barros CPF: 027.583.394-12

Danielle Rousy Dias da Silva CPF: 981.490.834-72

Domingos Savio Pereira Salazar CPF: 064.397.194-75

Francisco Luiz dos Santos CPF: 482.866.724-53

Ivanda Maria Martins Silva CPF: 794.048.474-53

Jeneffer Cristine Ferreira CPF: 033.992.986-33

Jorge da Silva Correia Neto CPF: 435.318.494-68

José Rodrigues Lemos CPF: 075.138.284-15

Juliana Regueira Basto Diniz CPF: 896.283.494-49

Maria Nibia Barros de Carvalho CPF: 291.524.965-20

Marco Aurélio Benevides de Pinho CPF: 869.045.584-15

Marizete Silva Santos CPF: 241.757.815-87

Marleide Guedes de Souza CPF: 587.000.134-04

Ménica Simbes Bandeira CPF: 387.012.514-49

Obionor de Oliveira Nobrega CPF: 579.896.132-04

Paulo Renato Alves Firmino CPF: 768.032.363-15

Renata Camara de Almeida CPF: 031.858.344-39

Ricardo Luciano de Oliveira CPF: 021.851.634-77

Richarlyson Alves D’Emery CPF: 045.525.674-89

Rodolfo Araljo de Moares CPF: 054.154.464-00

Rodrigo Nonamor Pereira CPF: 270.555.438-60

Sonia Virginia Alves Franca CPF: 695.699.405-49

Suely Maria Silva Manzi CPF: 129.240.834-00

Thompson Henrigue dos S M Cysneiros CPF: 053.633.644-09

Wilson Rosa de Oliveira Junior CPF: 277.317.154-34

48) UFRPE 2010/5° E 6° CICLO — LICENCIATURA EM FISICA

23082.021865/2009

Acordo de cooperacdo

Implementagdo do Curso de Licenciatura em Fisica a Distancia da
UFRPE.

14/12/2009

30/12/2011

Marizete Silva Santos CPF: 541.757.815-87

R$ 1.371.532,00

R$ 1.175.789,67

Equipamentos:  Computadores, Luosa eletrdnica, impressoras,
bebedouro, servidor de rede, ar condicionado, cdmera filmadora, cdmera
digital.

Espago Fisico: Salas, copa, banheiros, almoxarifado, laboratério de
informatica.

Adalmeres Cavalcanti da Mota CPF: 962.973.794-91

Ana Paula Teixeira Bruno Silva CPF: 711.166.724-72

Antonio Carlos da Silva Miranda CPF: 128.579.454-49

Bianca Carneiro Ribeiro CPF: 049.903.254-35

Carlos Eduardo Marques Thompson CPF: 023.464.094-48

244



RELATORIO DE GESTAO - 2011 - PROPLAN

Claudia Helena Dezoti CPF: 075.435.478-48

Danielle Rousy Dias da Silva CPF: 981.490.834-72

Erivaldo Montarroyos Rodrigues Lima CPF: 069.438.024-53

Fernando Antonio Aires Lins CPF: 042.204.314-11

Francisco Luiz dos Santos CPF: 482.866.724-53

Gilvaneide Ferreira de Oliveira CPF: 313.601.574-68

Guilherme Vilar CPF: 181.071.174-68

Ivanda Maria Martins Silva CPF: 794.048.474-53

Jorge da Silva Correia Neto CPF: 435.318.494-68

José Pedro Guimardes da Silva CPF: 039.811.634-27

José Rodrigues Lemos CPF: 075.138.284-15

Juliana Regueira Basto Diniz CPF: 896.283.494-49

Marcelo José Santos da Silva CPF: 068.554.684-54

Marcelo Ricardo de Oliveira CPF: 866.592.784-00

Marco Aurélio Benvindes de Pinho CPF: 869.045.584-15

Marizete Silva Santos CPF: 241.757.815-87

Obionor de Oliveira Nobrega CPF: 579.896.132-04

Paulo Renato Alves Firmino CPF: 768.032.363-15

Renata Camara de Almeida Mendonca CPF: 031.854.344-39

Richarlyson Alves D’Emery CPF: 045.525.674-89

Rodolfo Araljo de Moraes Filho CPF: 054.154.464-00

Sandra de Albuquerque Siebra CPF: 916.831.064-15

Sonia Virginia Alves Franca CPF: 695.699.405-49

Wilson Rosa de Oliveira Junior CPF: 277.317.154-34

49) UFRPE/S® E 6° CICLO DO CURSO DE LIC. EM COMPUTACAO E
BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO

23082.021866/2009

Acordo de cooperacdo

Oferta do 5° e 6° semestre do Curso Licenciatura em Computacéo e
Bacharelado em Sistemas de Informagéo da UFRPE.

14/12/2009

30/12/2011

Marizete Silva Santos CPF: 541.757.815-87

R$ 756.554,70

R$ 501.358,33

Espaco Fisico e equipamentos

Adalmeres Cavalcanti da Mota CPF: 962.973.794-91

Ana Paula Teixeira Bruno Silva CPF: 711.166.724-72

Anderson Luiz da Rocha e Barbosa CPF: 047.045.656-61

Anisio Francisco Soares CPF: 558.853.814-53

Antonio Carlos da Silva Miranda CPF: 128.579.454-49

Arminda de Fatima Alves da Silva CPF: 102.825.564-00

Bianca Carneiro Ribeiro CPF: 049.903.254-35

Carlos Eduardo Marques Thompson CPF: 023.464.094-48

Claudia Helena Dezotti CPF: 075.435.478-48

Daniel Lins Barros CPF: 027.583.394-12

Danielle Rousy Dias da Silva CPF: 981.490.834-72

Domingos Savio Pereira Salazar CPF: 064.397.194-75

Francisco Luiz dos Santos CPF: 482.866.724-53

Ivanda Maria Martins Silva CPF: 794.048.474-53

Jeneffer Cristine Ferreira CPF: 033.992.986-33

Jorge da Silva Correia Neto CPF: 435.318.494-68

José Rodrigues Lemos CPF: 075.138.284-15

Juliana Regueira Basto Diniz CPF: 896.283.494-49

Marco Aurélio Benevides de Pinho CPF: 869.045.584-15

Marizete Silva Santos CPF: 241.757.815-87
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Marleide Guedes de Souza CPF: 587.000.134-04

Monica Sim&es Bandeira CPF: 387.012.514-49

Obionor de Oliveira N6brega CPF: 579.896.132-04

Paulo Renato Alves Firmino CPF: 768.032.363-15

Renata Camara de Almeida CPF: 031.858.344-39

Ricardo Luciano de Oliveira CPF: 021.851.634-77

Richarlyson Alves D’Emery CPF: 045.525.674-89

Rodolfo Araljo de Moares CPF: 054.154.464-00

Rodrigo Nonamor Pereira CPF: 270.555.438-60

Sénia Virginia Alves Franca CPF: 695.699.405-49

Suely Maria Silva Manzi CPF: 129.240.834-00

Thompson Henrique dos S M Cysneiros CPF: 053.633.644-09

Wilson Rosa de Oliveira Junior CPF: 277.317.154-34

50) UFRPE 2010/ADMINITRACAO E GESTAO PUBLICA EAD

23082.021870/2009

Acordo de cooperacdo

Oferta do 1° ano dos Cursos de Bacharelado em Administracdo Pablica,
Especializacdo em Gestdo Publica Municipal e Especializacdo em
Gestdo Publica.

28/06/2010

30/12/2011

Marizete Silva Santos CPF: 541.757.815-87

R$ 1.368.763,30

R$ 818.526,30

Espaco Fisico

Adalmares Cavalcanti da Mota CPF: 962.973.794-91

Antonio Carlos da Silva Miranda CPF: 128.579.454-49

Bianca Carneiro Ribeiro CPF: 049.903.254-35

Carlos Eduardo Marques Thompson CPF: 023.464.094-48

Claudia Helena Dezotti CPF: 075.435.478-48

Fernando Antonio Aires Lins CPF: 042.204.314-11

Gilvaneide Ferreira de Oliveira CPF: 313.601.574-68

Ivanda Maria Martins Silva CPF: 794.048.474-53

Jorge da Silva Correia Neto CPF: 435.318.494-68

José Pedro Guimarées da Silva CPF: 039.811.634-27

José Rodrigues Lemos CPF: 075.138.284-15

Juliana Regueira Basto Diniz CPF: 896.283.494-49

Marcelo Ricardo de Oliveira CPF: 866.592.784-00

Marco Aurélio Benvindes de Pinho CPF: 869.045.584-15

Marizete Silva Santos CPF: 241.757.815-87

Obionor de Oliveira Nobrega CPF: 579.896.132-04

Paulo Renato Alves Firmino CPF: 768.032.363-15

Renata CAmara de Almeida Mendonca CPF: 031.854.344-39

Richarlyson Alves D’Emery CPF: 045.525.674-89

Rodolfo Araljo de Moraes Filho CPF: 054.154.464-00

Sandra de Albuquerque Siebra CPF: 916.831.064-15

Sonia Virginia Alves Franca CPF: 695.699.405-49

Wilson Rosa de Oliveira Junior CPF: 277.317.154-34

51) UFRPE 2010/ LIC. EM COMPUTACAO E FISICA E ESP. EM ENSINO DAS
CIENCIAS E MATEMATICA

23082.021869/2009

Acordo de cooperacdo

Oferta do 3° e 4° semestre dos Cursos de Graduagdo de Licenciatura em
Computacdo e Licenciatura em Fisica e de Especializacdo em Ensino de
Ciéncias e Matematica da UFRPE.

14/12/2009
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30/12/2011

Marizete Silva Santos CPF: 541.757.815-87

R$ 557.230,00

R$ 499.385,84

Equipamentos: Computadores, Luosa eletronica, impressoras,
bebedouro, servidor de rede, ar condicionado, cdmera filmadora, cAmera
digital, estabilizadores e maveis.

Espago Fisico: Salas, copa, banheiros, almoxarifado.

Aldameres Cavalcanti da Mota CPF: 962.973.794-91

Ana Paula Teixeira Bruno Silva CPF: 711.166.724-72

Antonio Carlos da Silva Miranda CPF: 128.579.454-49

Bianca Carneiro Ribeiro CPF: 049.903.254-35

Carlos Eduardo Marques Thompson CPF: 023.464.094-48

Claudia Helena Dezoti CPF: 075.435.478-48

Danielle Rousy Dias da Silva CPF: 981.490.834-72

Erivaldo Montarroyos Rodrigues Lima CPF: 069.438.024-53

Fernando Antonio Aires Lins CPF: 042.204.314-11

Francisco Luiz dos Santos CPF: 482.866.724-53

Gilvaneide Ferreira de Oliveira CPF: 313.601.574-68

Guilherme Vilar CPF: 181.071.174-68

Ivanda Maria Martins Silva CPF: 794.048.474-53

Jorge da Silva Correia Neto CPF: 435.318.494-68

José Pedro Guimardes da Silva CPF: 039.811.634-27

José Rodrigues Lemos CPF: 075.138.284-15

Juliana Regueira Basto Diniz CPF: 896.283.494-49

Marcelo Ricardo de Oliveira CPF: 866.592.784-00

Marco Aurélio Benevides de Pinho CPF: 869.045.584-15

Marizete Silva Santos CPF: 241.757.815-87

Obionor de Oliveira Nobrega CPF: 579.896.132-04

Paulo Renato Firmino CPF: 768.032.363-15

Renata CAmara de Almeida Mendonca CPF: 031.854.344-39

Richarlyson Alves D’ Emery CPF: 045.525.674-89

Rodolfo Araljo de Moraes Filho CPF: 054.154.464-00

Sandra de Albuquerque Siebra CPF: 916.831.064-15

Wilson Rosa de Oliveira Junior CPF: 277.317.154-34

52) UFRPE 2010/ LICENCIATURA EM FISICA A DISTANCIA

23082.023231/2010

Acordo de cooperacdo

Execugdo do projeto de ensino intitulado Licenciatura em Fisica a
Distancia, que integra o presente para todos os efeitos legais,
objetivando a oferta do Curso de Capacitagdo em Praticas Pedagdgicas e
Metodologicas em Educacdo a Distancia para professores e tutores do
programa Universidade Aberta do Brasil da UFRPE.

22/06/2010

30/09/2011

Marizete Silva Santos CPF: 541.757.815-87

R$ 71.500,00

R$ 70.858,53

Espagco Fisico e Equipamentos (computadores, impressoras, ar
condicionado, moveis).

Bianca Carneiro Ribeiro CPF: 049.903.254-35
Marizete Silva Santos CPF: 541.757.815-87

53) UFRPE/VII SEMANA DE CIENCIA E TECNOLOGIA PERNAMBUCO
23082.021674/2010
Acordo de cooperacao
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Realizac8o das atividades decorrentes das conclusdes adotadas pela "VII
Semana de Ciéncia e Tecnologia em Pernambuco".

20/05/2011

20/05/2012

Marizete Silva Santos CPF: 541.757.815-87

R$ 131.775,00

R$ 87.371,33

Ndao utilizado

Marizete Silva Santos CPF: 541.757.815-87

53) UFRPE/CURSOS PRESENCIAIS PARA PROFESSORES DA REDE (PARFOR)

23082.018603/2010-81

Contrato

Execucdo do Projeto de Ensino intitulado "Segunda Licenciatura em
Computacg8o Curso de Graduacdo Presencial".

22/11/2011

22/11/2012

Marizete Silva Santos CPF: 541.757.815-87
R$ 368.503,00

R$ 0,00

Espaco Fisico e Equipamentos (computadores, impressoras, ar
condicionado, méveis).

Aldameres Cavalcanti da Mota CPF: 962.973.794-91
Ana Paula Teixeira Bruno Silva CPF: 711.166.724-72
Anderson Luiz da Rocha e Barbosa CPF: 047.045.656-61
Anisio Francisco Soares CPF: 558.853.814-53
Antonio Carlos da Silva Miranda CPF: 128.576.454-49
Arminda de Fatima Alves da Silva CPF: 102.025.564-00
Bianca Carneiro Ribeiro CPF: 049.903.254-35
Carlos Eduardo Marques Thompson CPF: 023.464.094-48
Carlos Frederico Medeiros de Souza CPF: 822.802.664-15
Claudia Helena Dezoti CPF: 075.435.478-48
Daniel Lins Barros CPF: 027.583.394-12
Danielle Rousy Dias da Silva CPF: 981.490.834-72
Domingos Savio Pereira Salazar CPF: 064.397.194-75
Elcia Torres Bandeira CPF: 246.717.544-87
Erasmo José da Silva Lima CPF: 586.805.004-53
Erivaldo Montarroyos Rodrigues Lima CPF: 069.438.024-53
Fernando Antonio Aires Lins CPF: 042.204.314-11
Francisco Luiz dos Santos CPF: 482.866.724-53
Franciele Silva dos Santos CPF: 013.033.074-48
Gleidson Rodrigues Simdes CPF: 129.190.404-53
Gilvaneide Ferreira de Oliveira CPF: 313.601.574-68
Guilherme Vilar CPF: 181.071.174-68
Ivanda Maria Martins Silva CPF: 794.048.474-53
Jeneffer Cristine Ferreira CPF: 033.992.986-33
Jorge da Silva Correia Neto CPF: 435.318.494-68
José Pedro Guimardes da Silva CPF: 039.811.634-27
José Rodrigues Lemos CPF: 075.138.284-15
Juliana Regueira Basto Diniz CPF: 896.283.494-49
Lindalva Silva Correia Maia CPF: 339.163.303-49
Luciano Galvao Freire Junior CPF: 555.661.974-34
Mara Nuibia Barros de Carvalho CPF: 291.524.965-20
Marcelo José Santos da Silva CPF: 068.554.684-54
Marcelo Ricardo de Oliveira CPF: 866.592.784-00
Marcia Eugénia d Souza Pinto CPF: 498.886.684-04
Marco Aurélio Benevides de Pinho CPF: 869.045.584-15
Marcos Alexandre Bezerra de Melo CPF: 023.172.234-63
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Margareth Ferreira Sales CPF: 128.688.254-00

Marizete Silva Santos CPF: 241.757.815-87

Marleide Guedes de Souza CPF: 587.000.134-04

Monica Sim&es Bandeira CPF: 387.012.514-49

Obionor de Oliveira N6brega CPF: 579.896.132-04

Paulo de Lima Alcantara CPF: 047.103.064-35

Paulo Renato de Alves Firmino CPF: 768.032.363-15

Renata Camara de Almeida Mendonca CPF: 031.854.344-39

Ricardo Luciano de Oliveira CPF: 021.851.634-77

Richarlyson Alves D’ Emery CPF: 045.525.674-89

Rodolfo Aratjo de Moraes Filho CPF: 054.154.464-00

Rodrigo Nonamor Pereira CPF: 270.555.438-60

Savio Roberto Fonseca de Freitas CPF: 035.500.494-12

Sénia Virginia Alves Franca CPF: 695.699.405-49

Suely Maria Silva Manzi CPF: 129.240.834-00

Thompson Henrique dos S M Cysneiros CPF: 053.633.644-09

Wilson Rosa de Oliveira Junior CPF: 277.317.154-34

54) UFRPE/ 7° E 8° CICLO DO CURSO DE LICENCIATURA EM FiSICA A DISTANCIA

23082.018604/2010-25

Contrato

Execucdo do projeto de ensino intitulado "Oferta do Sétimo e Oitavo
Ciclos do Curso de Licenciatura em Fisica a Distancia da Universidade
Federal Rural de Pernambuco.

22/11/2011

22/11/2012

Marizete Silva Santos CPF: 241.757.815-87
R$ 1.355.901,40

R$ 0,00

Espaco Fisico e Equipamentos (computadores, impressoras, ar
condicionado, moveis).

Aldameres Cavalcanti da Mota CPF: 962.973.794-91
Ana Paula Teixeira Bruno Silva CPF: 711.166.724-72
Anderson Luiz da Rocha e Barbosa CPF: 047.045.656-61
Anisio Francisco Soares CPF: 558.853.814-53
Antonio Carlos da Silva Miranda CPF: 128.576.454-49
Arminda de Fatima Alves da Silva CPF: 102.025.564-00
Bianca Carneiro Ribeiro CPF: 049.903.254-35
Carlos Eduardo Marques Thompson CPF: 023.464.094-48
Claudia Helena Dezoti CPF: 075.435.478-48
Daniel Lins Barros CPF: 027.583.394-12
Danielle Rousy Dias da Silva CPF: 981.490.834-72
Domingos Savio Pereira Salazar CPF: 064.397.194-75
Elcia Torres Bandeira CPF: 246.717.544-87
Erasmo José da Silva Lima CPF: 586.805.004-53
Erivaldo Montarroyos Rodrigues Lima CPF: 069.438.024-53
Fernando Antonio Aires Lins CPF: 042.204.314-11
Francisco Luiz dos Santos CPF: 482.866.724-53
Franciele Silva dos Santos CPF: 013.033.074-48
Gleidson Rodrigues Simdes CPF: 129.190.404-53
Gilvaneide Ferreira de Oliveira CPF: 313.601.574-68
Guilherme Vilar CPF: 181.071.174-68
Ivanda Maria Martins Silva CPF: 794.048.474-53
Jeneffer Cristine Ferreira CPF: 033.992.986-33
Jorge da Silva Correia Neto CPF: 435.318.494-68
José Pedro Guimaréaes da Silva CPF: 039.811.634-27
José Rodrigues Lemos CPF: 075.138.284-15
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Juliana Regueira Basto Diniz CPF: 896.283.494-49

Lindalva Silva Correia Maia CPF: 339.163.303-49

Luciano Galvdo Freire Junior CPF: 555.661.974-34

Luiz Tavares de Franca Filho CPF: 126.310.514-91

Mara Nubia Barros de Carvalho CPF: 291.524.965-20

Marcelo José Santos da Silva CPF: 068.554.684-54

Marcelo Ricardo de Oliveira CPF: 866.592.784-00

Marcia Eugénia d Souza Pinto CPF: 498.886.684-04

Marco Aurélio Benevides de Pinho CPF: 869.045.584-15

Marcos Alexandre Bezerra de Melo CPF: 023.172.234-63

Marizete Silva Santos CPF: 241.757.815-87

Marleide Guedes de Souza CPF: 587.000.134-04

Mbnica Simoes Bandeira CPF: 387.012.514-49

Obionor de Oliveira Nobrega CPF: 579.896.132-04

Paulo de Lima Alcantara CPF: 047.103.064-35

Paulo Renato de Alves Firmino CPF: 768.032.363-15

Renata Camara de Almeida Mendonca CPF: 031.854.344-39

Ricardo Luciano de Oliveira CPF: 021.851.634-77

Richarlyson Alves D’ Emery CPF: 045.525.674-89

Rodolfo Aratjo de Moraes Filho CPF: 054.154.464-00

Rodrigo Nonamor Pereira CPF: 270.555.438-60

Sandra Sandra Albuquerque Siebra CPF: 916.831.064-15

Savio Roberto Fonseca de Freitas CPF: 035.500.494-12

Sonia Virginia Alves Franca CPF: 695.699.405-49

Suely Maria Silva Manzi CPF: 129.240.834-00

Thompson Henrique dos Santos M Cysneiros ~ CPF: 053.633.644-09

Wilson Rosa de Oliveira Junior CPF: 277.317.154-34

55) UFRPE/ESCOLA ATIVA - ADESAO 2009

23082.019778/2010-13

Acordo de cooperacdo

Implementagdo do "Projeto de Formagdo para Técnicos de Secretarias
Municipais na Metodologia Escola Ativa".

04/03/2011

31/05/2012

Dehon Ferreira de Lima CPF: 103.892.704-82

R$ 674.380,00

R$ 195.994,48

Espaco Fisico (sala)

Dehon Ferreira de Lima CPF: 103.892.704-82
Luiz José Vieira de Melo CPF: 183.947.104-25

56) UFRPE/ACAO - REFLEXAO - ACAO

23082.022215/2010

Acordo de cooperacdo

Implementagdo  do Projeto  de Formacdo  Continuada:
Acdo/Reflexdo/Agao.

28/04/2011

28/04/2012

Hugo Monteiro Ferreira CPF: 743.010.714-15

R$ 187.853,55

R$ 21.922,55

Espago Fisico

Hugo Monteiro Ferreira CPF: 743.010.714-15
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57) UFRPE/ FORMA(;AO DE GEOPROCESSAMENTO

23082.016835/2007

Prestacdo de apoio pela FADURPE na execucdo do projeto Formagao
do Quadro Técnico Municipal em Geoprocessamento.

26/02/08

30/06/11

Jodo Gilberto de Farias Silva CPF: 426. 929.624 - 00
R$ 50.000,00

R$ 46.377,08

Espago Fisico

Jodo Gilberto de Farias Silva CPF: 426. 929.624 - 00

UFRPE/ CACAO ESCAMAS

23082.021627/2008

Acordo de Cooperacdo

Implantar de unidades de cultivo de beijupird em gaiolas no Estado de
Pernambuco.

16/02/09

30/12/12

Ronaldo Oliveira Cavalli CPF: 457.635.000-59

R$ 1.708.148,60

R$ 324.897,73

Espaco Fisico

Fabio Hissa Vieira Hazin CPF: 399.585.824 — 49
Silvio Ricardo Maurano CPF: 652.039.330 - 49
Paulo Eurico P. F. Travassos CPF: 198.312.934 -87

59) UFRPE/ESCOLA ABERTA E CONEXAO DE SABERES 2010

23082.020504/2009

Acordo de Cooperacdo

Desenvolver acdes inovadoras que ampliem a troca de saberes entre as
comunidades populares e a Universidade.

26/03/2010

29/02/2012

Jodo Moraes de Sousa

R$ 750.504,00

R$ 675.397,28

Espaco Fisico (Sala)

Alexandro Cardoso Tenério CPF: 766.059.734-53
Ana Janaina J.M.de Lemos CPF: 047.581.824-80
Bruna Tarcilia Ferraz CPF: 023.549.514-00
Heloisa F.B. Nobrega CPF: 113.706.704 -78
Jacineide Gabriel Arcanjo CPF: 039.064.174-09
Jodo Gilberto de Farias Silva CPF: 426.929.624-00
José Bezerra de Brito Neto CPF: 055.450.114-71

60) UFRPE/ESPECIALIZACAO EDUCACAO INTEGRAL,CIDADANIA E INCLUSAO
SOCIAL

17.429/2007

Acordo de Cooperagdo

Promover a formacdo de 100 professores comunitérios sobre as bases
tedricas e praticas da organizacdo processual e pedagdgica da escola na
perspectiva da educacdo integral e integrada.

19/02/2009

31/01/2011
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Jodo Morais de Sousa CPF: 691.713.274-87

R$ 199.350,00

R$ 174.480,05

Espago Fisico

Alexandro Cardoso Tenorio CPF: 766.059.734-53
Arnaldo Almeida de Freitas CPF: 319.694.884-68
Delio Mendes da Fonseca CPF: 005.063.704-53
Elizama M? Ferreira de Aradjo CPF:213.162.284-87

Jodo Gilberto de Farias Silva CPF: 426.929.624-00
Kilma Lima de Carvalho CPF: 831.463.264-34
Lucia Falcao Barbosa CPF: 621.201.074-91
Maria Auxiliadora Gongalves CPF: 192.790.864-72
M? Vanise Pires de Rezende CPF: 070.516.141-53
Maria Suely Gomes da Silva CPF: 329.007.404-87
Moises de Melo Santana CPF: 299.161.514-15
Paulo Donizeti Siepierski CPF: 857.262.06800

Rejane Dias da Silva CPF: 401.473.394-72
Severino Ferreira da Silva CPF: 459.245.704-87
Valeria Holanda Melo CPF: 432.153.434-87
Valeria Maria de Lima Borba CPF: 456.885.594-20

61) UFRPE/ MITIGACAO DE IMPACTOS ECOLOGICOS

23082.022456/2009

Acordo de Cooperacdo

E baseado na necessidade de se obter maiores informagdes sobre o
problema das capturas incidentais e descartes nas pescarias oceanicas
de atuns, avaliando seus impactos ecoldgicos adversos e buscando
solugdes para reduzi-las.

16/04/10

16/04/12

Paulo Eurico P. Ferreira Travassos CPF: 198.312.934-87

R$ 121.305,67

R$ 69.686,86

Espaco Fisico (salas) e equipamentos (Espinhel, Boia-radio,
GPS, crondmetros e termoprofundimetros).

Flavia Lucena Fredou CPF: 836.841.074-68
Fabio Hissa Vieira Hazin CPF: 399.585.824—- 49
Humber Agrelli Andrade CPF: 591.433.200-15
Humberto Gomes Hazin CPF: 021.209.974-46

UFRPE/PLANO DE ACOES ARTICULADA (PAR)

23082.019224/2009 acordo

Acordo de Cooperagdo

No estado de Pernambuco, a partir da adesdo ao Plano de Metas
Compromisso Todos Pela Educacéo intensifica o desenvolvimento de
acdes em regime de colaboragéo e fortalece a postura que vem adotado
nesta gestdo, no que se refere a cooperagdo técnica aos municipios do
Estado de PE, bem como elevar a qualidade da educacdo dos
pernambucanos beneficirios das escolas publicas no Estado.

19/02/10

30/12/2012

Maria Angela de Vasconcelos CPF: 235.605.414 -68

R$ 1.054.500,00

R$ 664.803,31

Espago Fisico

Francisco Fernando R de Carvalho CPF: 238.597.334-00
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63) UFRPE/ESPECIALIZACAO EM NORMATIZACAO DO SISTEMA DE ENSINO E
DIREITO EDUCACIONAL

23082.016747/2008

Acordo de Cooperagao

Cursos de Po6s-Graduacdo Lato Sensu- Especializacdo em Normatizacdo do
Sistema de Ensino e Direito Educacional, Matematica, Geografia, Ciéncias
e Matematica, Lingua Portuguesa, Biologia, Histdria, Quimica e Fisica,
destinados aos professores efetivos da Rede Estadual de Educagdo do
Estado de Pernambuco, objeto do Termo de Credenciamento firmado pela
UFRPE e a Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco em 15 de
setembro de 2008.

28/05/09

28/02/11

Maria Angela Vasconcelos de Almeida CPF: 235.605.414-68

R$ 1.575.000,00

R$ 587.690,90

Espagco Fisico: Salas, videocassete, DVD, retroprojetor, internet.

Ademir Gomes Ferraz CPF: 119.735.955-91
Abrado Inacio de Morais CPF: 312.305.714-34
Abia Mendes do Nascimento CPF: 546.252.894-91
Alcileide Cabral do Nascimento CPF: 514.673.304-00
Alcides Félix de Oliveira CPF: 372.956.084-00
Alcindo José de Sa CPF: 213.362.964-53
Alzenir Severina da Silva CPF: 577.497.104-00
Angela Fernandes Campos CPF: 603.366.504-00
André Marques Cavalcanti CPF: 113.205.084-72
Analice de Almeida Lima CPF: 688.289.774-34

Ana Claudia Asfora El-Dier CPF: 733.693.814-00
Alexandro Cardoso Tenério CPF: 766.059.734-53
Amil Edardna Andrade Lima CPF: 024.928.944-01

Ana Paula de Avelar Brito Menezes CPF: 539.217.804-97
Analice de Almeida Lima CPF: 688.289.774-34
André Marques Cavalcanti CPF: 113.205.084-72
Andrea Teresa Brito Ferreira CPF: 291.802.874-68
Artur Ribeiro Senna Filho CPF: 283.807.894-15
Arnaldo Almeida de Freitas CPF: 319.694.884-68
Alzenir Severina da Silva CPF: 577.497.104-00
Betania Maria Cordeiro CPF: 432.309.704-20
Catarina Fernandez de Oliveira Braga CPF: 084.656.494-72
Carlos Eduardo Neves de Oliveira CPF: 455.842.574-00
Carmem Silvia Zickel CPF: 079.809.588-10
Cibele Cardoso Castro CPF: 182.172.618-90
Cicero Carlos Ramos de Brito CPF: 400.420.904-82
Claudia Cristina Cardoso Bejan CPF: 882.719.434-72
Claudia Roberta de Aradjo Gomes Matricula: 2140640
Cineide Maria de Lima CPF: 417.542.124-68
Cristiano de Almeida Cardoso Marcelino Junior CPF: 743.021.324-34
Délio Mendes da Fonseca e Silva Filho CPF: 005.063.704-53
Damocles Aurélio Nascimento Silva CPF: 039.467.084-12

Davi Tavares de Lima Filho CPF: 434.953.894-15
Dorilma Neves Galdino Alves CPF: 300.882.248-72
Edilton Francisco da Silva CPF: 342.321.414-72
Esther Reis da Costa Rego CPF: 460.245.654-53
Edna Maria Malheiro da Costa CPF: 002.859.434-72
Edenia Maria Ribeiro do Amaral CPF: 593.128.744-20
Elcida de Lima Araljo CPF: 590.575.304-06
Emanoel Queiroz de Lima CPF: 231.562.604-87
Geraldo Laurentino ad Silva CPF: 170.931.714-00
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Gilvaneide Ferreira de Oliveira CPF: 313.601.574-68

Giselda Brito Silva CPF: 321.064.324-53

Hernande Pereira da Silva CPF: 192.814.394-68

José de Lima Albuquerque CPF: 401.357.724-00

José Vitor Moreira Lima Filho CPF: 472.096.743-49

Jairo Ricardo Rocha de Oliveira CPF: 409.812.404-10

Jorge Antonio Hinojosa Veras CPF: 149.891.618-07

Jodo Gilberto de Farias CPF: 426.929.624-00

Jodo Morais de Souza CPF: 691.713.274-87

Josinalva Estacio Menezes CPF: 194.535.744-49

Juliana Alves de Andrade CPF: 038.449.804-31

Karine Magalhdes Matos CPF: 857.632.254-49

Maria Angela de Farias Grillo CPF: 370.790.697-34

Maria Analia de Lima CPF: 456.072.904-25

Maria Auxiliadora Gongalves da Silva CPF: 192.790.864-72

Maria Janina Sampaio Alencar CPF: 030.468.784-78

Maria do Rosario de Fatima B de Amorim Matricula: 0384066

Marny Pessoa Silva de Araujo CPF: 843.539.374-72

Marcos Inacio de Morais CPF: 405.340.654-49

Marcos Antonio Bezerra Carneiro CPF: 527.541.974-00

M oacyr Cunha Filho CPF: 329.439.974-04

Ménica Maria Lins Lessa CPF: 583.346.104-91

Mbnica Lucia Botter Carvalho CPF: 770.476.564-72

Norma Suely Sobral da Silveira CPF: 205.052.724-15

Osvaldo Girdo da Silva CPF: 683.918.544-34

Paula Braga Gomes CPF: 936.728.884-00

Paulo Roberto Eleutério de Souza CPF: 870.010.984-34

Ranyere Silva Nobrega CPF: 022.231.374-90

Rejane Magalhdes de Mendonga CPF: 189.062.654-68

Reginaldo de Carvalho CPF: 397.418.263-20

Rita de Céassia Alcantara Domingues da Silva ~ CPF: 171.378.534-04

Ricardo de Aguiar Pacheco CPF: 632.697.320-15

Sandra Rodrigues de Souza CPF: 375.052.114-04

Severino Mendes de Azevedo Janior CPF: 102.794.824-34

Suely Creusa Cordeiro de Almeida CPF: 284.511.124-04

Sueli de Oliveira Ferreira CPF: 271.159.174-34

Suzene lzidio da Silva CPF: 319.169.104-91

Ulisses Paulino de Albuquerque CPF: 653.006.294-72

Wiladimir Lira Veras Xavier de Andrade Matricula: 2281440

Zélia Maria Soares Jofili CPF: 002.163.134-49

64) UFRPE/SADIA

23082.0081145/2010

Acordo CE Cooperacdo

Execugdo do projeto intitulado: "Projeto Técnico Cientifico para a
Execucdo de Programa Integrado de Producéo de Mudas e de Restauragao
Florestal no Bioma Mata Atlantica, no Nordeste".

2011

2016

Marco Antonio Amaral Passos CPF: 168.032.214-15
R$ 713.334,66

R$ 38.167,64

Espago Fisico

Marco Antonio Amaral Passos CPF: 168.032.214-15
Luiz Carlos Marangon CPF: 261.499.666-15

Fonte: Fundagéo Apoldnio Sales - FADURPE
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RESULTADOS ALCANCADOS NA INSTITUICAO — EXERCICIO 2011

ENSINO DE GRADUACAO

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG tem como principal objetivo desenvolver uma
educacdo superior voltada para a formagdo com qualidade, através de um trabalho pedagdgico
voltado para conscientizacdo da comunidade universitaria promovendo eventos pedagdgicos
envolvendo os trés segmentos da Instituicdo, visando atualizar nossos servidores e discentes no
tocante as mudancas nos conceitos relativos ao ensinar e ao aprender. No que se refere as novas
metodologias de ensino e a nova linguagem pedagdgica, como também aos avangos tecnoldgicos
que ocorre no mundo, a PREG, vem investindo em reunides e discussdes relativas ao novo perfil
dos nossos formandos a partir da demanda do mercado de trabalho.

A UFRPE se empenhou, através de inimeras ac6es, no desenvolvimento de estratégias para a
melhoria da qualidade do ensino de graduacdo. A partir da criacdo de novos programas de
acompanhamento do discente na realizacdo de estudos e pesquisas, bem como a ampliacdo dos ja
existentes com o aumento de nimero de bolsas (Mobilidade Estudantil, PET, Monitoria, BIA e
Estégios). Escolheu como forma Unica de ingresso a nota do Exame Nacional do Ensino Medio —
Enem e através do sistema informatizado, gerenciado pelo Ministério da Educacdo, foram
selecionados os seus novos alunos. Alem disso, foram realizadas reunifes para discutir o Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE com os alunos e coordenadores da
Universidade, explicando sua importancia e os detalhes dos procedimentos envolvidos.

Dentre os esforcos da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgdo para garantir 0 acesso de pessoas
surdas e com outras necessidades especiais a educacdo de qualidade, a comunicacéo, a informacéo
no desenvolvimento das atividades pedagogicas e nos conteddos curriculares dos cursos de
graduacdo da Instituicdo, se destaca o fortalecimento de acbes promovedoras a divulgacdo da
Linguagem Brasileira de Sinais.

A interpretacdo do Portugués para Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS ocorreu nos espagos
da Universidade Federal Rural de Pernambuco mediando a comunicagdo entre discente surdo e a
comunidade académica. A atividade fora exercida em sala de aula, nas turmas em que se identificou
demanda, bem como, nos eventos promovidos pela instituicdo, com a presenca de alunos ou
convidados surdos.

A partir de todas as acGes tomadas a UFRPE conseguiu envolver de forma mais eficiente um
grande nimero de alunos as atividades de ensino, pesquisa e extensdo promovidas pelos diversos
cursos da instituicdo, permitindo-lhes uma formacdo mais ampla e de qualidade, fixando valores
como cidadania e consciéncia social.

No Programa de Acompanhamento Pedagodgico do Processo Académico, através da
Coordenadoria de Apoio Pedagogico, que visa cumprir com seu objetivo de desenvolver atividades
voltadas ao acompanhamento de docentes e dos processos pedagdgicos nos cursos de graduacéo da
Universidade Federal Rural de Pernambuco, ao longo de 2011 desempenhou:

= Planejamento e coordenacdo dos Mddulos 3 e 4 do Curso de Iniciacdo a Docéncia no Ensino
Superior;
= Reestruturacdo do Projeto do Curso de Iniciacdo a Docéncia no Ensino Superior, que passou a
chamar-se Curso de Atualizacdo Didatico Pedagdgica. O referido Curso foi elaborado para atender
a demanda dos editais de concurso para professores efetivos publicados a partir do Edital 40 de
17/12/2007, que trata da necessidade de os docentes apresentarem, ao final do estagio probatorio, o
Certificado do referido Curso. As alteracbes foram realizadas em parceria com docentes do
Departamento de Educacdo, tanto em relacdo a proposta quanto carga horaria.
Como carga horaria complementar, foi oferecido o Mini Curso: “UFRPE: Gestdo Académica de
Administrativa”. Inicialmente destinado aos docentes recém nomeados na Universidade, este mini
curso passou a integrar a carga horéria total do Curso de Atualizacdo Didatico Pedagogica, devido a
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necessidade apontada pelos proprios docentes de conhecer a estrutura e funcionamento académico e
administrativo da UFRPE bem como a gestdo funcional dos servidores, seus direitos e deveres. foi
aberto aos interessados, tanto docentes recéem nomeados ou ndo e Técnicos Administrativos com
atividades ligadas a questdes pedagdgicas.

Conforme o Programa de Avaliacdo do Ensino de Graduagdo, em novembro de 2011, os
cursos de Engenharia Agricola e Ambiental, Florestal, de Pesca e de Alimentos, os Bacharelados
em Biologia, Ciéncias Sociais e Ciéncia da Computacdo e as Licenciaturas em Biologia,
Computacdo, Fisica, Historia, Letras, Matematica, Quimica, Pedagogia, Educacdo Fisica e Artes
Visuais. da UFRPE foram avaliados pelo ENADE - Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes.

Em 2011, através do Programa de (Re) Credenciamento, com o objetivo de Regulamentar 0s
cursos de Graduagédo junto ao MEC, a UFRPE procedeu a abertura de processos de solicitacdo de
Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento, através do sistema E-MEC,
conforme quadro abaixo:

CURSO GRAU LOCAL DE | ATO PROCESSO | PARECER FINAL
OFERTA E-MEC
Computagéo Licenciatura | N&o se aplica Reconhecimento de | 201107351 Néo concluido
curso EAD
Artes Visuais | Licenciatura | N&o se aplica Autorizacao de | 201107362 Artigo 28°, Decreto n°
Curso EAD 5.773 de 09/05/2006
Letras Licenciatura | N&o se aplica Autorizacao de | 201107452 Artigo 28°, Decreto n°
Curso EAD 5.773 de 09/05/2006
Administracdo | Bacharelado | N&o se aplica Autorizacdo de | 201107603 Artigo 28° Decreto n°
Publica Curso EAD 5.773 de 09/05/2006
Historia Licenciatura | N&o se aplica Autorizacao de | 201107646 Artigo 28°, Decreto n°
Curso EAD 5.773 de 09/05/2006
Pedagogia Licenciatura | N&o se aplica Autorizacao de | 201107782 Artigo 28°, Decreto n°
Curso EAD 5.773 de 09/05/2006
Interdisciplinar | Licenciatura | N&o se aplica Autorizacdo de | 201107844 Artigo 28°, Decreto n°
em Ciéncias Curso EAD 5.773 de 09/05/2006
Naturais
Pedagogia Licenciatura | Unidade Reconhecimento de | 201108681 N&o concluido
Académica de | Curso
Garanhuns
Engenharia de | Bacharelado | Unidade Reconhecimento de | 201110026 N&o concluido
Alimentos Académica de | Curso
Garanhuns
Letras - | Licenciatura | Unidade Reconhecimento de | 201111035 N&o concluido
Portugués e Académica de | Curso
Inglés Garanhuns
Ciéncia da | Bacharelado | Unidade Reconhecimento de | 201112486 Né&o concluido
Computacdo Académica de | Curso
Garanhuns
Letras Licenciatura | Unidade Reconhecimento de | 201113175 Né&o concluido
Académica de | Curso
Serra Talhada

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéo - PREG

No quadro seguinte, esta demonstrado detalhadamente o acompanhamento dos processos em
tramitacdo de alguns cursos de graduacdo, no exercicio de 2011.
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Renovagdo de | 200909692 | Ato Autorizativo: Portaria N° 2.328 de 21/12/2010. DOU
Bacharelado Sede Reconhecimento 22/12/2010 — SECAO 1 — PAGINA 25
de Curso
Renovacéo de | 200909680 | Né&o concluido
Licenciatura Sede Reconhecimento
de Curso
Renovagéo de | 200909679 | Ato Autorizativo: Portaria n°® 402, de 29 de setembro de 2011,
Bacharelado Sede Reconhecimento de Curso publicada no DOU
200909279 | Ato Autorizativo: Portaria n® 320, de 02 de agosto de 2011,
Bacharelado Sede Autorizacdo publicada no DOU
Sede Renovacéo de | 200905474 | Ato Autorizativo: Portaria n°
Bacharelado Reconhecimento de Curso 2.329de21/12/2010.DOU22/12/2010 — Segdo 1 — Pagina 25
Sede Renovacéo de | 200905473 | Avaliagdo INEP — Aguardando o fluxo de tramitacdo para a
Bacharelado Reconhecimento de Curso visita in loco.
Unidade 200902197 | Ato Autorizativo: Portaria n°® 318, de 02 de agosto de 2011,
Bacharelado Acad. Autorizacdo publicado no DOU
Serra
Talhada
Renovacéo de Encaminhado ao INEP, para avalia¢do in loco
Licenciatura Sede Reconhecimento de Curso
200901791 | Aguardando parecer final do MEC
Licenciatura Sede Reconhecimento de Curso
200901737 | Aguardando analise do CONFEA
Bacharelado Sede Reconhecimento de Curso
Renovacdo de | 200712745 | Ato Autorizativo: Portaria no 296 de 2 de FEVEREIRO de
Licenciatura Sede Reconhecimento de Curso 2011. DOU 3/2/2011 — Se¢do 1 — Pagina 6
Renovacdo de | 200712633 | Ato Autorizativo: Portaria n°® 383 de 19 /09/ 2011. DOU
Bacharelado Sede Reconhecimento de Curso 20/9/2011 — Se¢do 1 — Pagina 20
Bacharelado Sede Autorizacdo 200901376 | Ato Autorizativo: Portaria n° 320, de 02 de agosto de 2011
Licenciatura Sede Autorizacdo 200901375 | Artigo 28° Decreto n®5.773 de 09/05/2006
Licenciatura Sede Reconhecimento de Curso | 200712745 | Port. n° 296 de 02/02/2011. DOU 3/2/2011-Se¢do 1 Pégina 6
Bacharelado Sede Reconhecimento de Curso | 200809129 | Aguardando parecer final do MEC
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continuagao

Renovacdo de | 200712633 Portaria n°® 383 de 19/09/2011.DOU 20/9/2011 — Secédo 1 —
Bacharelado Sede Reconhecimento de Curso Pag. 20

Renovacdo de | 200712546 Portaria N° 1.255, de 2 de setembro de 2010. DOU de 03 /09/
Licenciatura Sede Reconhecimento de Curso 2010, secdo 1 - pagina 38

Renovagéo de | 200712490 Port. n® 383 de 19 /09/ 2011. DOU 20/9/2011 — Se¢éo 1 —
Bacharelado Sede Reconhecimento de Curso Pagina 20

Renovagdo de | 200712245 Portaria no 2.077 de 01/12/2010. DOU 2/12/2010-Secéo 1 —
Licenciatura Sede Reconhecimento de Curso Pagina 63

Renovagdo de | 200712154 Portaria no 1.021 de 09 /05/ 2011. DOU 10/5/201 -SECAO —
Licenciatura Sede Reconhecimento de Curso Pagina 20

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo - PREG
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No Programa de Divulgacéo dos cursos de Graduagao com o objetivo de divulgar os Cursos
de Graduacdo da UFRPE, Campus Dois Irmédos e Unidades Académicas de Garanhuns — UAG,
Serra Talhada — UAST e a Distancia - UEDT, e as areas de atuacdo dos cursos como também o
papel da UFRPE, frente ao desenvolvimento do Estado e da Regido a Universidade tem investido
na divulgacdo dos Cursos de Graduacdo e suas respectivas areas de atuacdo, dos profissionais
formados pela UFRPE. Esta divulgacdo ocorre de varias maneiras na Sede e nas Unidades
Académicas de Garanhuns (UAG) e Serra Talhada (UAST): distribuicdo de Manuais Académicos a
todos os alunos ingressantes da UFRPE, “folders”, cartazes, textos explicativos sobre a
Universidade, e eventos educacionais; em feiras como a 72 Feira de Profissdes nos dias 09 e 10 /11/
2011, no Campo de Futebol — UFRPE e simultaneamente na UAG e UAST, onde os alunos
receberam orientacdo vocacional e tiraram dividas sobre o mercado de trabalho dos cursos
oferecidos pela instituicdo; palestras sobre o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). Além
disso, a UFRPE contou com a participacéo efetiva dos seus Cursos de Graduagdo na 70% Exposicédo
de Animais e Produtos Derivados do Estado de Pernambuco, no Parque do Cordeiro, com stand,
realizacdo de palestras, apresentacdo de videos e oficinas, dentre outras atividades.

O Programa de Educagdo Tutorial - PET/SESU, em 2011, foi marcado pela consolidagdo
parcial dos novos grupos PET aprovados em 2010: PET Biotecnologia — UAG/ GARANHUNS,
PET Ecologia — Campus Dois Irméos, PET Administracdo (Campus de Dois Irmdos), PET Biologia
— UAST/ SERRA TALHADA, todos esses no formato original do programa. Ainda, no formato
PET Conexdes de Saberes, foram criados: PET Comunidades Populares — UAG/ GARANHUNS,
UAST/ SERRA TALHADA, Campus Dois Irmdos, PET Comunidades Quilombolas-Campus Dois
Irmédos, PET Ciranda do Saber — Campus Dois Irm&os. Em novembro de 2011, os novos grupos do
programa contam ao todo 90 bolsistas. Os demais grupos PET ja existentes ao final de 2010 contam
81 bolsistas, dando um total de alunos vinculados ao programa na UFRPE de 171 alunos. Tal
processo de consolidacdo ainda esta em andamento, considerando a necessidade de melhoria na
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades dos mesmos e atrasos na
disponibilizacdo de verbas pelo MEC.

O Programa de Monitoria tem o objetivo de despertar no aluno o interesse pela carreira
docente, estimular a cooperacéo do corpo discente com o corpo docente nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e no desenvolvimento de habilidades que favoregcam ao estudante na iniciacédo a
docéncia.

Atualmente, temos 273 bolsas no Campus de Dois Irmaos do Programa de Monitoria a um
valor unitario de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais). E importante destacar que contamos ainda
no programa com monitores voluntarios, com as mesmas atribuicdes, porém ndo remunerados.

No Programa de Estagios, conduzido pela Coordenacao Geral de Estagios da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacgdo da UFRPE, visa supervisionar o cadastramento de alunos, regulamentacao de
documentos e estabelecimento de convénios ou parcerias com Empresas e Instituicdes Pablicas e
Privadas, para realizacdo de Estagio Curricular Supervisionado, entendendo o Estagio como um
conjunto de atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante
pela participacdo em situacdes de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em
geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, que contribua de forma eficaz, para
sua absorcdo pelo mercado de trabalho.
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LEVANTAMENTO ESTATISTICO DOS ALUNOS ESTAGIANDO POR CURSO

CURSOS
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOT
ADMINISTRAGCAO 3 4 5 11 1 4 1 12 11 11 5 3 71
AGRONOMIA 5 15 3 27 9 5 5 7 31 9 3 2 121
BACH. C. BIOLOGICAS 9 3 4 1 9 3 1 1 42 12 1 4 90
BACH. C.SOCIAIS 3 3 4 10 7 3 7 11 7 8 1 2 66
GASTRONOMIA 3 2 5 4 3 1 8 5 1 1 33
BACH. C.ECONOMICAS 9 7 6 8 9 12 6 5 15 6 8 2 93
BACH. S.DE INFORMAGAO 3 2 1 1 _ 1 1 1 1 2 2 2 17
EC. DOMESTICA _ _ 5 9 5 2 - 1 3 3 - _ 28
ENG. AGRI. E AMBIENTAL 10 3 4 8 4 1 2 2 18 7 4 3 66
ENG. DE PESCA 5 8 9 10 2 - 1 3 _ 3 1 41
ENG. FLORESTAL 11 _ 3 1 4 1 7 5 7 3 2 44
LIC. EM C. AGRICOLAS 8 - - 9 49 7 2 2 23 44 6 - 150
LIC. C.BIOLOGICAS 4 20 6 18 90 53 3 2 18 156 4 4 378
LIC. COMPUTAGCAO 2 1 17 9 3 16 2 8 12 1 2 73
BACH. EM C.
COMPUTACAO — S — — — S _ 3 1 — 1 1 6
LIC. EM FISICA - 3 1 2 - 1 1 2 - 1 - 11
LIC. HISTORIA 3 10 18 9 6 3 9 19 12 4 2 3 98
LIC. LETRAS 3 1 1 1 1 2 3 1 1 12 1 27
PEDAGOGIA 1 2 5 11 30 6 3 13 10 41 7 1 130
LIC. MATEMATICA ) a L _ 3 1 _ 1 1 17 1 1 31
LIC. QUIMICA 2 4 4 1 _ 2 1 3 2 4 _ 23
MEDICINA VETERINARIA 15 17 18 8 11 1 7 23 10 4 - 3 117
ZOOTECNIA 14 5 2 4 2 _ 1 6 3 _ 37
TOTAL 1.798
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Fonte: Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo - PREG

Percentual de Alunos Estagiando por curso

2% 1,25% 2,35% 0% 3,20% | 3,01% | 2,40% 1,25% | 2,50% 3,12% 3,52% 4,12%
1,27% 1,85% 1,60% 2,24% | 3,42% | 2,62% | 1,50% 1,85% | 2,71% 2,43% 2,64% 3,23%
1,82% 2,271% 1,55% 312% | 1,22% | 2,72% | 1,21% 1,25% | 1,51% 1,92% 1,97% 2,12%

0% 1,23% 1,49% 197% | 2,73% | 2,46% | 1,02% 1,60% | 1,62% 2,10% 2,45% 3,10%
2,80% 3,85% 1,36% 2,25% | 1,90% | 3,70% | 1,64% 3,81% | 3,90% 2,45% 1,30% 2,90%
1,28% 2,12% 2,25% 132% | 192% | 3,21% | 1,65% 3,85% | 3,21% 4,27% 1,99% 3,97%
1,25% 2,50% 1,25% 3,10% | 2,80% | 3,50% | 2,50% 2,70% | 1,25% 2,73% 3,44% 4,41%
1,30% 1,80% 1,49% 1,99% | 2,10% | 2,15% | 1,23% 2,40% | 3,20% 2,58% 1,99% 3,11%
0,63% 1,58% 0,32% 4,10% | 3,15% | 3,40% | 0,65% 0,67% | 1,87% 0,32% 3,15% 4,10%
1,33% 2,40% 3,67% 0% 2,18% | 3,02% | 0,74% 0,33% | 1,00% 3,00% 3,25% 2,40%
1,97% 1,18% 3,39% 2,40% | 2,36% | 1,18% | 1,25% 0,85% | 1,20% 0,68% 0,51% 1,72%

0% 0 0,49% 1,12% | 1,19% | 1,12% | 0,26% 0,52% | 1,25% 0,77% 1,52% 2,10%
1,85% 2,36% 1,44% 1,85% | 2,10% | 1,45% | 1,70% 2,57% | 0,28% 2,38% 2,51% 2,98%

0% 0 0,62% 1,85% | 1,23% | 2,30% | 0,25% 0% 0,27% 1,40% 0% 1,50%
0,26% 0,52% 1,10% 1,52% | 0,26% | 2,10% 0% 2,58% | 1,13% 1,56% 2,70% 2,90%
1,98% 1,69% 2,54% 1,10% | 2,10% | 2,40% | 2,25% 4,63% | 1,18% 2,40% 1,63% 2,70%

0% 0% 0% 1,10% | 1,15% | 1,90% | 1,59% 2,17% | 3,16% 1,40% 3,32% 1,59%
1,25% 0,56% 0,90% 0% 0% 1,70% | 1,82% 1,36% | 2,17% 1,99% 1,27% 3,10%
1,25% 2,38% 2,50% 430% | 910% | 7,43% | 1,25% 2,30% | 2,50% 1,38% 3,25% 2,40%

0% 0,22% 0,64% 093% | 1,10% | 1,18% | 1,37T% 1,18% | 1,92% 1,35% 1,18% 2,80%
0,59% 2,37T% 1,10% 099% | 2,17% | 3,36% | 1,59% 2,371% | 1,55% 2,18% 3,14% 3,18%
2,72% 0,92% 0,73% 0% 2,17% | 2,37% | 2,34% 2,72% | 0,27% 1,82% 2,17% 3,14%
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No Programa Intercambio de Estudantes de Graduacdo a UFRPE tem procurado
incentivar os estudantes a vivenciarem outras realidades com o objetivo de consolidar o
aprendizado e o censo critico do mesmo. Em 2011, a UFRPE encaminhou 05 (cinco) alunos para
prestarem estudos em outras IFES no Brasil através do Programa Mobilidade Académica, sendo
disponibilizadas bolsas no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) vinculadas ao Programa da
Andifes e pagas pelo Banco Santander e assim como encaminhou para o exterior através do
Consoércio Internacional, 02 (dois) alunos para prestarem estudos. No Programa PEC-G tivemos 03
alunos nos cursos de Bacharelado em Ciéncias Biologicas, Agronomia e Pedagogia sendo
originarios de Cabo Verde, Mocambique e Trinidade Tobago, respectivamente. Estes alunos
receberam bolsas mensais no valor de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais). A UFRPE em 2011,
através da sua Assessoria de Cooperacdo Internacional enviou 49 alunos ao exterior para
desenvolver seus estudos na condicdo de Intercambio, os paises mais procurados foram os Estados
Unidos, Franca e Portugal e recebeu 21 alunos de varios paises.

QUANTIDADE DE INSCRITOS NO SISU (NOTA DO ENEM)

Os quadros a seguir tratam da procura aos cursos presenciais e a distancia da UFRPE.
apresentando a quantidade de candidatos inscritos nos cursos oferecidos pela UFRPE, em 2011, no
processo seletivo adotado pela Instituicdo, o qual utiliza somente a nota do Enem, o Sistema de
Selecdo Unificado (SiSU), e o compara com os dados do ano anterior. Devido alteragcdes das
normas de inscrigéo e selecdo do SiSU 2011, os numeros abaixo correspondem a uma aproximacgao
que podem indicar a situacéo de procura dos cursos.

De modo geral, pode-se inferir um aumento na procura pelos cursos presenciais da sede e das
unidades académicas. Nesse aspecto, na sede, destacam-se 0s cursos de Bacharelado em:
Gastronomia e Seguranca Alimentar (+ 96,63 %), Economia Domestica (+ 121,10 %). E, nas
Licenciaturas em Educacdo Fisica (+ 89,11 %) e Ciéncias Biologicas (+ 463,56 %).

Quantidade de inscritos no SISu nos cursos presenciais da UFRPE (Campus Dois Irmaos)

CURSOS PRESENCIAIS ENEM/SISU ENEM/ SISU Percentagem
(Campus Dois Irmdos)) 2011 2010 (%)
Agronomia 4680 3169 47,68
Bacharelado em Administracdo 9581 5757 66,42
Bacharelado em Ciéncia da Computacdo 4000 2610 53,25
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 3798 6739 -43,64
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas 4693 2900 61,82
Bacharelado em Ciéncias Sociais 6709 3697 81,47
Bacharelado em Sistema da Informagao 4960 3014 64,56
Bacharelado em Gastronomia e Seguranga Alimentar 4444 2260 96,63
Economia Doméstica 3489 1578 121,10
Engenharia Agricola e Ambiental 3403 2192 55,24
Engenharia Florestal 3094 2145 44,24
Engenharia de Pesca 2606 1888 38,03
Medicina Veterinaria 4453 2799 59,09
Zootecnia 4847 3410 42,14
Licenciatura em Letras 5494 3848 42,77
Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas 8769 1556 463,56
Licenciatura em Computacao 4049 2639 53,43
Licenciatura em Educacdo Fisica 6651 3517 89,11
Licenciatura em Fisica 2141 1606 33,31
Licenciatura em Historia 6239 3661 70,41
Licenciatura em Matematica 4870 2910 67,35
Licenciatura em Quimica 4020 2929 37,25
Licenciatura em Pedagogia 4650 3487 33,35
TOTAL GERAL 111.640 70.311 58,78

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo - PREG

Nas unidades académicas, houve aumento na procura pelos cursos. Na UAG, destacou-se o
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aumento da procura pelos cursos de Licenciatura Plena em Letras da UAG.

Quantidade de inscritos no SiSU nos cursos presenciais da Unidade Académica de Garanhuns - UAG

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo - PREG

Enquanto que, na UAST, percebeu-se o acréscimo na quantidade de inscritos do curso de
Bacharelado em Administracdo em cerca de 150 %.

Quantidade de inscritos no SiSU nos cursos presenciais da Unidade Académica de Serra Talhada - UAST

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo - PREG

Nos cursos da Unidade a Distancia, 0s cursos que apresentaram maior demanda, na selecéo
para 2011, foram o de Bacharelado em Administracdo Publica, polo Recife, com 1640 candidatos e
os de Licenciatura Plena em Computagdo - polo Recife, com 698 candidatos e Pedagogia - polo
Jaboatdo dos Guararapes, com 576 inscritos.
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Quantidade de inscritos no SiSU nos cursos da modalidade a distancia

Recife 1640
Jaboatdo dos Guararapes 481
Limoeiro 164
Carpina 318
Camacari 216
Gravata 137
Pesqueira 155
Afréanio 121
Olinda 403
Surubim 116
Gravata 55
Jaboatdo dos Guararapes 223
Surubim 89
Recife 698
Piritiba 26
Afranio 81
Gravata 340
Camacari 190
Pesqueira 62
Gravata 107
Afranio 45
Carpina 295
Piritiba 19
Afranio 57
Jaboatdo dos Guararapes 576
Afranio 45
Surubim 76
Carpina 149
Pesqueira 95
Gravata 78
Gravata 56
Carpina 123
Limoeiro 47
Jaboatdo dos Guararapes 75
Recife 314
Carpina 89
Gravata 33

Fonte: Sistema de Informagao e Gestdo Académica

No quadro seguinte apresenta detalhadamente o quantitativo de alunos matriculados nos
cursos presenciais de Graduagdo da UFRPE
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Quantidade de matriculados por curso nos dois semestres de 2011

608 555
287 293
245 252
161 202
164 196
90 116
150 165
332 323
257 258
351 328
222 227
306 304
142 155
237 231
149 159
293 275
140 136
268 266
171 168
255 261
147 139
179 172
75 94
140 153
170 186
175 194
154 133
292 271
21 4

592 572
174 173
287 272
334 322
376 359
469 429
225 225
524 514
345 343
279 253
235 220
130 145

Fonte: Sistema de Informagéao e Gestdo Académica

No quadro abaixo esta demonstrado o quantitativo dos alunos matriculados nos cursos de
Ensino a Distancia:
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Fonte: Sistema de Informagéo e Gestdo Académica

266



Relatdrio de Gestdo - 2011 PROPLAN

Alunos formando nos cursos de Graduagao — 2010/2011

62 62 57 44
10 16 7 19
6 13 0 1
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
22 38 15 46
15 21 0 21
30 21 22 29
6 12 4 12
14 22 19 23
0 0 0 0
5 3 0 0
11 15 7 16
26 15 16 16
0 0 0 0
14 24 15 24
3 13 0 0
12 17 9 17
13 15 16 13
18 22 16 20
17 4 8 6
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
2 21 3 21
26 20 21 18
58 52 25 85
0 0 0 0
8 7 10 1
8 13 8 12
31 30 24 28
22 8 27 14
33 21 37 24
3 8 0 0
43 29 45 32
18 16 0 18
22 13 24 22
18 15 15 14
0 0 0 0

Fonte: Sistema de Informagao e Gestdo Académica

CURSOS DA MODALIDADE
ENSINO A DISTANCIA
CONCLUINTES
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PESQUISA E POS-GRADUACAO

A Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo — PRPPG tem como missdo apoiar as atividades de ensino e

de pesquisa, bem como supervisionar os programas de po6s-graduacdo da Universidade. Além de
gerir projetos e programas lato sensu e stricto sensu, a pré-reitoria auxilia os alunos e orientadores
no encaminhamento a 6rgdos de fomento a pesquisa.

Acoes realizadas no exercicio de 2011 pela Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo (PRPPG):

Ampla divulgacdo dos Editais/‘Chamadas das diferentes agéncias de fomento a Pesquisa e a
P&s-Graduacgdo, bem como dos respectivos resultados junto a comunidade universitaria;
Gerenciamento, agendamento e realizacdo de reunibes com os Coordenadores dos Programas
de P6s-Graduacdo Stricto Sensu, visando elencar os critérios para distribuicdo dos recursos
PROAP/CAPES, que totalizaram R$ 820.319,50, para custeio;

Captagdo de 323 bolsas de mestrado e 131 bolsas de doutorado, resultando em
aproximadamente R$ 5.610.600,00, pela Demanda social/CAPES;

Implementacéo de 50 bolsas de Mestrado e 25 de Doutorado pelo REUNI;

Continuidade da participacdo da UFRPE, junto a CAPES, no Programa PRODOUTORAL
que visa ao apoio a capacitacdo de docentes para aquisicdo de titulacdo em nivel de
doutorado;

Aprovacdo da CAPES para participar de proposta DINTER em Economia enviada a CAPES
pela UFRJ e tendo como publico alvo docentes das Unidades Académicas de Serra Talhada
(UAST) e Garanhuns (UAG);

Langamento de quatro editais para Programa Nacional de Pos-Doutoramento, com envio de
proposta a CAPES contendo vinte nove cotas. Destas 23 foram concedidas;

Acompanhamento da elaboracdo de APCNSs e envio de propostas de cursos novos Stricto
Sensu para apreciacdo pelo CAPES;

Obtencéo de credenciamento pela CAPES de dois novos Programas de Pds-Graduacgéo Stricto
Sensu: 1) Informatica Aplicada; em nivel de mestrado académico; 2) Etnobiologia e
Conservacdo da Natureza, no nivel de Doutorado;

Aprovacdo em 100% da Proposta Institucional submetida ao Edital Pro-Equipamentos
Institucional/CAPES-2011, no valor de R$ 1.239.999,00;

Aprovacdo em 100% da Proposta Institucional submetida ao Edital Pro-Equipamentos
Institucional Complementar CAPES/FACEPE-2011, no valor de R$ 620.000,00;
Continuidade das atividades do Programa Pro-Multiplicar da CAPES. O referido programa
objetiva treinar alunos de P6s-Graduacdo Stricto Sensu e de graduagdo para acesso ao Portal
de Periodicos da CAPES, para atuarem como multiplicadores na Instituicéo;

Elaboracdo e aprovacdo das novas Normas Gerais dos cursos de Pds-Graduacao Lato sensu
por meio da Resolucdo 277/2011 de 29 de agosto de 2011;

Atendimento aos editais do CNPqg de concessdo de cotas de bolsas de PIBIC, PIBIC-AF,
PIBIC-EM e PIBITI. Foram aprovadas as propostas submetidas aos editais do PIBIC (7 novas
cotas), PIBIC-EM (58 cotas) e PIBITI (18 cotas). Ressalte-se que o CNPg anunciou em
reunido com os Coordenadores do PIBIC, na SBPC, que ndo haveria aumento de novas cotas
para o0 ano de 2011-2012;

Implementacdo de 80 bolsas de Iniciacdo Cientifica pelo REUNI;

Concessdo de 25 bolsas de Iniciacdo cientifica pela PRPPG/UFRPE;

Concessdo de 07 bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica pela PRPPG/UFRPE;

Captacdo de recursos para apoio a realizacdo da Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (XI
JEPEX), resultando na concessdo de R$ 20.000,00 pela CAPES e R$ 25.000,00 pela
FACEPE;

Lancamento de Edital de selecdo de alunos ao Programa de Graduacdo Sanduiche/CNPq
(SWG/CNPq), para distribuicéo de cotas institucionais do CNPqg. A UFRPE foi contemplada

268



RELATORIO DE GESTAO - 2011 - PROPLAN

com 26 cotas. Onze candidatos submeteram-se ao processo seletivo e seis foram indicados

para receber a bolsa;

» Realizagdo da XI Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFRPE. A XI JEPEX reuniu
mais de 2.500 trabalhos nas diversas areas do conhecimento cientifico. Contemplou o ensino,
a extensdo e a pesquisa cientifica com trabalhos de alunos da graduacdo e pds-graduacao,
além do ensino médio.

= Contratacdo de servigco de instalacdo de sistema para submissdo on line dos relatorios dos
bolsistas PIBIC e PIBIC-EM;

= Envio de propostas a FINEP no &mbito da Chamada PROINFRA/10 com aprovagdo de cerca
53% do montante solicitado, que totalizou R$ 5.646.421,00;

» Continuidade do Programa “Prd-Pesquisador Permanente”, em conjunto com a PROAD, que
consiste em apoio institucional a pesquisa cientifica que se desenvolve na UFRPE no Campus
de Dois Irméos, bem como nas Unidades Académicas, com carater de fluxo continuo, para
concessdo de equipamentos de informatica, com base meritdria, a pesquisadores mestres e
doutores (docentes e técnicos administrativos de nivel superior);

= Aquisi¢do de Equipamentos apoiados pela FINEP para instalagdo na sede da UFRPE e no
CENLAG, situado na UAG/UFRPE;

= Concluséo dos convénios FINEP CT-INFRA 04 e Encomenda EECAC;

= Divulgagéo do Programa PDSE/CAPES para estagio de “Doutorado-sanduiche” de alunos de
Pds-Graduacdo Stricto Sensu; com captagédo de bolsas;

= Divulgacgéo das atividades de pesquisa e apoio a atualizacdo das paginas dos Programas de
Pds-Graduacéo da Instituicéo;

= Manutengdo no valor mensal e aumento no quantitativo de bolsas aos alunos da Residéncia
Veterinaria;

= Continuidade do programa de apoio a producéo cientifica, por meio dos servi¢os executados
pelo Nucleo de Apoio a Pesquisa e Pds-Graduacdo (NAPP) da PRPPG, visando minimizar os
custos com impressao de ‘“banners” pela comunidade académica, para apresentagdes de
trabalhos em eventos; bem como para divulgacéo das agdes Institucionais, entre outros;

» Continuidade do apoio a “Revista Brasileira de Ciéncias Agrarias”, cognominada de Agraria,
um periodico trimestral editado e diagramado pela UFRPE, nas Areas de Agronomia,
Engenharia Agricola, Medicina Veterinaria, Recursos Florestais e Engenharia Florestal,
Recursos Pesqueiro e Engenharia de Pesca e Zootecnia.

= Continuidade do Programa PUBLICA RURAL para traducéo, editoracéo, formatacao, revisao
linguistica de textos para publicacdo em periddicos de qualidade estratificados pelo
QUALIS/CAPES;

= Continuidade do Programa “PESQUISA EM MOVIMENTO”, que tem por objetivo ampliar a
oferta de veiculos para que pesquisadores possam atuar mais intensamente na instalacéo,
acompanhamento e coleta de dados de pesquisas desenvolvidas no ambito da UFRPE .
Divulgacdo dos resultados dos diferentes editais de Agéncias de Fomento a Pesquisa e Pds-
Graduacdo, com destaque para:

a. Captacdo junto a FACEPE de 71 bolsas de mestrado e 36 bolsas de doutorado;

b. Captacdo junto a FACEPE de 102 bolsas de iniciacao cientifica;

c. Execucdo por docentes/pesquisadores da UFRPE, junto ao CNPqg de 04 bolsas de Pds-
doutorado, 100 bolsas de mestrado, 71 bolsas de doutorado, 53 bolsas de Iniciacdo Cientifica
Tecnoldgica Janior, 80 bolsas de Iniciacdo Cientifica Tecnoldgica Industrial, 26 bolsas de
Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial, 44 cotas de bolsas balcdo de Inicia¢do cientifica, 18
bolsas de Extensdo em Pesquisa, 130 projetos dos pesquisadores em diversos editais do CNPq.

d. Aprovacdo de 23 projetos de pesquisadores da UFRPE no Edital Universal do CNPq;
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PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO - STRICTO SENSU

Alunos Matriculados/Dissertactes/Teses Defendidas  ANO 2011

26 3
12 . 21 16 15 5
11 10 26 37 7 4
15 8 30 32 5 4
16 i 25 23 10 4
19 : 17 22 06 4
1 10 13 25 01 3
15 15 15 14 4
12 - 18 13 06 3
10 . 18 18 10 4
: 6 22 37 - 4
10 5 20 17 7 4
15 i 32 20 15 4
7 4 16 21 08 5
15 . 04 25 13 3
10 10 07 12 6 3
10 3 16 26 12 4
29 : 23 25 8 3

10 : 6 3
25 : 24 24 3
38 : 62 47 20 5
5 6 17 23 - 3
12 12 12 12 - 3
11 10 20 17 6 3
25 - 37 26 11 4
11 7 12 17 - 3
15 : 15 15 3
15 15 22 25 11 5

| 30 [ 131 | 605 | 683 | 191 |

Fonte: SIGA - Sistema de Informacéo e Gestdo Académica *Este curso ndo entra no célculo dos indicadores de desempenho
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- 17 16 7 5
- 27 24 5 4
- 15 14 - 4
4 27 16 1 4
8 5 5 - 4
- 36 39 15 5
- 8 8 - 4
2 20 15 - 4
8 7 13 - 4
2 28 30 5 5
2 13 33 9 4
- 17 14 9 4
4 18 19 - 4
11 36 35 13 5

Fonte: Sistema de Informagéao e Gestdo Académica

LATO SENSU

Os cursos do Lato Sensu ofertados em 2011 sdo supervisionados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo — PRPPGCOMO:
Gestdo Publica; Gestdo Publica Municipal; Formacao continuada em midias na Educagdo I; Formagdo continuada em midias na Educagdo 11; Ensino da
Matematica; Direitos da Crianca e do Adolescente Aprovacdo; Convivéncia com o Semi Arido na Perspectiva da Seguranca e Soberania Alimentar e
da Agroecologia .

271



Relatério de Gestdo - 2011 PROPLAN

EXTENSAO

Em 2011 a Pro-Reitoria de Atividades de Extensdo -PRAE atuou no sentido de fortalecer a
esséncia da extensdo universitaria: articulando o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e
viabilizando a relagdo transformadora entre Universidade e Sociedade.

As atividades desenvolvidas priorizaram relacbes multi, inter e/ou transdisciplinares e
interprofissionais de setores da universidade e da sociedade. Foi com base nessa concepg¢do que a
PRAE, ao longo do ano de 2011, fomentou, formulou, implantou e avaliou inimeras atividades de
extensdo priorizando a integracdo entre as vérias areas do conhecimento, no vigilante processo de
construgdo de uma Universidade participativa e cidada. Integram a PRAE trés Coordenadorias:
Educagdo Continuada - CEC, Comunicacdo, Arte e Cultura — CCAC e Integracdo Comunitaria —
CIC, que produziu diversas acbes de extensdo como: simposios, mesas redondas, oficinas,
seminarios e encontros, cursos, minicursos, palestras, exposicdes fotograficas e de Arte Plasticas
como a exposicdao: “Metamorfose: as criaturas de Musak™ e as de obras de arte de autoria de
integrantes da comunidade universitéria e do entorno; concursos de poesias e contos; oficinas de
mascaras, de arte floral, oficinas de confeccéo de arte com reciclagem em papel maché, langamento
de livros; e exibicdo de filmes.e varias atividades no sentido de viabilizar a democratizagdo da
cultura cientifica, artistica e humanistica, bem como estimular a relacdo transformadora entre a
UFRPE e a sociedade.

Firmou parceria com o projeto Rondon para execucdo de um programa de apoio as Centros
Vocacionais e Tecnologicos de Pernambuco- popularizando a ciéncia e a tecnologia, junto com
alunos de graduacdo, professores e técnicos, envolvendo oito Prefeitura municipais. A CIC leva o
Stand da UFRPE para participar de Feiras Agropecuarias do Estado e coordenou o Stand da
UFRPE na 702 Exposicdo Nordestina de Animais e Produtos Derivados que se realiza em Recife,
oferecendo mini-cursos, palestras e exposicdo de produtos disponibilizados pelos cursos da
UFRPE para o publico visitante. Cerca de 335.000.00 mil pessoas foram contempladas, direita
e/ou indiretamente com as referidas acbes em 2011.

A INCUBATEC RURAL - Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica da UFRPE,
localizada na Pro-Reitoria de Extensdo, realizou acGes de divulgacdo da cultura empreendedora
durante o decorrer do ano 2011, com a publicacdo do edital de selecdo de novos projetos, onde
foram selecionados 05 projetos distribuidos da seguinte forma: 02 para o Campus central, 02 para a
UAST e 01 para a UAG. Realizacao de palestras nos cursos de graduacdo, de pos-graduacdo e nas
Unidades Académicas de Garanhuns e Serra Talhada; mini curso intitulado: ” Como e Porque
Incubar Seu Projeto de Negocio” no Encontro de empreendedorismo e tecnologia promovido pela
UAST — Unidade Académica de Serra Talhada.

O Coral da UFRPE é composto atualmente por 33 membros, sendo formado por professores,
alunos, técnicos e membros da comunidade. Ao longo de 2011, o Coro promoveu, apoiou e
participou de concertos e recitais caminhadas, encontros e apresentacdes, realizados na UFRPE e
em outros estados do Nordeste, destacando sua participa¢do no 1X Festival Paraibano de Coros —
FEPAC em novembro atingindo em suas apresentacdes 2.200 pessoas.

O Programa Conexdes de Saberes (Sede, UAG e UAST): Dialogo entre a Universidade e as
comunidades populares (Conexdes), uma iniciativa do Ministério da Educacdo, através da
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD/MEC), junto a
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), é executado através da Pré-Reitoria de
Atividades de Extensdo (PRAE). O Programa consiste em desenvolver acdes que concorram
sinergicamente para a construcdo de duas frentes de transformacéo da realidade: uma, em torno do
fortalecimento dos vinculos entre as instituicGes académicas e as comunidades populares e, outra,
da melhoria das condi¢bes que contribuem para que estudantes universitarios de origem popular
vivenciem uma permanéncia qualificada nos cursos de graduacdo das universidades puablicas
brasileiras, ressaltando a perspectiva de continuidade da trajetéria académica em cursos de pés-

graduacéo.
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O programa ampliado para as expansdes universitarias de Garanhuns (UAG) e Serra Talhada
(UAST), em 2011, acolheu universitarios de origem popular, sendo 95 conexistas na UFRPE
(Sede), 8 estudantes matriculados na UAG e mais 8 na UAST. Na Sede, o trabalho € desenvolvido
em parceria com o programa Escola Aberta e 0 Mais Educacdo (SECAD/MEC), alcangando escolas
publicas municipais e estaduais, em toda a Regido Metropolitana de Recife.

As escolas publicas alcancadas pelos conexistas da UAG sdo do Ensino Fundamental, EJA e uma
Escola do Campo e se localizam nas cidades do interior pernambucano.

O Instituto Oceanario de Pernambuco (IOPE), ONG, Entidade de Utilidade Publica, deu
continuidade a parceria com a Universidade Federal Rural de Pernambuco em 2011, o Projeto de
Pesquisa e Monitoramento de TubarGes no Estado de Pernambuco — PROTUBA e Projeto de
Pesquisa de Tubarbes e Educacdo Ambiental em Pernambuco financiados pelo Governo do Estado
e a Petrobras Respectivamente. Diversas atividades de Educagdo Ambiental junto a populagéo, tais
como: campanhas educativas nas praias, semaforos, terminais de dnibus, palestras em escolas e
instituicdes publicas e privadas.

A Radiocomunicacédo como ferramenta da educacdo ndo formal no Agreste de Pernambuco
pela popularizagédo e difusdo da Ciéncia e Tecnologia (C&T) da Unidade Académica de Garanhuns
(UAG/UFRPE) é um Projeto de Extensdo que visa contribuir para o desenvolvimento regional
através do estreitamento da relacdo entre a UAG e a comunidade do Agreste Pernambucano e
regibes adjacentes fornecendo informacbes de Ciéncia e Tecnologia (C&T) dos mais variados
saberes e suas implicacfes no dia-a-dia dos cidadaos, com linguagem acessivel e utilizando-se da
radiofusdo sonora, por meio de um Programa semanal de 1h de duracdo. Em 2011, foi feita uma
parceria com a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e passou a ser apresentado nas Radios
Universitarias AM (820 Khz) e FM (99.9 Mhz) da UFPE. O programa, antes chamado de “Agreste
Rural”, ha dois anos vem trabalhando diversas tematicas em suas edigdes como agricultura familiar,
irrigacdo, reforma agréria, saude do trabalhador rural, producdo e reproducdo de animais de
producdo. Além das universitarias AM e FM, o Programa hoje denominado de ‘“Pernambuco
Rural” é veiculado em trés radios comunitarias do Estado e na FM 7 Colinas

A Escola de Conselhos de Pernambuco representa uma iniciativa da Secretaria dos Direitos
Humanos e do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que no nosso Estado
se materializou através da parceria entre 0 Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Pernambuco e a Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal Rural de
Pernambuco. Em 2011, a Escola ofereceu cursos de extensdo na area da infancia, que teve como
publico alvo os operadores do Estatuto da Crianca e do Adolescente, proporcionando aos
conselheiros municipais de direitos, tutelares, profissionais da assisténcia social e de seguranca, a
formacdo continuada, comprometida com a luta em defesa dos direitos da crianca e do adolescente.
A Escola atendeu todas as regides de Pernambuco e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha.
Do litoral ao sertdo, mobilizou mais de 800 operadores do Estatuto, que participaram das atividades
formativas, discutindo temas relacionados aos direitos da infancia, como a violéncia sexual e
domestica praticada contra meninas e meninos, a exploracdo do trabalho infantil, familia e
comunidade, as atribui¢fes dos profissionais que atuam na area, entre outros temas. Ainda este ano
a Escola de Conselhos publicou duas coletaneas: Estatuto da Crianca e do adolescente: desafios e
conquistas e (Com) textos reunidos: discutindo os direitos fundamentais da crianca e do
adolescente, reunindo artigos de especialistas que atuam na area. Desse modo, a Escola vem
cumprindo a sua misséo, contribuindo efetivamente com o fortalecimento do sistema de garantia de
direitos da crianca e do adolescente.
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ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Através do Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas — CODAI, Orgdo Suplementar da UFRPE,

localizado no municipio de S&o Lourenco da Mata, mantem 03 cursos: Ensino Médio, Técnico em
Agropecuaria, modalidade Pés-Médio e Técnico em Administracdo e Empresarial e Marketing,
mantendo mais de 800 alunos matriculados. e 57 docentes. Também oferece o curso Técnico em
Alimentos (Ensino a Distancia).

Em 2011, realizou as atividades:

Juntos a PROPLAN empenhar o valor de R$ 154.970,35, com a empresa SEMPRE —
Empreendimentos Imobiliarios Ltda, cujo objeto foi: a recuperacdo e adequacdo da
infraestrutura do prédio do Colégio Agricola dom Agostinho Ikas — CODAL.

Junto a UFRPE, o recebimento em doagdo de maquinarios de carpintaria e marcenaria, para
ofertar cursos de marcenaria/carpintaria para a comunidade do entorno do CODAI no Campus
Tiuma.

Aquisicdo de 08 (oito) cabras da raca Anglo-Nubiana, para aulas préaticas das disciplinas
vinculadas a agropecuaria.

Cadastramento junto ao MEC/FNDE — através do Sistema Nacional da Educag&o Profissional e
Tecnoldgica — SISTEC, cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego, que serdo ofertado no CODAI em parceria com as Secretarias Municipais de
Educacdo e Emprego.

No campus José Ermirio de Morais séo realizados projetos de pesquisa e extensao como:

Projeto de Pesquisa: “A Qualidade de Vida no Trabalho dos Profissionais da Area de
Processamento e Distribuicdo de Alimentos na Regido Metropolitana do Recife; “O
Comportamento do Consumidor Pernambucano em Rela¢do ao Rotulo do Produto”;
“Viabilidade da Fertilizacdo em Cana-de-Aglcar com Vinhaca em Areas de Varzeas;
“Formacédo Atualizacdo Didatico Pedagdgico Curso Extensdo da UFRPE.” “Formacéao
Continuada e Monitoramento do Programa Escola Ativa no Estado de Pernambuco ”.

Projeto de Extensdo “Capacita¢do Técnica de Merendeiras de Creches Municipais em Sdo
Lourenco da Mata- PE”; “Seminario de Administracdo e Marketing; “ 4 Formagdo do
Administrador e o seu Papel na Sociedade: O Caso da UFRPE; ““ Orientacdo de Proprietarios
de Estabelecimentos Comerciais Alimenticios no Municipio de Sdo Lourenco da Mata — PE;
“Orientacdo de Comerciantes Informais Quanto a Manipulacdo Higiénica dos Alimentos no
Centro Comercial de Sdo Lourenco da Mata- PE”; “Educacdo Financeira : Um Estudo sobre
0 Comportamento Financeiro Juvenil”; “Demonstra¢do de Fluxo de Caixa: Uma Andlise
Sobre a Gestao do Capital de Giro. “Empreendedor Individual: Um estudo sobre planejamento
tributario dos informais da Regido Metropolitana de Sdo Lourenco da Mata — PE”; “
Acidentes Ofidicos: Preven¢do e Primeiros’; “Avaliagdo das Condicoes Higiénico-sanitarias
da Merenda Escolar da Comunidade Escolar da Escola Técnica Estadual Luiz Dias Lins —
Escada-PE; “ Implantacdo de Viveiro Florestal e Horta na Escola Estadual Aluisio Germano,
na Vila da UFRPE/Estacdo Experimental de Cana-de-Acucar do Carpina.;* “Formar para
Crescer”; “A Gestao Estratégica do Conhecimento e Técnicas Gerenciais para Jovens Lideres
no Desenvolvimento do Capital Intelectual”. “Producdo Grafica em Software Livre para
Eventos de Marketing”; “Comunicagdo Digital: Utilizacao da Ferramenta Blog na Divulgacgéo
das Acbes da Agroindlstria do CODAI”; “Orientagdo de Proprietirios de Pequenos
Abatedouros Avicolas do Municipio de Sdo Lourenco da Mata-PE”; “Implementa¢do de Boas
Praticas em Sdo Lourenco da Mata -PE e Camaragibe ”.
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ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil - PROGEST visa, sobretudo, aprimorar e fortalecer a
integracdo dos estudantes a vida académica, através da implantagdo de acfes que garantam a
permanéncia e a concluséo de curso. Para o estudante de baixa renda, a Assisténcia Estudantil visa
assegurar condicdes minimamente adequadas para que encontrem 0 necessario incentivo e apoio
material, logistico e financeiro para desenvolver, com sucesso, 0s seus estudos.

A politica de assisténcia estudantil da PROGEST é norteada pelo PNAES - Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil, privilegiando, portanto, o atendimento aos estudantes de graduacéo
através de critérios seletivos, levando em considera¢do o compromisso social da UFRPE de ampliar
as possibilidades de permanéncia e conclusdo de curso para seus estudantes de graduacdo. Assim,
o0s programas de assisténcia ao educando desenvolvidos em 2011 pela PROGEST, através de suas
coordenadorias, foram voltados, prioritariamente, para a inclusdo de segmentos socialmente
desfavorecidos, através de uma politica acessivel a todos.

No decorrer de 2011, a UFRPE destinou recursos de custeio e capital para aplicagdo em
assisténcia ao educando de graduacgdo, através do desenvolvimento de politicas que visam a
igualdade de oportunidades, proporcionando aos académicos o atendimento em suas multiplas
demandas, para um pleno desenvolvimento académico.

As principais despesas para 0 atendimento da meta vinculada a Acdo de Assisténcia ao
Educando de Graduacgéo estdo demonstradas nos itens: Bolsas de Permanéncia, de Informatica, de
Monitoria, Ajuda de Custo e Manutencao das residéncias Universitarias.

O financiamento das acfes foi proveniente dos recursos do PANAES para aplicacdo em
assisténcia ao educando de graduacéo.

Os valores gastos foram distribuidos adequando suas aplicacbes as necessidades dos
graduandos inscritos e contemplados pelos programas de Assisténcia ao Educando da UFRPE, apds
selecBes criteriosas, baseadas principalmente em avaliagdo socioeconbmica, mas levando-se
também em consideracdo, para alguns programas, conhecimentos e habilidades especificas. Os
programas desenvolvidos foram: residéncia universitaria, bolsas de permanéncia (apoio académico,
alimentacéo e transporte), bolsas de monitoria, bolsas de informatica, ajuda de custo para realizacéo
de estagios curriculares, participacdo em reunides cientificas e académicas, realizacdo de eventos
cientificos, participacdo em jogos estudantis e competicbes esportivas, todos regulamentados
através de resolucdes dos Conselhos Superiores da UFRPE, além de atividades de esportes e lazer.

Vale salientar também que o Restaurante Universitario desde sua reabertura, conseguiu elevar
grandemente o quantitativo de alunos assistidos em relagdo ao que previamos originalmente, em
funcdo de passarmos a atender ndo apenas ao quantitativo de alunos originalmente previsto para
alimentacdo gratuita, mas termos incrementado significativamente este numero atraves da
concessao de subsidio parcial (50%) para todo e qualquer aluno de graduacdo que manifeste a
necessidade de alimentacdo no RU, mas ndo se enquadre no perfil daqueles classificados para
alimentacdo gratuita.

Dentre as realizacdes no ano de 2010, destacam-se: a ampliacdo do numero de bolsas de
permanéncia tanto para os alunos da Sede em Recife quanto das Expansdes Universitarias em
Garanhuns e Serra Talhada continuidade a construcdo da nova residéncia universitaria do campus
de Dois Irmédos, que devera ser concluida em meados de 2012, ocasido em que as quatro residéncias
universitarias antigas, que atendem atualmente al34 estudantes (22 femininos e 112 masculinos),
serdo desativadas.); continuidade da construcdo da residéncia universitaria feminina da Unidade
Académica de Serra Talhada, que devera ser concluida em 2012, com capacidade para atender a 54
estudantes a residéncia masculina, em fase de concluséo;
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RECURSOS HUMANQOS

Docente Superior por Titulagdo até 31 de dezembro de 2011

Pés-Doutorado 11 - -
Doutor 579 6 -
Mestre 281 61 -

Especializacdo 13 0 -

Graduado 08 29 -

Fonte: Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

Titular 2011 CLASSE 2011
Especializa Graduad .
¢do raloza ° Pés- 200 = DOCENTES
1% Doutorado
/ 1% 400 - = SUBSTITUTOS
Mestre
32% ’ 300 -
200 ~
100 ~
Doutor
65% 0

Titular  Associado Adjunto Assistente  Auxiliar

Docente Suierior ior Classe até 31 de dezembro de 2011

Titular 05 - -
Associado 159 - -
Adjunto 473 06 -
Assistente 249 61 -
Auxiliar 06 29 -

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

Técnico-Administrativo ior Nivel até 31 de dezembro de 2011

E 211
CeD 559
AeB 129

Fonte: Superintendénciade Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
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GESTAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FINAL / DESPESAS REALIZADAS

Pessoal 264.319.711,00 262.825.185,38 237.920.598,00 233.793.756,51
Custeio 43.253.911,34 39.927.123,95 40.704.967,00 32.752.694,69
Capital 34.657.142,00 33.462.291,13 17.690.628,00 16.962.473,08
Custeio 1.133.982,00 882.707,06 1.933.321,00 60.965,70
Capital 2.174.152,00 1.765.279,65 1.369.500,00 1.109.605,79
Subtotal (A) 345.538.898,34 338.862.587,17 299.619.014,00 284.679.495,77

Saldo de Exercicios Anteriores(B )

Custeio

Capital

Custeio

Capital

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF

2.026.071,74
5.263.047,36

1.990.538,43
5.263.047,36

277

9.366.404,46
21.024.571,74

9.070.887,36
20.322.081,28



Relatdrio de Gestdo - 2011 PROPLAN

INFRAESTRUTURA

Situacéo das obras e projetos da UFRPE em 31/12/2011:

Obras e Projetos

Campus Dois Irméaos /Dois Irmédos obra concluida 2.200,00
Campus Dois Irmdos /Dois Irméos obra concluida 5.500,00
Campus Dois Irmdos /Dois Irmaos obra concluida 3.000,00
Campus Dois Irméos /Dois Irmé&os obra em fase de concluséo 4.367,00
Campus Dois Irmdos /Dois Irmaos obra em fase de conclusio 628,00
Campus Dois Irmdos /Dois Irmaos obra em fase de conclusio 2.274,00
Campus Dois Irmdos /Dois Irmaos obra em fase de conclusio 2.728,00
Campus Dois Irmdos /Dois Irmaos obra em fase de conclusio 4.791,30
Campus Dois Irmdos /Dois Irmaos obra em andamento 1.752,00
Campus Dois Irmdos /Dois Irmaos obra em andamento -
Campus Dois Irmdos /Dois Irmaos obra em andamento 470,00
Campus Dois Irméos /Dois Irmé&os em andamento -
Campus Dois Irméos /Dois Irmé&os projeto concluido -
Campus Dois Irméos /Dois Irmé&os em elaboracgdo de projetos -
Campus Dois Irméos /Dois Irmé&os em elaboragdo de projetos -
Campus Dois Irméos /Dois Irmé&os em elaboracgdo de projetos -
Campus Dois Irmé&os /Dois Irm&os em elaboracio de projetos -
Campus Dois Irmé&os /Dois Irmé&os em elaboracgdo de projetos -
Unidade Académica de Garanhuns obra concluida -
Unidade Académica de Garanhuns obra concluida 850,00
Unidade Académica de Garanhuns obra concluida 257,80
Unidade Académica de Garanhuns obra concluida(contrato n°26/2011) 959,28
Unidade Académica de Garanhuns obra concluida(contrato n°26/2011) 1.850,00
Unidade Académica de Garanhuns obra concluida 398,00
Unidade Académica de Garanhuns obra concluida 1.614,80
Unidade Académica de Garanhuns obra concluida 1.815,90
Unidade Académica de Garanhuns obra em fase de conclusio 35.000,00

Unidade Académica de Garanhuns

obra em andamento
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FONTE: Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Unidade Académica de Garanhuns

obra em andamento (retomada através do contrato

n°32/2011) 33,65
Unidade Académica de Garanhuns obra em andamento (retomada através do contrato
n°32/2011) 798,68
Unidade Académica de Garanhuns obra em andamento (retomada através do contrato
n°32/2011) 40,00
Unidade Académica de Garanhuns obra em andamento -
Unidade Académica de Garanhuns obra em andamento 300,00
Unidade Académica de Garanhuns obra em andamento 300,00
Unidade Académica de Garanhuns Projeto concluido 1.749,82
Unidade Académica de Garanhuns Projeto concluido 1.301,46
Unidade Académica de Serra Talhada obra concluida 1.800,00
Unidade Académica de Serra Talhada obra concluida 690,00
Unidade Académica de Serra Talhada obra concluida 6.000,00
Unidade Académica de Serra Talhada obra em andamento (retomada através do contrato
n°30/2011) 1.199,05
Unidade Académica de Serra Talhada obra em andamento (retomada através do contrato
n°09/2012) 1.199,05(cada)
Unidade Académica de Serra Talhada obra em andamento (retomada através do contrato
n°30/2011) 1.321,90
Unidade Académica de Serra Talhada obra em andamento (retomada através do contrato
n°09/2012) 1.321,90(cada)
Unidade Académica de Serra Talhada obra em andamento (retomada através do contrato
n°09/2012) 3.438,30
Unidade Académica de Serra Talhada obra em andamento 304,20
Unidade Académica de Serra Talhada obra em andamento -
Unidade Académica de Serra Talhada obra em andamento -
Unidade Académica de Serra Talhada obra em andamento 260,00
Unidade Académica de Serra Talhada obra em andamento 323,50
Unidade Académica de Serra Talhada obra em andamento 1.026,65
Unidade Académica de Serra Talhada obra em andamento -
CODAI - Tilma - Sao Lourengo obra concluida 105,48
CODAI- S&o Lourenco obra concluida -
CODAI - Tilma - S&o Lourenco fianalizac8o e adequagdo dos projetos p/ licitagdo 1.800,00
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010

6.1  Instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

Os Quadros da PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010, a
principio, visam evidenciar os montantes de recursos publicos transferidos a titulo de Convénio,
Contrato de Repasse, Termo de Cooperacdo e Termo de Compromisso. A UFRPE celebrou acordos
para a execucdo de projetos educacionais, a titulo de "Acordos de Cooperacao”, junto a Fundacédo
Apoldnio Sales (FADURPE), que € uma fundag&o privada sem fins lucrativos. Esses acordos ndo se
efetivaram mediante transferéncias de recursos, por meio do SIAFI ou qualquer outro sistema, para
a execucdo dos projetos por parte da FADURPE. Os acordos firmados com a FADURPE tém
caracteristicas de Contratos Administrativos, uma vez que 0S recursos sO sdo repassados a
FADURPE sob a forma pagamentos via notas fiscais. No entanto, apesar das caracteristicas dos
acordos firmados entre a UFRPE e a FADURPE néo se enquadrarem em nenhuma das modalidades
previstas PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010, a UFRPE esta
evidenciando as informacGes apenas para atendimento as exigéncias do TCU/PE, que entendeu que
a UFRPE deveria evidenciar todos os instrumentos celebrados junto 8 FADURPE apesar de, em sua

esséncia, ndo se aplicarem ao Relatério de Gestdo da UFRPE.
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6.1.1 Relacéo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2011

Quadro A.6.1 — Caracterizacgdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

CNPJ: 24.416.174/0001-06

| UG/GESTAO: 153165 / 15239

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Vigéncia

Modalidade N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Sit.
Global Contrapartida No exercicio e Infcio Fim
3 019224/2009 FADURPE 2.004.586,20 - 820.897,97 1.706.655,18 19/02/10 30/12/12 3
3 000037/2008 FADURPE 2.123.147,00 - 793.705,84 1.514.284,69 28/04/09 31/08/12 3
3 021627/2008 FADURPE 1.979.729,50 - 317.743,51 1.401.194,28 16/02/09 30/12/12 3
3 020504/2009 FADURPE 750.504,00 - 361.349,61 692.353,22 26/03/10 29/02/12 3
3 019778/2010 FADURPE 674.380,00 - 469.597,50 469.597,50 04/03/11 31/05/12 3
3 021866/2009 FADURPE 756.554,70 - 500.874,82 712.944 51 14/12/09 30/12/11 3
3 017429/2007 FADURPE 199.350,00 - 69.170,77 187.110,59 19/02/09 31/08/11 3
3 021870/2009 FADURPE 1.368.763,30 - 694.249,88 898.684,88 28/06/09 29/09/12 3
3 021867/2009 FADURPE 281.316,00 - 194.399,16 194.399,16 28/04/10 27/04/11 3
3 021865/2009 FADURPE 1.371.532,00 - 937.426,37 1.318.345,80 14/12/09 30/12/11 3
3 022456/2009 FADURPE 121.305,67 - 49.104,18 69.523,39 16/04/10 31/12/12 3
3 017521/2008 FADURPE 153.893,67 - 44.486,77 126.849,65 04/12/08 30/06/11 3
3 021869/2009 FADURPE 557.230,00 - 531.932,07 531.932,07 14/12/09 30/12/11 3
3 021674/2010 FADURPE 131.775,00 - 73.699,14 73.699,14 20/05/11 19/05/12 3
3 016747/2008 FADURPE 2.175.000,00 - 544.249,14 1.839.129,43 11/09/09 27/02/12 3
3 016835/2007 FADURPE 50.000,00 - - 45.446,31 26/02/08 30/06/11 3
3 008145/2010 FADURPE 251.875,11 - 32.889,58 32.889,58 10/11/10 09/11/15 1
3 023147/2009 FADURPE 380.000,00 - 330.624,00 330.624,00 31/08/10 31/08/12 3
3 022215/2010 FADURPE 187.853,55 - 21.776,88 21.776,88 28/04/11 27/04/12 1
3 018626/2009 FADURPE 48.979,00 - 3.058,85 38.529,05 19/03/10 19/03/11 3
3 021848/2010 FADURPE 10.480,00 - 9.719,00 9.719,00 16/12/10 16/06/11 3
3 18700/2009 FADURPE 120.000,00 - 109.999,57 109.999,57 20/12/09 28/02/11 3
3 021754/2010 FADURPE 71.500,00 - 51.268,53 70.014,03 22/06/10 30/09/11 3
3 018603/2010 FADURPE 368.503,00 - - - 22/11/11 21/11/12 1
3 018604/2010 FADURPE 1.355.901,40 - - - 22/11/11 21/11/12 1
3 020277/2011 FADURPE 174.232,94 - - - 19/12/11 19/12/12 1
3 018605/2010 FADURPE 1.157.644,77 - - - 16/12/11 16/12/12 1

LEGENDA Modalidade: 1 — Convénio 2 - Contrato de Repasse 3 - Termo de Coopera¢do 4 - Termo de Compromisso

Situagdo da Transferéncia:1 — Adimplente 2 — Inadimplente 3 - Inadimpléncia Suspensa 4 — Concluido 5 — Excluido 6 — Rescindido 7 - Arquiva
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6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés ultimos exercicios

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

UNIVERSIDADE FEDRAL RURAL DE PERNAMBUCO

Nome:
CNPJ: 24.416.174/0001-06
UG/GESTAO: 153165 / 15239
Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio Montantes repassados em cadg exercicio, independentemente do ano de
Modalidade celebracao do instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperagdo 7 9 21 2.447.575,47 5.764.378,78 4.695.644,60
Termo de
Compromisso - - - - - -
Totais 7 9 21 2.447.575,47 5.764.378,78 4.695.644,60

Fonte: Gerencia Contabilidade e Finangas-/GCF/PROAD

6.1.3 Informacdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerdo no exercicio de 2012 e seguintes

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

CNPJ: 24.416.174/0001-06 | UG/GESTAO: 153165 / 15239
; : Valores (R$ 1,00) % do Valor global
Modalidade ngnt!dade de mstrum_e NG G ) : repassado até o final
vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 o e T o 26
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperacdo 16 15.205.201,44 9.050.412,17 5.986.178,76 59,5%
Termo de
Compromisso - - - - -
Totais 16 15.205.201,44 9.050.412,17 5.986.178,76 59,5%

Fonte: Gerencia Contabilidade e Finangas-/GCF/PROAD
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6.2 Informacdes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios, termos de cooperacdo e contratos de repasse

Quadro A.6.4 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de

repasse
Valores em R$ 1,00

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

CNPJ: 24.416.174/0001-06 UG/GESTAO: 153165/ 15239

565.073,52

- 9 -
- 3.144.706,61 -

- 21 -
- 12.015.402,00 -
- 11 -
- 1.136.701,82 -

Fonte: Gerencia Contabilidade e Financas-/GCF/PROAD

6.2.1 Informacdes sobre a analise das prestagdes de contas de convénios e de contratos de repasse
O Quadro A.6.5 ndo se aplica, uma vez que a UFRPE ndo firmou nenhum convénio ou contrato de repasse, sendo parte concedente ou contratante.

284



RELATORIO DE GESTAO - 2011 - PROPLAN

6.3 Andlise Critica

Todos os acordos da UFRPE foram firmados para a execucdo de projetos educacionais junto a Fundacdo Apol6nio Sales
(FADURPE), que é uma fundag&o privada sem fins lucrativos. Entre os projetos educacionais, vigentes no exercicio 2011, estdo o Curso de
Pés-Graduacgdo Lato Sensu - Normatizagdo do Sistema de Ensino (introduzindo o ensino da UFRPE sob a 6tica do Ensino a Distancia - EAD),
que teve o maior montante de valores pactuados, R$ 2.175.000,00, seguido do projeto CENTRO DE FORMACAO EM ECONOMIA
SOLIDARIA, com o montante de R$ 2.123.147,00. Os valores repassados se referem as despesas efetivamente executadas pela FADURPE,
por meio da apresentacao de notas fiscais de comprovacao da execucdo do projeto. Os projetos que constam com a situacdo 3 (Inadimpléncia
Suspensa), no Quadro A.6.1 estdo com as prestacdes de contas em processo de conferéncia. Quando da firmacéo dos acordos de cooperacédo a
UFRPE néo se vale da identificacdo por meio de numeros. Para fins de preenchimento do campo "N° do Instrumento™, no Quadro A.6.1, foram
colocados os niumeros dos processos a que se referem os projetos do acordo. Percebe-se que, entre 0s anos de 2009 e 2011, houve uma reducéo
no numero de instrumentos celebrados (passando gradativamente de 21 para 7), reducdo essa tambem percebida nos montantes de recursos
pagos & FADURPE (de R$ 4.695.644,60 em 2009 para R$ 2.447.575,47 em 2011), conforme pode-se verificar no Quadro A.6.2. Em relagdo
ao Quadro A.6.3, percebe-se que cerca de 60% (R$ 9.050.412,17) dos valores pactuados com a FADURPE (R$ 15.205.201,44) , referente aos
projetos educacionais que estardo vigentes em 2012, foram executados até 31/12/2011, e que praticamente a totalidade dos valores pactuados
tem previsdo para ser executada no decorrer do exercicio de 2012 (R$ 5.986.178,76). Em relacdo ao Quadro A.6.4, todas as prestacdes de
contas dos acordos de cooperacdo foram classificadas como "Contas N&o Prestadas”, entretanto, entre elas ha prestacdes que nao foram
prestadas por ainda estar vigente o prazo de prestacdo. As demais referem-se a projetos cujas prestacBes de contas estdo em processo de

analise.
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RELATORIO DE CUSTOS DA UFRPE 2010 - 2011

Considerando a demanda formal, expressa por meio do artigo 79 do Decreto-Lei n° 200/1967, que
exige da Administracdo Publica uma gestdo dos recursos publicos com o foco em resultados.

Considerando também que a medicdo desses resultados deve se focar na verificacdo do nivel de
eficiéncia, eficécia e efetividade da gestdo, sendo a eficiéncia um principio constitucional, previsto
no artigo 37 da Carta Magna:

A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia (...) (grifo nosso) (Constituicdo de 1988, Art. 37).

Considerando que a informacdo de custos é uma importante base para a medi¢cdo dos resultados da
gestdo, conforme afirmacdo do Doutor Nelson Machado:

O objetivo do sistema de custos do setor publico (...) é prover informag6es que auxilie a
tomada de decisdo do gestor publico, bem como o controle e avaliagdo da eficiéncia,
eficacia e efetividade. (Machado, 2002, p. 146)

Levando-se em consideracdo que hd uma extensa demanda formal para a utilizacdo da informacéo
de custos no servico publico, entre elas:

e Lein®4.320/1964 — artigo 99;
Decreto-Lei n° 200/1967 — artigo 79;
Lei Complementar n® 101/2000 — artigo 50;
NBCT 16.2/2008 — item 12;
NBCT 16.11/2011;
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).
A Universidade Federal Rural Pernambuco, por meio da Geréncia de Contabilidade e Financas, a
partir do Relatdrio de Gestdo 2011, apresenta o Relatorio de Custos cujo objetivo, a principio, € a
medicdo e a comparagdo do Custo do Aluno da UFRPE em 2010 e 2011, com vistas a verificar o
nivel de eficiéncia da gestdo da UFRPE.

A apuracdo do Custo do Aluno da UFRPE seguiu as metodologias apresentadas pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN) por meio do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) por meio da Decisdo Normativa n° 408/2002 -
Plenario, conforme se vera a seguir.
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1.1 - MODELO DE APURACAO DOS CUSTOS (MCASP)

Sob a Otica orgamentéria, a despesa publica tem como fato gerador a utilizacdo, por meio da
emissdo da nota de empenho, do crédito consignado no orcamento de um determinado ano,
independentemente da efetiva entrega do bem ou prestacao do servigo por parte do fornecedor.

No entanto, segundo o Doutor Nelson Machado, 0 momento do reconhecimento dos custos esta
mais ligado ao estagio da Liquidacdo da despesa orcamentéria, e ndo ao estagio do Empenho:

As despesas orcamentérias liquidadas serdo custo quando relativas a bens ou servigos
utilizados e consumidos no exercicio corrente, e investimento quando beneficiar exercicios
futuros. Os investimentos, da mesma forma que no setor privado, transformam-se
posteriormente em custos. (Machado, 2002, p. 121)

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP, 2011, p. 131), a
informacdo de custos deve se primar pela adocao dos Principios de Contabilidade, tendendo o custo
a se aproximar do conceito de Variacao Patrimonial Diminutiva (VPD), que ¢é a despesa publica sob
a oOtica contabil. Ainda de acordo com o MCASP a VPD sé@o os decréscimos nos beneficios
econdmicos que resultem em diminuigdo do Patriménio Liquido (MCASP, 2011, p. 20).

E importante salientar que o reconhecimento do custo (VPD) deve ser feito em consonancia com o
principio da Competéncia, ou seja, sO deverdo ser considerados como custo de um periodo os fatos
geradores (obrigacdes efetivas) ocorridos nesse periodo. Se o fato gerador pertencer a periodos
anteriores ndo devera ser reconhecido como custo, devendo ser baixado diretamente no Patrimonio
Liquido.

Nesse ponto ocorrem algumas divergéncias entre o reconhecimento da Despesa Orcamentaria e do
Custo, uma vez que a informacéo de custos € essencialmente contabil e a despesa orcamentaria nem
sempre guarda relacdo com a Ciéncia Contabil. Surge, entdo, a necessidade de se estabelecer uma
conexdo entre o orcamento e a informacdo de custos. Essa conexdo pode ser verificada na estrutura
apresentada pelo MCASP, a partir do modelo desenvolvido pelo Doutor Nelson Machado:

Célculo da Informacéo de Custos

Despesa Orgamentéria Executada

-) Despesa Executada por inscricdo de Restos a Pagar Nao-Processados
+ Restos a Pagar Liquidados no Exercicio
Ajustes (-) Despesas de Exercicios Anteriores
Orgamentérios < (-) Sentencas Judiciais
(-) Formagéo de Estoques
(-) Concesséo de Adiantamentos
-) Investimentos/Inversdes Financeiras/Amortizagdo da Divida
= Despesa Ap6s Ajustes Orgamentarios

Ajustes + Consumo de Estoques
+ Despesa Incorrida de Adiantamentos
Patrimoniais + Depreciacdo/Amortizacdo/Exaustéo
= Despesa Apos Ajustes Patrimoniais

= Custo do Programa/A¢ao/Orgéo

Fonte: Adaptado da STN (2010), apresentacdo na VIl Semana Orcamentdria, Financeira e de Contratagdes Publicas (Oficina n° 81 — Anélise do Sistema de Custos)
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O modelo acima apresenta uma alternativa de migracdo da contabilidade pablica orgamentéria
(Despesa Orcamentaria Executada) para a contabilidade publica patrimonial (Custos). Portanto,
segundo o modelo, é necessario que se proceda com ajustes da Despesa Orcamentaria Executada,
afim de que se eliminem os efeitos exclusivamente or¢camentarios (Ajustes Orcamentarios), ou seja,
é preciso que se eliminem os registros que ndo se enquadram como despesa segundo a Ciéncia
Contabil, a0 mesmo tempo em que se incluam o0s registros que se enquadram (Ajustes
Patrimoniais), conforme preconiza 0 MCASP, que orienta 0s registros contabeis sob a Gtica
patrimonial:

Para viabilizar a implantacdo do sistema de custos, o ente deve (...) efetuar os registros
contabeis observando os Principios de Contabilidade, de modo que a haja a correta
contabilizacdo da variagdo patrimonial diminutiva, possibilitando identificar o momento
exato em que o custo foi incorrido. (MCASP, 2011, p. 131)

A seguir serdo discutidos cada item do modelo:

Despesa Orcamentaria Executada: Registra toda a despesa orcamentaria que foi
empenhada no exercicio. O registro da execugdo da despesa ocorre, no SIAFI, no grupo
29213.00.00. A UFRPE executou R$ 314.072.464,41 em 2010 e R$ 346.116.172,56 em
2011,

Despesa Executada por inscricdo de Restos a Pagar Nao-Processados: S&o registros de
despesa onde, a principio, ndo foi verificado o fato gerador, ou seja, o fornecimento do bem
ou a prestacdo do servico. Este registro, na conta contabil 29213.02.03, se da apenas para
atendimento do art. 35 da Lei n® 4.320/1964. Portanto, deve ser subtraido da estrutura de
informacdo de custos por ndo se tratar de variacdo patrimonial diminutiva. A UFRPE
registrou como inscricdo em Restos a Pagar Nao Processados R$ 34.416.801,73 em 2010 e
R$ 37.055.397,31 em 2011,

Restos a Pagar Liquidados no Exercicio: A liquidacdo dos Restos a Pagar (contas
contabeis 29511.02.00 e 29511.03.00) caracteriza a formalizacdo do fato gerador da
variacdo patrimonial diminutiva, uma vez que representa a efetivacdo da entrega do bem ou
prestacdo do servigo por parte do fornecedor. Logo, por se tratar de variacdo patrimonial
diminutiva, 0 montante dos Restos a Pagar liquidados no exercicio deve ser incluido na
estruturacdo da informacéo de custos. A UFRPE registrou R$ 27.384.277,47 em 2010 e R$
31.043.366,35 em 2011, no entanto, desses montantes € preciso que se subtraiam os valores
das liquidacGes oriundas de despesas de capital, das despesas com aquisi¢do de materiais de
consumo e as Despesas de Exercicios Anteriores, por ndo se configurarem como VPD,
conforme célculos a seguir:
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2010

2011

RP N&o Processados Liquidados

27.384.277,47

31.043.366,35

(-) RP N&o Proc. Liquidados (Depesas de Capital)

(18.773.967,85)

(22.133.999,60)

(-) RP N&o Proc. Liquidados (Depesas com Material

(1.321.159,52)

(1.657.542,34)

de Consumo)

(-) RP Néo Proc. Liquidados (Depesas de
Exercicios Anteriores)

= Ajuste patrimonial dos RP Nao Proc. Liquidados

- (28.529,50)

7.289.150,10 7.223.294,91

Portanto, os valores a serem utilizados como ajustes dos Restos a Pagar Ndo Processados
Liquidados no Exercicio sdo R$ 7.289.150,10 em 2010 e R$ 7.223.294,91 em 2011.

Despesas de Exercicios Anteriores: Constituem-se como despesas or¢camentarias (grupos
de contas contébeis: 33190.92.00, 33390.92.00 ou 33391.92.00), mas, sob o enfoque
patrimonial, ndo podem ser consideradas custos, tendo em vista o fato gerador ter sido
verificado em anos anteriores. Logo, devem ser subtraidas do célculo da informacéo de
custos. A seguir tem-se o calculo do montante a ser incluido como ajuste das Despesas de
Exercicios Anteriores:

2010 2011
Execucéo Total das Despesas de Exercicios Anteriores
1.696.979,61 655.237,23
(-) Inscricdo em Restos a Pagar Nao Processados - 30.020,31 |- 112.700,00
= Ajustes Despesas de Exercicios Anteriores 1.666.959,30 542.537,23

Portanto, 0 montante das Despesas de Exercicios Anteriores que deve ser ajustado no
célculo do custo da UFRPE é de R$ 1.666.959,30 em 2010 e R$ 542.537,23 em 2011.

Sentencas Judiciais: Constitui-se no montante da despesa orcamentaria que se refere ao
pagamento de precatorios e do cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado®.
Os valores sdo registrados, no SIAFI, no grupo de contas 33190.91.00. Deve ter seu valor
subtraido nos calculos da informacdo de custos, uma vez que, igualmente ao ajuste das
despesas de exercicios anteriores, geralmente, o fato gerador da despesa ocorreu em anos
anteriores ao da apuracdo do custo. O valor registrado pela UFRPE com esse tipo de despesa
orcamentéria foi de R$ 4.586.118,01 em 2010 e R$ 4.499.628,75.

Formacdo de Estoques: Constitui-se no montante registrado como despesa orcamentaria
com Material de Consumo (33390.30.00). Tendo em vista que s se constitui como variacao
patrimonial diminutiva apenas uma parte desse montante, que € a que foi efetivamente
utilizada do estoque, deve-se abater o total das contas registradas no grupo 33390.30.00 e,
posteriormente, deve-se incluir a parte relativa ao Consumo dos Estoques (conta contabil
52312.02.00). E importante notar que parte dessa execucdo se procedeu por conta da
inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados, e seu montante ja foi ajustado quando da
deducdo da parte da despesa or¢camentéaria executada por essa inscricao (conta 29213.02.03).
Portanto, para se determinar o valor que sera utilizado como ajuste de Formacéo de Estoque
é preciso que se proceda com o seguinte calculo:

! Conforme consulta ao SIAFI 2011, transagao “>conconta”.
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2010 2011
Execucdo Total das Despesas com Aquisicao de
Material de Consumo 3.123.555,43 3.618.939,26
(-) Inscricdo em Restos a Pagar Nao Processados - 1.958.554,43 |- 2.344.096,91
= Ajustes com a Formacéao de Estoques 1.165.001,00 1.274.842,35

Portanto, o valor que deve ser considerado para fins de ajustes com a formacao de estoque é
R$ 1.165.001,00 em 2010 e R$ 1.274.842,35 em 2011.

e Concessdo de Adiantamentos: Constitui-se do montante registrado na conta contébil
61312.05.00 (Adiantamentos Concedidos). Geralmente se refere aos adiantamentos oriundos
de despesa de pessoal. Deve ter seu montante subtraido do célculo do custo, uma vez que
ndo houve a ocorréncia do fato gerador da despesa, sob a ética patrimonial. Os montantes
registrados como concessdo de adiantamentos foram R$ 19.066.776,67 e R$ 22.491.685,83
em 2011.

¢ Investimentos/Inversdes Financeiras/Amortizacéo da Divida: S&o as Despesas de Capital
que, por serem oriundas de fatos contdbeis permutativos, ou seja, ndo interferem no
Patriménio Liquido, ndo sdo considerados despesas sob o enfoque patrimonial. Portanto,
devem ser subtraidas do célculo da informagéo de custos. No SIAFI as Despesas de Capital
séo representadas pelas contas do grupo 34000.00.00. Como parte do registro ocorreu por
forca da inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados, torna-se necessario proceder com o
seguinte célculo:

2010 2011
Execucao Total das Despesas de Capital 38.394.160,15 40.490.617,74
(-) Inscricdo em Restos a Pagar N&o Processados - 22.827.798,87 |- 26.750.617,39
= Ajustes Despesas de Capital 15.566.361,28 13.740.000,35

Portanto, os valores da Despesa de Capital que devem ser ajustados no calculo da
informacg&o de custo sdo R$ 15.566.361,28 em 2010 e R$ 13.740.000,35.

e Consumo de Estoques: Conforme discutido no topico “Formagdo de Estoques”, enquadra-
se como variagdo patrimonial diminutiva, portanto, deve ter seu montante, registrado na
conta contabil 52312.02.00, incluido no calculo da informacdo de custos. A UFRPE
registrou 0os montantes de R$ 2.498.656,96 em 2010 e R$ 3.028.562,80 em 2011 com
consumo de bens em estoque.

e Despesa Incorrida de Adiantamentos: Representado pelo montante das contas contabeis
do grupo 52317.05.00 (Baixa de Adiantamentos Concedidos). Como os registros efetuados
nestas contas formalizam a ocorréncia do fato gerador da despesa, sob a 6tica patrimonial,
este montante deve ser somado na apuracdo dos custos. Os montantes registrados pela
UFRPE como baixas de adiantamentos foram de R$ 17.552.790,62 em 2010 e R$
20.608.821,85.

e Depreciacdo/Amortizacdo/Exaustdo: Por se constituir em registros contabeis puramente
patrimoniais, que se caracterizam na definicdo de variacdo patrimonial diminutiva, ndo
foram contempladas na execucdo orcamentaria da despesa. Portanto, 0s registros de
depreciacdo, amortizacao e exaustdo (grupo de contas 52328.00.00) devem ser incluidos nos
calculos da informacdo de custos. Os montantes registrados como Depreciacdo e
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Amortizacdo foram R$ 444.518,74 em 2010 e R$ 1.130.920,37. Vale salientar que, na
UFRPE, os registros da depreciagdo e amortizagdo referem-se aos bens adquiridos a partir
de 1° de janeiro de 2010. Os bens adquiridos anteriormente a 2010 deverdo iniciar a
depreciacdo a partir do exercicio 2012.

Ap0s esses ajustes o resultado € o montante da despesa publica que, em comparacdo com a despesa
orcamentaria, mais se aproxima das preconizagdes da Ciéncia Contabil, ou seja, constitui-se no total
da despesa publica contabil.

Segundo o MCASP, apds sofrer os ajustes orcamentarios e patrimoniais a despesa publica
aproxima-se da informacdo de custos (MCASP, 2011, p.131).

Essa proximidade, e de certa forma igualdade, que o MCASP faz entre despesa publica contabil e
custo se baseia na proposta de Machado (2002, p. 148) de adogdo do custeio direto para o setor
publico.

1.2 - APURACAOQO DOS CUSTOS DA UFRPE (METODOLOGIA DO MCASP)

Com base nos dados contabeis extraidos do SIAFI, discutidos nos paragrafos do sub-capitulo
anterior, tém-se os subsidios necessarios a apuracdo da informacéo de custos da UFRPE, segundo a
metodologia de calculo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). O
quadro a seguir evidencia a apuracao dos custos da UFRPE nos anos de 2010 e 2011.

Célculo do Custo da UFRPE

Descricao 2010 2011 Variagdo
%

Despesa Orgcamentaria Executada 314.072.464,41 | 346.116.172,56 10,2%

3 (-)CrédNito Empenhado Executado por - 34.416.801,73 |- 37.055.397,31 7, 7%
= Inscricdo de Restos a Pagar

‘qc'; + Restos a Pagar Liquidados no Exercicio 7.289.150,10 7.223.294,91 -0,9%

% (-) Despesas de Exercicios Anteriores - 1.666.959,30 |- 542.537,23 -67,5%

g (-) Sentencas Judiciais - 4586.118,01 |- 4.499.628,75 -1,9%

;{’_,z (-) Formacao de Estoques - 1.165.001,00 |- 1.274.842,35 9,4%

3 (-) Concessao de Adiantamentos - 19.066.776,67 |- 22.491.685,83 18,0%

< (-) Despesas de Capital - 15.566.361,28 |- 13.740.000,35 -11,7%

= Despesa Apo6s Ajustes Orgcamentarios | 244.893.596,52 | 273.735.375,65 11,8%

@ :é + Consumo de Estoques 2.498.656,96 3.028.562,80 21.2%

Z_’ _E + Despesa Incorrida de Adiantamentos 17.552.790,62 20.608.821,85 17.4%

< E + Depreciacdo/Amortizagédo 444.518,74 1.130.920,37 | 154 4%

= Despesa Apo6s Ajustes Patrimoniais 265.389.562,84 | 298.503.680,67 12,5%

= CUSTO DA UFRPE 265.389.562,84 | 298.503.680,67 12,5%

Como se pode verificar no quadro acima, o Custo Total da UFRPE (despesa publica contabil)
mostrou-se bem diferente em relacdo a despesa orcamentaria:
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2010 2011
Despesa Orcamentaria da UFRPE 314.072.464,41 | 346.116.172,56
Despesa Contabil da UFRPE (Custos) 265.389.562,84 298.503.680,67
Variag&o (Otica Orgamentaria x Otica Contabil)| 48.682.901,57 47.612.491,89
Variacao Percentual 15,5% 13,8%

A adocao da metodologia do MCASP para célculo da informacdo de custos representou
uma reducdo da despesa da UFRPE em 155% e 13,8% em 2010 e 2011,
respectivamente. Esse fato, como se verd oportunamente, impactard positivamente no
calculo do Custo do Aluno da UFRPE, refletindo uma melhoria no nivel de eficiéncia da
gestao.

Verifica-se o aumento de 12,5% no Custo da UFRPE, entre 2010 e 2011, no entanto, para
fins de comparacédo do nivel de eficiéncia, € preciso que se proceda com uma atualizacao
monetaria dos valores do exercicio 2010 em relacdo a 2011, ou seja, faz-se necessaria a
verificagdo do impacto inflacionario sobre os valores de 2011, afim de que se possa
efetivamente mensurar se houve ou ndo um aumento real no custo da UFRPE.

Oportunamente sera feito o célculo dessa atualizacdo inflacionaria, bem como a
verificacdo do impacto sobre o resultado da gestdo da UFRPE.

1.3 - CALCULO DO CUSTO CORRENTE DA UFRPE (METOLOGIA DO TCU x
METOLOGIA DO MCASP)

O Tribunal de Contas da Unido, por meio da Decisdo Normativa n°® 408/2002 - Plenario, determina
a apuracdo do Custo Corrente do 6rgao para fins de célculo dos indices de desempenho da gestdo. A
seguir, serd procedido o célculo do Custo Corrente da UFRPE, comparando os resultados sob as
Oticas do TCU e do MCASP. Oportunamente serdo verificados os impactos da utilizacdo da
metodologia do MCASP nos indicadores de desempenho da UFRPE.

Célculo do Custo Corrente UFRPE 2010 (TCU x MCASP)

Indicadores(*) TCU MCASP

(+)|Despesas Correntes da UFRPE 275.678.304,26 -
(+)|Despesa Contabil da UFRPE (Custos) - 265.389.562,84
(-) |Aposentadoria e Reforma - 49.449.836,45 |- 49.449.836,45
(-) |[Pensdes - 24.035.786,49 |- 24.035.786,49
(-) |Sentencas Judiciais - 4586.118,01 (**)

(-) |Despesas Pessoal Docente Cedido - 319.861,61 |- 319.861,61
(-) |Desp. Pessoal Técnico-Administrativo Cedido - 605.644,93 |- 605.644,93
(-) |Desp. Afastamento de Docentes no Pais/Exterior - 1.125.713,00 [- 1.125.713,00
(-) |Desp. Afastamento Téc. -Administrativos no Pais/Exterior |- 66.699,00 |- 66.699,00
= [Custo Corrente da UFRPE 195.488.644,77 | 189.786.021,36
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Célculo do Custo Corrente UFRPE 2011 (TCU x MCASP)

Indicadores(*) TCU MCASP

(+)|Despesas Correntes da UFRPE 305.625.554,82 -
(+)|Despesa Contabil da UFRPE (Custos) - 298.503.680,67
(-) |Aposentadoria e Reforma - 51.744.443,95 |- 51.744.443,95
(-) [Pensdes - 26.667.784,52 |- 26.667.784,52
(-) [Sentencas Judiciais - 4.499.628,75 (**)

(-) |Despesas Pessoal Docente Cedido - 4.294549,64 [- 4.294.549,64
(-) |Desp. Pessoal Técnico-Administrativo Cedido - 1.125.733,43 |- 1.125.733,43
(-) |Desp. Afastamento de Docentes no Pais/Exterior - 695.671,76 |- 695.671,76
(-) |Desp. Afastamento Téc. -Administrativos no Pais/Exterior |- 127.746,84 |- 127.746,84
= |Custo Corrente da UFRPE 216.469.995,93 [ 213.847.750,53

Fonte: (*) Adaptado do Relatério de Gestédo 2010 e 2011 UFRPE.

(**) Néo foi deduzida a despesa com Sentencas Judiciais, pois ja foram deduzidas quando da apuragéo da
Despesa Contabil da UFRPE (Custos).

Verifica-se que, com a aplicagdo do modelo do MCASP, houve uma redugdo de mais de 5,7
milhdes de reais, em 2010, e mais de 2,6 milhdes de reais, em 2011, no Custo Corrente da UFRPE:

2010 2011
Custo Corrente da UFRPE (Otica do TCU) 195.488.644,77 216.469.995,93
Custo Corrente da UFRPE (Otica do MCASP) 189.786.021,36 | 213.847.750,53
Variagéo 5.702.623,41 2.622.245,40

Esse fato se da por conta do TCU utilizar-se da Despesa Orcamentaria (Despesa Corrente), sem
qualquer ajuste, como base para o inicio do calculo da informacéo de custos. Como no registro e
evidenciacdo das Despesas Correntes sdo reconhecidos atos e fatos que nem sempre se configuram
como despesa segundo a Ciéncia Contabil, o valor da Despesa Orcamentaria, neste caso, tendeu a
ser consideravelmente maior que o da Despesa Contabil, conforme o quadro a seguir:

2010 2011
Despesas Correntes UFRPE 275.678.304,26 | 305.625.554,82
Despesas Contabeis UFRPE (Custos) 265.389.562,84 | 298.503.680,67
Variagcao 10.288.741,42 7.121.874,15

Conforme se verificara a seguir, esses fatos gerardo impactos positivos nos indicadores
de desempenho, melhorando os niveis de eficiéncia da gestdo da UFRPE.

1.4 - CALCULO DO CUSTO DO ALUNO DA UFRPE

O célculo do Custo do Aluno da UFRPE pode ser verificado nos indices de desempenho
do Relatdrio de Gestdo através do quociente entre o Custo Corrente pelo Total de Alunos
(Aluno-Equivalente):
Custo Corrente
Aluno-Equivalente
A partir do Custo do Aluno pode-se calcular o Custo Médio Mensal do Aluno, por meio do
guociente abaixo:

Custo do Aluno (anual) =

Custo do Aluno (anual)
12

Custo Médio Mensal do Aluno =

A seguir tem-se o quadro com os célculos do Custo do Aluno da UFRPE em 2010 e 2011:
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CALCULO DO CUSTO DO ALUNO DA UFRPE (METODOLOGIA TCU)

2010 2011
Custo Corrente 195.488.644,77 216.469.995,93
Aluno Equivalente (*) 17.360,30 16.650,60
Custo do Aluno (Anual) 11.260,67 13.000,73
Custo Médio do Aluno (Mensal) 938,39 1.083,39

CALCULO DO CUSTO DO ALUNO DA UFRPE (METODOLOGIA MCASP)

2010 2011
Custo Corrente 189.786.021,36 | 213.847.750,53
Aluno Equivalente (*) 17.360,30 16.650,60
Custo do Aluno (Anual) 10.932,19 12.843,25
Custo Médio do Aluno (Mensal) 911,02 1.070,27

(*) O calculo do Aluno Equivalente pode ser verificado nos relatorios de gestdo 2010 e 2011, na sec¢do que se
refere a Parte C, Item 7, do Anexo Il da DN TCU n° 108/2010.

Percebe-se que, a utilizacdo do calculo dos custos com base nas Variagbes Patrimoniais
Diminutivas resultou numa melhoria nos indices de desempenho e, consequentemente, acarretando
numa melhoria dos niveis de eficiéncia da gestdo da UFRPE.

E importante frisar que o Custo do Aluno n&o revela o custo efetivo de um aluno da UFRPE, uma
vez que cada curso tem suas peculiaridades e exige uma analise de custos particularizada, uma vez
que ha cursos que demandam mais custos que outros. Entretanto, ao calcular o Custo do Aluno,
segundo as novas preconizacOes da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, tem-se um importante
ponto de partida para uma verificacdo efetiva ndo so6 dos niveis de eficiéncia como, também, da
eficacia e efetividade.

1.5 — ANALISE DO NIVEL DE EFICIENCIA DA UFRPE

Pode-se afirmar que a verificacdo dos niveis de eficiéncia estdo diretamente relacionados com a
gestdo dos custos da entidade. Verifica-se que em 2010 um aluno da UFRPE custava, em média, R$
911,02 por més. Entretanto, em 2011, o custo calculado foi de R$ 1.070,27, segundo a metodologia
do MCASP.

A principio, pode-se ter uma conclusdo de que houve um aumento de R$ 159,25 no custo médio
mensal do aluno da UFRPE (R$ 1.070,27 — R$ 911,02), no entanto, para fins de comparacdo de
valores monetarios em periodos distintos, € preciso que se leve em consideracdo o impacto
inflacionario sobre o valor dos custos do ano de 2010, ou seja, torna-se necessaria o ajuste do custo
de 2010 a valor presente em 2011.

A atualizacdo monetéria do Custo do Aluno da UFRPE de 2010, a valor presente em 2011, sera
feita com base no indice de inflacdo IPCA, do Banco Central, disponivel no endereco eletrénico
http://www.bcb.gov.br/Pec/metas/TabelaMetaseResultados.pdf (Acesso: 24/02/2012). Verifica-se
que a inflacdo acumulada registrada em 2011, segundo o IPCA, foi de 6,50%. Abaixo se encontra a
tabela com a atualizacdo do Custo do Aluno 2010 a valores de 2011.:
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CALCULO DO CUSTO DO ALUNO DA UFRPE (METODOLOGIA TCU)

2010 2011 Variacdao %
Custo Corrente 195.488.644,77 | 216.469.995,93 10,7%
Inflagdo 2011 (IPCA) 6,50% - -
Custo Corrente Atualizado 208.195.406,68 | 216.469.995,93 4,0%
Aluno Equivalente (*) 17.360,30 16.650,60 -4,1%
Custo do Aluno (Anual) 11.992,62 13.000,73 8,4%
Custo Médio do Aluno (Mensal) 999,38 1.083,39 8,4%

CALCULO DO CUSTO DO ALUNO DA UFRPE (METODOLOGIA MCASP)

2010 2011 Variagao %
Custo Corrente 189.786.021,36 | 213.847.750,53 12,7%
Inflagdo 2011 (IPCA) 6,50% - -
Custo Corrente Atualizado 202.122.112,75 | 213.847.750,53 5,8%
Aluno Equivalente (*) 17.360,30 16.650,60 -4,1%
Custo do Aluno (Anual) 11.642,78 12.843,25 10,3%
Custo Médio do Aluno (Mensal) 970,23 1.070,27 10,3%

A partir da atualizacdo acima, pode-se proceder com uma analise comparativa da variacdo dos
custos da UFRPE entre 2010 e 2011. Verifica-se o incremento no custo médio mensal do aluno da
UFRPE de R$ 100,04. Comparando-se 0s custos apurados, mesmo apds a atualizacdo monetaria, a
metodologia do MCASP, além de se aproximar mais da esséncia contabil, apresenta custos menores
que os apurados pela metodologia do TCU levando, com isso, a uma melhoria dos niveis de
eficiéncia da UFRPE, uma vez que o desempenho da gestdo deixaria de ser analisado a partir de um
custo médio mensal de R$ 1.083,39 para um custo de R$ 1.070,27.

Com base nessas informacg6es de custos a UFRPE disp8e de uma importante base para a medigéo
dos resultados da gestdo. Como a informacdo de custos no Setor Publico Brasileiro ainda esta em
processo de implantacdo, a medicdo dos resultados da gestdo (eficacia e efetividade) ainda depende
de estudos mais aprofundados com o objetivo de se definir uma variavel consiga ser um item de
comparabilidade entre o custo apurado e o resultado da gestdo. A UFRPE, por meio da Geréncia de
Contabilidade e Financas, pretende, em 2012, iniciar um estudo a cerca da definicdo dessa variavel
de medicéo da Eficiéncia e Eficacia da gestdo da UFRPE.
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