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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL Nº 01/2015-SUGEP
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CADASTRO DE AGENTES DE CAPACITAÇÃO PARA O PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DA UFRPE  NA UNIDADE ACADÊMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO – SEGUNDO SEMESTRE DE 2015
A Superintendência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (SUGEP), por meio da Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas (CDP), no uso de suas atribuições legais, torna pública a abertura do PROCESSO SELETIVO PARA AGENTES DE CAPACITAÇÃO a serem incluídos no Programa de Capacitação dos Servidores da UFRPE da Unidade Acadêmica do Cabo de Santo Agostinho – para o Segundo Semestre de 2015, destinado aos servidores técnico-administrativos desta Unidade.
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 O presente edital objetiva realizar o cadastro de servidores da UFRPE em exercício na Unidade Acadêmica do Cabo de Santo Agostinho (técnico-administrativos para atuarem como agentes de capacitação), tendo em vista a realização das ações de capacitação previstas no Programa de Capacitação Profissional da UFRPE para o segundo semestre do ano de 2015 conforme o anexo II.
1.2 Compete ao agente de capacitação executar atividades operacionais que facilitem o processo de ensino-aprendizagem, atuando em contato direto com o instrutor, os alunos/servidores e a CDP por meio do SAP (Setor de Administração de Pessoal da UACSA).
1.4 Os agentes de capacitação deverão assinar o Termo de Compromisso disponível no SAP antes do início da atividade.

1.5 Os agentes de capacitação ao final de suas atividades deverão preencher a Declaração de Execução de Atividades que deverá ser assinado pelo servidor e por sua chefia imediata, no sentido de viabilizar o pagamento dos serviços prestados.
1.6 O valor da hora/aula será pago agentes de capacitação conforme disposto na Portaria nº 52 do Ministério do Planejamento e Gestão, de 13/02/2013.
1.7 Os cursos de capacitação poderão ser oferecidos nos turnos manhã ou tarde.
1.8 Conforme o §4º do Art. 98 da Lei 8.112/90, a Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso somente será paga se as atividades de instrutoria e execução de atividades forem exercidas sem prejuízo das atribuições do cargo em que o servidor for titular, devendo a carga horária ser objeto de compensação quando as atividades forem desempenhadas durante a jornada de trabalho.
2. DAS INSCRIÇÕES

2.1 Poderão se inscrever os técnicos Administrativos em educação apenas da Unidade do Cabo de Santo Agostinho. 

2.2 As inscrições ocorrerão no período de 03 de agosto a 17 de agosto de 2015, por meio do preenchimento obrigatório de todos os campos da ficha de inscrição (ANEXO I) e encaminhamento da mesma ao SAP, por intermédio do e-mail: capacitacao@uacsa.ufrpe.br. 
2.3 Após o envio da ficha de inscrição, o candidato deverá aguardar a confirmação do recebimento da mesma. Caso esta confirmação não seja realizada no máximo em 2 dias após o seu envio, o candidato deverá entrar em contato com o SAP.
2.4 A inscrição poderá ser realizada para uma ou mais áreas de atuação, desde que não ultrapasse as 120 h anuais permitidas, conforme disposto no Decreto 6.114/2007.
3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 A CDP juntamente com o SAP analisará a adequação da formação acadêmica e das atividades e experiências profissionais informadas no cadastro com as áreas de atuação pretendidas pelo candidato à execução de atividade, bem como a disponibilidade de horário.
3.2 Os candidatos selecionados comporão o cadastro de executores de atividade dos cursos de capacitação da CDP, sendo convocados conforme a demanda da instituição.
4. DO RESULTADO

4.1 O resultado do deferimento e classificação dos cadastrados será publicado na página da SUGEP (www.sugep.ufrpe.br) e da UFRPE (www.ufrpe.br), até o dia 30 de agosto de 2015.
4.2 O deferimento e a classificação dos cadastrados não garante a imediata participação na execução de atividade, gerando apenas expectativa de convocação conforme necessidade da demanda da CDP por meio do SAP.

5. DA VALIDADE E CONVOCAÇÃO
5.1 O cadastro terá vigência até o encerramento das atividades de capacitação do exercício de 2015.
6. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

6.1 A participação no presente processo de seleção importa na aceitação integral e irretratável das normas contidas neste edital.

6.2 Caso não haja inscrição de executores de atividade para alguns dos cursos a ser disponibilizado no Programa Anual de Capacitação da UACSA, a CDP Junto com a SAP, excepcionalmente, poderá convidar outros agentes de capacitação.

Recife, 03 de agosto de 2015
Patrícia Gadelha Xavier Monteiro

Superintendente da SUGEP/UFRPE

ANEXO I

CADASTRO PARA DE ATIVIDADES NOS CURSOS DE CAPACITAÇÃO 2015 – UACSA
	CADASTRO

	Atividade de Capacitação pretendida:  (     ) Execução de Atividades (Agente de Capacitação)


	DADOS PESSOAIS

	Nome Completo:

                                                                                                                                

	E-mail:
	                                                                                                                           

	Vínculo:
	(  ) Docente
	(  ) Técnico-administrativo
	(  ) Outros. Especifique:

	Unidade de Lotação/Exercício:


	Telefones:

	Cargo: 
	CPF:
	MAT.SIAPE:

	Banco:
	Agência:
	Conta Corrente:


	FORMAÇÃO ACADÊMICA

	CURSO


	INSTITUIÇÃO
	ANO DE CONCLUSÃO
	ÁREA DE CONHECIMENTO

(SE HOUVER)
	C. HORÁRIA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

	                          INSTITUIÇÃO
	ATIVIDADE
	PERÍODO
	C. HORÁRIA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	CURSO DE INTERESSE PARA PARTICIPAÇÃO 
(conforme ANEXO II)

	

	

	

	


	DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO

(Sujeito a confirmação da chefia)

	Turno: (     ) MANHÃ                        (      ) TARDE                         
Disponibilidade de Dias:             (  ) Segunda  (   ) Terça  (   ) Quarta  (   ) Quinta  (   ) Sexta

Unidade Pretendida:                   (  ) UACSA      


*As informações fornecidas neste formulário estão sujeitas à comprovação no momento da efetivação da prestação do serviço.

Encaminhar ficha preenchida para o e-mail capacitacao@uacsa.ufrpe.br. 

ANEXO II
PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 
DOS SERVIDORES DA UFRPE –2015
	N°
	CURSO
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	PÚBLICO ALVO
	CARGA HORÁRIA 

	01
	Oratória
	Conceitos; Medo de falar em público e como controlá-lo;Dicção;Qualidades de Orador; Prática de Oratória –testes práticos
	servidores docentes técnico-administrativos e funcionários terceirizados da UACSA
	20h

	02
	Direito Administrativo Aplicado à Gestão
	Universo Jurídico; Direito Administrativo; A administração pública; Agir administrativo; A ‘vinculação” a discricionariedade administrativa;Os agentes públicos;Os serviços públicos;Bens públicos;Lei 8.112/90.
	servidores docentes técnico-administrativos e funcionários terceirizados da UACSA
	45 h/a

	03
	Gestão de conflitos
	
	servidores docentes técnico-administrativos e funcionários terceirizados da UACSA
	20 h/a


